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.رحم االله امرء علم من این و فی این و الی این  

  .سپردبرد و به کجا ره میرحمت خدا بر آن کس که بداند از کجا آمده است، در کجا به سر می

 )امام علی علیه السلام(
 

  7258087: تلفکس                 B16واحد –مرکز اقبال  –پارك علم و فناوري  - شهید مطهري. خ -یزد           
E-Mail: Payamavaran@ystp.ac.ir 
 

بـا هـدف ارائـــه خـدمات      مـدیریت هـاي نـو    آوران اندیشـه  پیام
مدیریتی بـه سـازمانها و شـرکتهاي دولتـی و خصوصـی در سـه حـوزه        

کـادر  . مشغول به فعالیت می باشـد  آمـوزشو  پژوهش، مشــاوره
وکارشناسـان مجـرب    دانشـگاه علمی و تخصصی این شرکت را اسـاتید  

مهندسـی   اقتصـاد، حسـابداري،   هـاي مختلـف از جملـه مـدیریت،     رشته
تشکیــل می دهند که علاوه بر دانش تخصصـی مربوطـه   ... و IT صنایع،

  . ها و شرکتها می باشند داراي تجربۀ اجرایی در سطح سازمان

مـدار   هاي نو مدیریت به عنوان یک سـازمان دانـش   آوران اندیشه پیام
در عرصه مدیریت کشور، درصدد است گامی مهـم در ارتقـاء سـطح    

د و ســازمانهاي ایرانــی را جهــت بهـره وري فــردي و ســازمانی بــردار 
 .حضور در عرصه رقابت جهانی آماده سازد

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 .آوریممی بوجودن را رویم بلکه جایی است که آجایی نیست که به آنجا می آینده

  
  
 
 
  
  

  پیشگفتار
با توجه به تغییرت و  يراهبردریزي برنامه. ریزي منطقی استمدیریت همراه با برنامه ،امروزه مهمترین کلید موفقیت

ه ، جهت گیري آینده سازمان براهبرديریزي در پرتو برنامه. چالشهاي سریع محیط بیرونی اهمیت روزافزونی پیدا کرده است
در مدیران، باعث اتخاذ تصمیمات بر مبناي توسعه  راهبرديتی تبیین شده و با فراهم کردن زمینه مناسب براي تفکر درس

- افق راهبرديزي ریبرنامه. و بهبود عملکردها خواهد شد شهرستانجامع و مستمر و در نهایت بصیرت در نواحی تحت کنترل 

-کند و ضمن فراهم کردن چارچوبی براي برنامهکم بر جامعه ترسیم میدر چارچوب ارزشهاي حا شهرستانهاي دورتري براي 

   .خواهد شد شهرستان، باعث هماهنگی و پیوستگی اقدامات دستگاههاي شهرستانریزي عملیاتی و اجرائی 

 سعهتنگناهاي تو و ها ها، محدودیت به قابلیت توجه با که است چند ساله افق با و راهبردي شهرستان، سندي توسعه سند

اقتصادي،  هاي و فعالیت طبیعی، زیربناها انسانی، منابع نیروي و جمعیت زمینه در ها گیري جهت ترین شهرستان، اصلی
انداز ملی، سیاست هاي کلی و برنامه چارچوب چشم در را شهرستان توسعه کیفی و کمی هاي هدف و فرهنگی و اجتماعی

 و توسعه هاي طرح سرزمین، آمایش کشور، سند توسعه استان، سند  هپنجم توسعه کشور، سند راهبردي نظام جامع توسع
بر  مبتنی و شناسایی شهرستان توسعه اساسی مسائل و تنگناها و ها ها، محدودیت سند، قابلیت این در .نماید می تبیین عمران

 برنامه تهیه در. گردد احصاء می انشهرست ساز و توسعه محرك هاي و پروژه ها طرح دار، اولویت و اقدامات آن، اهداف، راهبردها

 با موجود و گذشته وضع و تحلیل تهیه شامل که شده استفاده اي منطقه ریزي برنامه مرسوم هاي شیوه از شهرستان توسعه

 .باشد می شهرستان توسعه برنامه تهیه و SWOTبررسی 

فکري داشتند و یا از آن پشتیبانی و حمایت  موقت گذاشته، اطلاعات دادند، راهنمایی و ه سندافراد زیادي در تدوین این 
 سید احمد عبودتیاناما جا دارد که در اینجا از جناب آقاي . ها شاید مقدور نباشد گزاري از یکایک آن کردند که سپاس

 ناصر دهقانیجناب آقاي فرماندار محترم فعلی شهرستان،  ابوالقاسم دهقانفرماندار محترم سابق شهرستان، جناب آقاي 
 داوودجناب آقاي ، رابط طرحو  بخشدار محترم مرکزي شهرستان احمدیانعلی معاونت محترم فرمانداري، جناب آقاي 

و کلیه مدیران محترم ادارات شهرستان و کارشناسان محترم  علی سلامت جناب آقاي، طرحسابق رابط  عبداللهیزارع 
اند، سپاسگزاري و قدردانی  رانجام رسیدن و انجام طرح یاري رساندهفرمانداري و سایر عزیزان و بزرگوارانی که ما را در به س

   .توان گفت این طرح حاصل مشارکت، یاري و همکاري همه این عزیزان است در واقع می. کنم



، پور سیدمجتبی حسینیریزي استانداري یزد آقایان دانم از مجموعه محترم معاونت برنامههمچنین بر خود وظیفه می
    شوازي رعیتیدکتر علیرضا محترم طرح آقایان  و نیز ناظرین مهدي دهقان، ابوالقاسم زارع، حمید فخرالدین

هاي بسیاري در حق اینجانب ها و راهنماییکه کمک) اجرائی محترمناظر ( فرزانگانحمیدرضا و ) علمیمحترم ناظر (
محمدکاظم آقایان  "آوران مدیریتپیام"ر شرکت از کلیه همکارانم د .مبذول داشتند، صمیمانه سپاگزاري کنم

ناهید  و فاطمه حناسابها و خانمحدادزاده  رضا ،طهماسبیاسماعیل شاه ،سن عسکريحم، کشورشاهی
  .                       مذکور فروگذار نکردند، نهایت سپاس و قدردانی دارم حکه از هیچگونه همیاري و همکاري در انجام طر دشتکی

 آن بر را شهرستان ايتوسعه طبقات توانمی که است کرده فراهم چارچوبی اما نیست کامل است آمده دست به که آنچه

 دست برنامه اهداف به توانمی عملیاتی برنامه دقیق تدوین و شهرستان مسؤلان بین در اجرا در تعهد ایجاد با و کرد بنا

 و مسائل به توجه با و جوانب تمام گرفتن نظر در با شده سعی اماتاقد نهایت در و اندازچشم راهبردها، اهداف، .یافت
 به نسبت و داشتیم که تعهدي به نسبت را خود وظیفه باشیم توانسته امیدوارم پایان در .شود تدوین شهرستان هايقابلیت

 یاري را ما آن از خارج عضاًب و شهرستان داخل در که کارشناسانی و مدیران همه از مجدداً و باشیم کرده ادا شهرستان مردم
 .باشم داشته تشکر و قدردانی مطالعاتی تیم اعضاي همه از و رساندند

 مهدي حدادزاده
1391زمستان  - مجري طرح  



 

:1404چشم انداز شهرستان تفت در افق   

شهرستانی است پویا، منسجم، زیبا و سالم به عنوان مرکز مطرح گردشگري، 
 پایدار کشورو کشاورزي و پیشرو در صنایع پاك و الگوي توسعه  علمی

   

  :داراي چنین ویژگیهایی خواهد بود 1404شهرستان تفت در افق چشم انداز 

  اسلامی و ایرانی غنی متکی بر فرهنگ 

 توسعه یافته با اولویت در بخشهاي گردشگري، کشاورزي و صنایع پاك با رویکرد دانش محور  

 هدفمند و موثر در استفاده از معادن شهرستان  

 پذیر و داراي حس تعلق و مردمانی با ایمان، فعال، پرنشاط، مشارکت منسجم، متحد و با
  دلبستگی به شهرستان

 


