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قائل است و آن را در همه تعليمات خود مورد تاكيد قرار داده اسـت   اي اسلام براي زن و مرد هويت انساني يگانه

ي، چرا كه وجود او زينت بخش آفرينش انسان و افق روح او تجليگـاه رحمـت و تنـديس    ترزن ارزش والاو براي 

  .عفت و مايه آرام بخش زندگي و مادر تاريخ و كوثر قرآن است

امروزه يكي از مسائل مهمي كه جامعه ما را تهديد مي نمايد  بي بند و باري و بي عفتي اسـت كـه باعـث اشـاعه     

واقعيت آن  . را تباه مي سازد شان اد غوطه ور و آيندهسجوانان و نوجوانان زيادي را در منجلاب فا گرديده و شفح

مقايسه با دهـه  در است كه در دو دهه گذشته با وجود فراز و نشيبها و كاستي ها پاي بندي به پوشش اسلامي و 

شـين بيشـتر بـوده بـا ايـن حـال       اول به وضعيت نابساماني رسيده در حالي كه شناخت و آگاهي كلي با وضـع پي 

  .فاصله كم نيست» جمعيت مطلوب«تا  »واقعيت موجود«پيداست ميان 

وليت دولتـي همـواره   وگذشته از بي توجهي خانواده ها و مراكز علمي و نقش رسانه ها در حوزه اختيـارات و مس ـ 

دسـتگاه هـا بـه عنـوان      موضوع فقط مورد بحث قرار مي گرفته وليكن در محافل فرهنگي، اجتماعي و سازمان و

پرسشي جدي و عملي مطرح نبوده و از سوئي براي صاحب دلان و صاحب نظران حوزه فقاهت جاي سوال بوده و 

هست كه پاسخگوي حكومت ديني و محدوده دين مداري و جايگاه عفاف و غيرت و پوشـش در حكومـت دينـي    

و از " كسـاني كـه عامـدا   كه  اينبر مبني شان و دغدغه ايوليت و اختيارات رهبري وكجاست؟ از سوئي گستره مس

خواسـتار جـديت در ايـن امـر     برخود و د نروي بي توجهي چهره ديني ، نجابت و عفاف جامعه را تخريب مي كن

اين مطلب است كه پوشـش   يو به تبع آن درخواست مراجع عظام و شخصيت هاي علمي و فرهنگي گوياشدند 

بنـابراين بـراي پاسداشـت ايـن فريضـه مهـم و        ؛تبديل شـده اسـت  جامعه يكي از موضوع هاي امنيتي  به بانوان

حساسيت آن و حفظ كيان انقلاب اسلامي و رسالت جهاني از آرمان هاي انقلاب، انقلابي كه به رهبـري حضـرت   

 كه در زمان به ميدان مبارزه آورد) چادر(زن مسلمان را با پوشش كامل  ها توانسته بود ميليون ) ره(امام خميني

درتهـران و ديگـر شـهرها شـاهد بـوديم جهـت حفـظ و         ٨٨بهمن سال  ٢٢نمادي از آن را در راهپيمايي  حاضر

برنامه ريزان نظـام جمهـوري اسـلامي لازم     وسياست گذاران بر حراست و عموميت دادن بدان از اين خط مقدم،

عنايت و در جهـت تحقـق    است كه در زمينه هاي مختلف سياسي، فرهنگي، اجتماعي به اين پديده توجه خاص

منويات اسلام و فرمايش مقام معظم رهبري با تمام وجود ساعي باشند و وضعيت موجـود را بـه جايگـاه اساسـي     

  شاءاالله  ان. خودش كه مصداق آيات و روايات است برسانند



 

  اصول و مباني توسعه عفاف و حجاب 

جـامع   ،منطقيبايد تقويت عفاف و حجاب  روشهاي اجرايي در جامعه و دستگاه هاي مختلف در اهتمام به

  . باشد داشته و هماهنگ و تابع يك سلسله اصول و مباني

  :ضروري ترين اصول عبارتند از

بنابراين براي تقويـت آن بايـد در درجـه اول بـه     . عفاف و حجاب از نتايج و مظاهر ايمان و تقوي است -١

در حكم روح و ريشه اخلاق و رفتار آنان است؛ توجه تحكيم ايمان و تقويت باورهاي ديني افراد جامعه كه 

  .شود

در توسعه فرهنگ عفاف و حجاب، لازم است به تحكيم ارزش ها و مفاهيم اخلاقـي خاصـي  از قبيـل     -٢

شرم و حيا و آزرم و غيرت كه با عفاف و حجاب رابطه نزديك و بي واسطه دارند و خود از ثمرات ايمـان و  

ز به آموزش احكام شرعي مربوط به عفاف و حجاب و آموزش صـحيح رفتـار   تقوي محسوب مي شوند و ني

  .زن و مرد با يكديگر در جامعه و خانواده توجه كافي مبذول شود

توضيح و تبيين دائمي فلسفه و فوائد عفاف و حجاب در زندگي فردي و اجتماعي و بيان آثـار و نتـايج    -٣

براي زنان و جوانان عقلاني و منطقي عفاف و حجاب سوء عدم رعايت عفاف و حجاب  براي درك حقيقت 

  .امري ضروري است

خانواده است و تربيت خانوادگي در تثبيت فرهنگ عفـاف و   عهده  برو  عفاف و حجاب يك امر تربيتي -٤

  .حجاب در انديشه و روح افراد، نقش اصلي و عمده را ايفا مي كند

به ملي ه نقش عفاف و حجاب در ايجاد هويت فرهنگي و لازم است توجه عموم افراد، خصوصا جوانان ب -٥

و مقاصد دشمنان در ترويج فرهنگ برهنگي كه خـود يكـي از    كرد  آثار مثبت سياسي اين استقلال جلب

  .راههاي تهاجم فرهنگي است با ذكر شواهد و نمونه هاي تاريخي تشريح شود

ضـعف عفـاف و حجـاب از قبيـل روحيـه       ضروري است به ريشه ها و زمينه هاي اجتماعي و اقتصادي -٦

استيصال مادي از سوي ديگر و نيز دشواري هاي موجـود   و اشرافي گري و تجمل پرستي از يك سو و فقر

بر سر راه ازدواج شرعي و قانوني و تشكيل خانواده توجه شود و با مبارزه و مقابله با اين ريشه ها و انگيـزه  

  .فراهم شود ها موجبات ترويج و توسعه عفاف و حجاب

در توسعه و ترويج عفاف و حجاب بايد بر فعاليت هاي فرهنگي، آموزشي و تبليغي تاكيـد شـده سـعي     -٧

شود فضاي اجتماعي وفرهنگي جامعه و محيط به نحوي ساخته شود كه افراد به صـورتي طبيعـي  در آن   

ه موجب بدبيني نسـبت بـه   فضا به رعايت عفاف و حجاب رغبت نمايند و بدان عادت كنند و از كارهايي ك



 

  .اسلام و نظام اسلامي گردد پرهيز شود

در توسعه و ترويج فرهنگ عفاف و حجاب نبايد تنها زنان، مخاطب قـرار گيرنـد و نقـش و مسـئوليت      -٨

مردان  و غيرت و همت آنان فراموش شود بلكه بايد عفاف و حجاب به عنوان امري كه به هر دو جنس زن 

  .تلقي شود و مرد مربوط مي شود،

لازم است در معرفي اسوه ها و الگوها در جامعه، به عفاف و حجاب به عنوان يك ارزش، عنايت كـافي   -٩

شود و در تبليغات و نيز در آثار ادبي و هنري شـان و منزلـت انسـاني و ارزش حجـاب مـورد توجـه قـرار        

  .سزايي دارند مثل آموزش و پرورش به ويژه در سازمانهايي كه در تربيت افراد جامعه تاثير گذاري ب.گيرد

تبليغ عفاف و حجاب بايد چنان باشد كه خود موجب بد آموزي و اشاعه فحشا نشـود و در ايـن امـر،     -١٠

وجود برخي مصاديق از قبيل ( مي بايد مقتضيات سني، روحي و فرهنگي مخاطبان مورد توجه قرار گيرد 

  ) خانواده هاي مسئولين 

اف و حجـاب، لازم اسـت ميـان فعاليـت هـاي فرهنگـي، ارشـادي و اجرايـي،         در توسعه فرهنگ عف ـ -١١

همسويي و هماهنگي وجود داشته باشد و برنامه ها و اقدامات انجام شده به صورت مستمر مورد نظارت و 

  .ارزيابي قرار گيرد

رز بيـان  در تبليغ و ترويج عفاف و حجاب  بايد بيشتر به جنبه هاي مثبت تكيه شود و شيوه ها و ط ـ -١٢

دوستانه و مودبانه به كار گرفته شود و واكنش نسبت به عدم رعايت عفاف و بي حجابي بايد تابع مقـررات  

  .و محدود به حدود قانون باشد و از برخورد هاي خشن و اهانت آميز خودداري شود

ار باشند و مديران و مسئولان بايد از آگاهي و حساسيت لازم نسبت به مساله عفاف و حجاب برخورد -١٣

  .مخصوصا بايد به آموزش صحيح مجريان تبليغ و پاسداري از عفاف و حجاب اولويت داده شود

در شهرسازي و معماري بايد فرهنگ عفاف و حجاب مد نظر قرار گيرد و محيط كار و نوع برنامه هـا   -١٤

  .و مرد شودو استفاده از وسايل و امكانات به نحوي نباشد كه خود موجب اختلاط نامناسب زن 

در ترويج فرهنگ عفاف و حجاب بايد به نوع كار و شرايط و مقتضيات محيط زنـدگي و خصوصـيات    -١٥

اقليمي و سنت ها و آداب محلي و منطقه اي مربوط به لباس و پوشش، با رعايت اصل حكم فقهي حجاب، 

يج تـرين نـوع حجـاب و    توجه شود و ضمن قائل شدن حرمت و احترام براي چادر به عنوان كاملترين و را

تشويق آن بدور از افراط و تفريط، از الزام همگان به استفاده از يك نوع، رنـگ و شـكل خـاص خـودداري     

  )مراكز اداري، آموزشي و درماني تابع ضوابط خاص خود مي باشند(شود 

تـا چـادر و   به موازات اهتمام نسبت به عفاف و حجاب و تبليغ و ترويج آن بايد تدابيري اتخـاذ شـود    -١٦



 

نها لازمه رعايت عفاف و حجاب است به آساني و بـا هزينـه اي معقـول و    آانواع لباس هايي كه استفاده از 

  .منطقي قابل تامين باشد

تشـويقي در  امكانـات  و در اختيـار گـذاردن   اهتمام مديران و مسئولان سازمان ها براي فراهم آوردن  -١٧

  شان خانم هاي محجبه چادري 



 

  اهداف

  احساس هويت و افتخار در پرتو شناخت جايگاه زن در اسلام     -

 درك طرح ريزي و برنامه سازي هدفمند اسلامي براي ارتقاي صحيح زنان با حفظ پوشش و عفاف  -

 جذب انگيزش هاي لازم براي حضور جدي زنان در عرصه هاي متفاوت با رعايت پوشش و عفاف  -

گين  بي توجهي به اين امر، خاصه در جايگاه مادري و تربيت نسـل  ثار سهمآزن با خطرات و با آشنايي  -

 تاكيد بر وظيفه مندي كليه دست اندركاران در تمامي مراكز اهم از دولتي و غير دولتي  و اسلامي 

 تبيين نظر اسلام پيرامون مشاركت سياسي، فرهنگي، اجتماعي زنان كه منافاتي باعفاف و حجاب ندارد  -

دستگاه ها در مسير شغلي در اين امر انجام وظيفـه  از مولفه هايي كه مي بايست هر يك  توجه دادن به -

 .نمايند

شـنايي دادن  آان  و مشناخت ضرورت عميق حيا و عفاف و حجاب با توجه به قوانين شرع و مقتضيات ز -

 -ي  دزمـان شناس ـ  -جهان شناسـي  ج  -خدا شناسي  ب -الف: پنج حوزه  زنان با رسالت فردي خود در

 دشمن شناسي   -زمينه شناسي   و

بررسي راههاي ايفاي نقش فعال زنان نمونه در عرصه هاي اجتماعي به منظور مهيا سازي شرايط عفـاف   -

 و حجاب و مقابله با آسيب هايي كه جامعه اسلامي را تهديد مي كند 

 مقدمه سازي براي اشتياق نسبت به رفتار مومنانه نسبت به اين امر  -

 راهم نمودن كليه تسهيلات در تجهيز و تدبير جهت رعايت حال افراد محجبه خاصه در مراكز دولتي ف -

 فرهنگ سازي نسبت به روش محاسبه و مراقبه  اين امر در كليه دستگاه ها  -

 ايجاد انگيزه براي رفع نواقص و كمبود ها براي موفق شدن بهتر  امر  -

 ي كه ممكن است از سوي مسوولين مورد غفلت واقع شودتنبه و آگاهي بخشي نسبت به وظايف -

  

  كلي  يسياست ها و راهكارها

در اولويت قرار دادن موضوع حجاب و عفاف در برنامه هاي دستگاه هاي اجرايي استان براي مقابلـه بـا    -١

  روند فزاينده بد حجابي 

ع لبـاس و پوشـش افـراد در    ابلاغ روش هاي اجرايي و تعيين ضوابط و هنجارهاي روشن در مـورد نـو   -٢

  .بخش هاي رسمي و اداري استان

نظارت بر رعايت حريم حجاب و عفاف در سازمان هاي دولتي و عمومي و نظارت و تاكيد بـر ضـرورت    -٣



 

هاي اسلامي و حضور ساده و بي آرايش در محيط كار به دليل تاثير منفي  مدلرعايت سادگي و پوشش و 

  .بر مراجعين

اردهاي فرهنگي مناسب جهت ترويج فرهنگ عفاف منطبق بـا فرهنـگ دينـي و ملـي و     تعريف استاند -٤

  .فراهم كردن زمينه هاي لازم براي ترويج الگوهاي مناسب پوشش اسلامي توسط نهادهاي الگوده

ايجاد مراكز و موسسات متعدد با هدف الگوسازي، ارائه مدل هاي مناسب و متنوع و ايجاد رقابت سالم  -٥

  .ينه بين افراددر اين زم

  .وضع قوانين و مقررات لازم براي اصلاح وضعيت پوشش در جامعه -٦

  .گسترش و تقويت مراجع قانوني براي ترويج پوشش اسلامي در جامعه -٧

  .اصالت بخشي به فرهنگ عفاف از طريق محصولات متنوع فرهنگي، هنري متناسب  - ٨

ان، مسـئولين حكـومتي و خـانواده هـاي آنـان و      رعايت حجاب و حفظ شئونات اسلامي از سوي مدير -٩

  .تدوين شاخص هايي در اين زمينه براي گزينش مديران

  .رفع اشكالات موجود در نحوه توليد، توزيع و عرضه پوشاك استان -١٠

پيگيري نحوه اجراي طرح گسترش فرهنگ عفاف به صـورت مسـتمر در جلسـات شـوراي فرهنـگ       -١١

  اي منظم  در جلساتعمومي استان و ارائه گزارش ه

ارزيابي دقيق از اجراي طرح ها توسط دستگاه هاي فرهنگي، انتظامي و قضايي براي مقابله با مظاهر  -١٢ 

  .بدحجابي و يافتن راهكارهاي مناسب توسط ستاد عفاف و حجاب استان

ا و تاثير آن در نظارت و ارزيابي عملكرد رسانه ها خصوصا صدا و سيما در ارتباط با الگوي تبليغي آنه -١٣

  جامعه 

  خصوصا در بين گروه هاي مردمي » امر به معروف و نهي از منكر«احيا سنت حسنه  -١٤

فراهم كردن زمينه هاي لازم جهت تهيه كتب، نشريات و توليدات علمي فرهنگي بـه منظـور تـرويج     -١٥

  .فرهنگ عفاف و پاسخگويي به شبهات موجود در مورد آن

تشويقي درباره مديران و كارگزاراني كه در محيط كار خود اصول عفاف و پوشش انجام سياست هاي  -١٦

  . اسلامي را رعايت مي كنند



 

  راهكارها ي اجرايي 

  :دستگاه هايي كه بيشتر كاركرد آموزشي دارند -الف

  اداره كل آموزش و پرورش  -۱

سـنل مـدارس جهـت تـرويج     آموزش، ساماندهي، توجيه و به كارگيري مديران، معلمان و كليـه پر   -١-١

فرهنگ عفاف و حجاب در بين دانش آموزان و تشكل هاي دانش آمـوزي  نظيـر بسـيج دانـش آمـوزي ،      

  ...انجمن هاي اسلامي و 

انجام تحقيقات لازم در مورد بسط حيا و عفاف در مدارس به منظور اجراي برنامـه هـاي فرهنگـي،     -١-٢

  .تربيتي و پرورشي در آن

ضوع عفاف و حجاب از ديدگاه آيات و روايات همراه بـا تبيـين ضـرورت و فلسـفه آن     گنجانيدن مو  -١-٣

  درس پرورشي در قالب داستان و نكته ها همراه با تدوين محتوابراي دانش آموزان در كلاس هاي 

اهتمام به مثبت نگري و زيبا انديشي در مورد فرهنگ عفاف و حجـاب در كليـه فـوق   برنامـه هـا       -١-٤

بقات فرهنگي هنري و علمي با هدف جهت دهي به افكار نسل جوان با موضوع حجاب و عفاف اجراي مسا

  .و نظر سنجي از جوانان در تهيه طرح ها و برنامه هاي مناسب در زمينه حجاب 

و برگـزاري  ) با توجه به ملاك هاي حجاب و عفاف( علمي  تجليل از دختران و پسران نخبه و ممتاز -١-٥

  .افراد نمونه با توجه به ويژگي هاي الگويي آنها در زمينه پوشش مسابقات و معرفي

خصوصـا  (آموزش احكام شرعي عفاف و حجاب و برگزاري كلاس هاي دانش افزايـي بـراي والـدين     -١-٦

و توجيه آنها نسبت به رعايت حريم عفاف در خانه و محيط هاي اجتماعي از طريق انجمن اوليا و ) مادران

  )وادهآموزش خان(.مربيان

هاي اسلامي و ترويج الگوهـاي بايسـته در پوشـش    لمد و  تاكيد بر ضرورت رعايت پوشش و الگوها، -١-٧

  .و آرايش در مدارسو پرهيز از دانش آموزان و كليه كادر مدرسه 

تعيين رنگ ها و مدل هاي متنوع در پوشش دانش آموزان با رعايت موازين و ضوابط شرعي جهـت   -١-٨

  .لفتامين سلايق مخت

جاد زمينـه بـروز نيازهـاي فطـري     محرم سازي محيط هاي آموزشي و پرورشي و اداري به منظور اي -١-٩

  .دختران با حفظ سادگي و موازين و ضوابط شرعي براي جلوگيري از خودنمايي آنها در مجامع عمومي

مجـاري نفـوذ   آشنا نمودن جوانان خصوصا دختران براي شناخت توطئه ها، زمينه ها، روش هـا و   -١-١٠

  .فرهنگ غربي از طريق مدارس



 

با توجه به بالا رفتن سـن  آشنا نمودن خانواده ها و جوانان با اصول ازدواج آسان و تشكيل خانواده  -١-١١

  اقتصادي جامعه از طريق كتب درسي يا در جلسات انجمن اوليا و مربيان  با توجه به شرايط ازدواج 

جهت آشنا ها گويي و نقاشي در مقاطع پيش دبستاني و مهد كودك استفاده از شعر خواني، قصه  -١-١٢

  ردن كودكان با فرهنگ عفاف و حجاب و پرهيز از بدآموزيهاي متداول ك

معرفي و تشويق نمونه هاي عيني از اساتيد، مربيان، نفرات اول كنكـور، المپيـادي هـا و خـانواده      -١-١٣

  .و حجاب در مدارس از نظر رعايت مظاهر عفاف... هاي ايثارگران و 

انعكاس موفقيت هاي دانش آموزان خصوصا دختران محجبـه در ابعـاد مختلـف بـا هـدف ارتقـاء        -١-١٤

  .شخصيت و منزلت اجتماعي آنها

آموزش معيارهاي رفتار صحيح زن و مرد جهت برقـراري روابـط انسـاني و اجتمـاعي متعـادل در       -١-١٥

  ، يا در كلاسهاي پرورشياز طريق جلسات سخنرانيخانواده و جامعه از 

تهيه و تدوين و نشر كتب، مقالات و جزوات تخصصي در راستاي تقويت بنيه اعتقادي و دينـي در   -١-١٦

  .جهت توسعه فرهنگ عفاف در بين والدين دانش آموزان توسط انجمن اوليا و مربيان 

از طريـق اسـتفاده از    غني سازي اوقات فراغت دانش آموزان با تاكيد بر فرهنگ عفـاف و حجـاب   -١-١٧

  توانمندي هاي تشكل هاي دانش آموزي

  .باطي براي دانش آموزاني كه پوشش اسلامي را رعايت مي كنندانض در نظر گرفتن امتيازات  -١-١٨

در نظر گرفتن امتيازاتي براي مديران مدارسي كه رعايـت حجـاب كاركنـان و دانـش آمـوزان آن       -١-١٩

  .اسلامي و مناسب مي باشد

  .پاسخگو بودن مدير مدرسه در صورت عدم رعايت عفاف و حجاب از طريق دانش آموزان -١-٢٠

  .جداسازي فضاي كاري آقايان وخانم ها در محيط هاي اداري آموزش و پرورش و دفاتر مدارس -١-٢١

اداره كل آموزش و پرورش موظف مي باشد دسـتورالعمل جـامع در خصـوص عفـاف و حجـاب و       -١-٢٢

ط با آن تهيه و به كليه مدارس ابلاغ و كليه مدارس موظف به اجراي ايـن آيـين نامـه مـي     رفتارهاي مرتب

  .باشند

  .ي اين برنامه به طور مستمر در رعايت حدود الهي به نحو احسن و اكملنظارت بر اجراحسن  -١-٢٣

تذكر  ١ تخلف در اين موارد به دليل اهميت جايگاه مدارس و نقش الگويي مجازات جدي از قبيل -١-٢٤

  .برخي خدماتمحروميت از  ٣تقليل در مزاياي شغلي  ٢

به علت اهميت جايگاه خانواده ها و همراهي آنان در كليه برنامه هاي حجاب و عفاف فرزنـدان در   -١-٢٥



 

  برنامه هايي جهت رسيدن به اين مهممدارس ، انجمن اوليا و مربيان 

ي حجاب و عفاف براي نخبگان علمـي ،  ز و مصداق گوئمدت پرجذابه و به روبرگزاري دوره كوتاه  – ١-٢٦

  مدارس ... هنري ، ورزشي و 

  : دانشگاه ها -۲

  :دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي

تدوين برنامه جامع فرهنگ عفاف و حجاب با توجه به ضرورت الگوسـازي، بهينـه سـازي و بـه روز      -٢-١

  .كردن الگوها، با در نظر گرفتن فرهنگ دارالعباده يزد

آشنا ساختن دانشجويان خصوصا دختران با توطئه ها، زمينه ها، روش هاي نفـوذ فرهنـگ غـرب و     -٢-٢

  )از طريق نقد برخي فيلم ها، جلسات كارشناسي، پاسخ گويي به شبهات(ي آن در عفاف و حجابتاثير منف

ع در اين زمينـه  انتشار فصلنامه علمي پژوهشي در مورد توسعه فرهنگ عفاف و انجام تحقيقات جام -٢-٣

  با نظر كارشناسان ديني و روانشناسي

نظارت جدي بر اجراي آيين نامه انضباطي دانشـجويي در محـيط هـاي دانشـگاهي، دانشـكده هـا،        -٢-٤

  .خوابگاه ها، اردوها و همايش هاي دانشجويي در زمينه توسعه فرهنگ عفاف

از نخبگـان بـا حجـاب و معرفـي افـراد      تقدم رعايت كنندگان حجاب و عفاف ، در جامعه و حمايت  -٢-٥

  .نمونه محجبه

  حمايت از پايان نامه هاي دانشجويي مرتبط با گسترش فرهنگ عفاف و حجاب -٢-٦

  رعايت آمايش سرزميني در جذب دانشجويان بومي، با درصد بالاتري  -٢-٧

  در خصوص فلسفه عفاف و حجاب هم انديشيبرگزاري ميزگرد و انجام  -٢-٨

ساماندهي و به كارگيري نيروهاي آگاه زن به منظور نظارت بر رعايت حجاب و پوشـش در   آموزش، -٢-٩

  .، همراه با روش هاي پسنديده و احترام به حريم افراددانشگاه

تهيه و نشر كتب، مقالات و جزوات تخصصي در زمينه تقويـت بنيـه اعتقـادي و دينـي و توسـعه       -٢-١٠

  توسط دفتر نهاد نمايندگي ولي فقيه در دانشگاه ها  فرهنگ عفاف براي والدين و دانشجويان

آموزش و به كارگيري جوانان آشنا به معارف اسلامي، روان شناسي و جامعـه شناسـي زن و مـرد     -٢-١١

  جهت ارائه مشاوره ، ترويج معروف هاي اخلاقي و اجراي مناسب تر اصول حجاب

  سب برخورد غير مستقيم با عوامل فساد و پوشش نامنا -٢-١٢

  عدم به كار گيري كاركنان بي تفاوت و مخرب به ارزش ها و فاقد صلاحيت در دانشگاه ها -٢-١٣



 

تهيه گزارش سالانه از وضعيف عفاف و حجاب در دانشگاه ها و مراكز آمـوزش عـالي و نشـان دادن    -٢-١٤

  استان فرهنگ عمومينتايج اجرايي راهكارهاي گسترش فرهنگ عفاف و حجاب و ارائه آن به شوراي 

  .حمايت از تشكل هاي فعال دانشگاهي جهت انجام اقدامات مناسب در گسترش فرهنگ عفاف -٢-١٤

پرهيز تاكيد بر ضرورت رعايت پوشش و الگوهاي اسلامي توسط كاركنان و دانشجويان و اساتيد و  -٢-١٥

  .آرايش در دانشگاه هااز 

شكيل خانواده مستقل و نيمه مسـتقل و كمـك   آشنا نمودن دانشجويان با شرايط ازدواج آسان و ت -٢-١٦

  .به انجام ازدواج هاي آسان و آگاهانه  دانشجويي 

  در زمينه عفاف و حجاب با توجه به متون ديني  متبحرو به كارگيري اساتيد فقيه  -٢-١٧

  . آموزش ضمن خدمت اساتيد با موضوعات عفاف و حجاب به ويژه مديران و مسئولين -٢-١٨

اساتيدي كه موازين شرعي عفاف و حجاب را رعايت نمي نمايند  حد اكمـل منجـر بـه ،     تذكر به -٢-١٩

  .پيگيري راه هاي قانوني  باشد

پيگيري لازم براي اختصاص دو واحد درسي مهارت هاي زنـدگي و حجـاب و عفـاف در فهرسـت      -٢-٢٠

دانشگاه آزاد يزد اجـرا   اين طرح به صورت پايلوت در( دروس عمومي دانشگاه ها از سوي انقلاب فرهنگي 

  ) شده است

  سازمان بهزيستي  -۳

در حوزه مهد كودك ها طرح جامعي در خصوص نحوه رفتار مربيان و مديران با كودكان با رويكـرد   -٣-١

  :عفاف و حجاب و شيوه هاي تربيتي كودكان توسط بهزيستي در سه بخش تهيه شود

  .ط رعايت عفاف و حجاب در طول خدمتفعاليت به شر برنامه آموزشي مديران و مربيان و ادامه  -الف 

  . دستورالعمل جامع در خصوص پوشش و رفتار مديران و مربيان در راستاي الگوپذيري كودكان -ب

هاي مناسب بـراي نهادينـه كـردن عفـاف و حجـاب       CDتهيه و ارائه برنامه هاي آموزشي، تربيتي و   -ج

  .انمتناسب با شرايط سني و فرهنگ محلي كودك

حمايت از ايجاد تشكل هاي صنفي در خصوص زنان سرپرست خانواده جهت كارآفريني، خوديـاري   -٣-٢

و بهبود زندگي اقتصادي آنهـا و جلـوگيري از بـروز ناهنجـاري هـاي اخلاقـي و فرهنگـي و آسـيب هـاي          

  . اجتماعي در آنان

سرپرست بـد سرپرسـت و خـود     توانمندسازي، حرفه آموزي و تامين امنيت مالي و رواني  زنان بي -٣-٣

سيب هاي فرهنگي و اجتماعي با همكاري سازمان فني و حرفه اي آسرپرست  به منظور پيشگيري از بروز 



 

  .اداره كار و  تامين اجتماعي 

تفكيك و اولويت بندي افراد مجرم در امر ترويج مسائل ضد اخلاقي از لحاظ سن، نوع تخلف، ميزان  -٣-٤

و برنامه ريزي مناسب براي اصلاح و بازگشت آنها به زندگي سالم اجتماعي بـا  ...  آسيب رساني اجتماعي و

  .همكاري سازمان زندان ها و دستگاه هاي ذيربط

برنامه ريزي مناسب براي ترويج فرهنگ عفاف و حجاب در مهد كودك ها و مراكـز تحـت پوشـش     -٣-٥

  .سازمان بهزيستي و نظارت شايسته درجهت تحقق اين امر

نظيـر  (بهره گيري از آموزش هاي مناسب و منطبق با فرهنگ يزدي اسلامي در مراكز تحت پوشش  -٣-٦

  ) مراكز بازپروري و نگهداري زنان و دختران فراري

  

  دستگاه ها  ساير -ب

  دفتر امور بانوان و خانواده استانداري -۱

فه حجـاب و عفـاف و شـيوه    كتب و مقالات مركز امور زنان و خانواده در خصوص فلس ـ توزيعتهيه و  ١-١

  .هاي رواج آن در استان  و پاسخگوئي به شبهات طرح شده در زمينه حجاب

  تهيه پودمان هاي آموزشي ترويج فرهنگ عفاف و حجاب  براي خانواده ها  -١-٢

تشكيل دوره هاي آموزشي كوتاه مدت براي ارباب رجوع ها در دسـتگاه هـاي اجرايـي و تشـكيلات      -١-٣

  غير دولتي 

برگزاري همايش ها، كنفرانس ها و نشست هاي تخصصي با موضوع فرهنگ عفاف در مراكز علمـي   -١-٤

  تحقيقاتي -

حجـاب   وكـه در خصـوص تـرويج فرهنـگ عفـاف      سازمانهاي مردم نهاد زنـان  تشويق و حمايت از  -١-٥

  .فعاليت مي نمايند

مي در خصـوص تـرويج نمادهـا و    فرهنگ و ارشاد اسـلا  اداره كلهمكاري با سازمان صدا وسيما  و  -١-٦

از مراكـز توليـد و توزيـع لبـاس هـاي ملـي و        معنوي الگوهاي لباس هاي بومي ايراني و تشويق و حمايت

  .اسلامي

  ايجاد شبكه خوشه اي عفاف و حجاب جهت آموزش فعالين فرهنگي  -١-٧

  احيا و برگزاري ستاد عفاف و حجاب استان  -١-٨

  ... اي آموزشي كارآمد جهت اعزام در مراكز آموزشي و پايگاه ها   و تربيت و ساماندهي نيروه -١-٩



 

  ... نظارت بر حسن اجراي سند عفاف و حجاب در كليه دستگاه ها، سازمان ها، صنوف و  -١-١١

  اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي -۲

ولات سـمعي و  روزنامه ها، مجـلات، محص ـ : هماهنگي و نظارت بر رسانه هاي ارتباط جمعي همانند -٢-١

  .براي توجه به فرهنگ حجاب و عفاف و رعايت آن... بصري، نمايش ها و 

حمايت مادي و معنوي از آثار فرهنگي هنري همانند تسريع در صدور مجوز، ارايه يارانـه  و تشـويق    ٢-٢

سـعه  توليد كنندگان آثار فرهنگي و هنرمنداني كه راهكارهاي تازه و جذاب در راسـتاي تو مادي و معنوي 

  .فرهنگ عفاف ارائه مي نمايند

جلوگيري از انتشار و تبليغ كالاهاي فرهنگي كه با فرهنگ عفاف و حجاب مغايرت داشته باشد مانند  ٢-٣

  ... )كتاب، فيلم، نشريات، تاتر و (

ترويج الگوهاي مناسـب بـراي عفـاف و حجـاب و ممانعـت از تـرويج فرهنـگ مـدگرايي منفـي در           -٢-٤

  .اي فرهنگيمحصولات و كالاه

هماهنگي و همكاري با رسانه هاي جمعي جهت ايجـاد حساسـيت لازم در خـانواده هـا نسـبت بـه        -٢-٥

  .اهميت  فرهنگ حجاب و عفاف 

  .برگزاري جشنواره هاي فرهنگي هنري،  براي رواج فرهنگ عفاف و حجاب  -٢-٦

يج فرهنـگ عفـاف و   استفاده از ظرفيت سازمان هاي فرهنگي غير دولتـي و خصوصـي جهـت تـرو     -٢-٧

  .حجاب 

نظارت فرهنگي بر اينترنت و ايجاد سياست هاي حمايتي و هدايتي به منظور تعميق فرهنگ عفاف  -٢-٨

  .و حجاب و جلوگيري از ورود و گسترش مظاهر تهاجم فرهنگي 

تبيين و تحليل ريشه هاي ديني و اعتقادي فرهنگ عفاف و حجاب بـه ويـژه بـراي نسـل جـوان از       -٢-٩

  .توليدات استاني نشست هاي فكري فرهنگي، ايجاد باشگاه انديشه و مانند آن طريق

كنسرت : نظارت بر تشكل هاي هنري مردمي، نمايشگاه هاي هنري و محافل هنري عمومي مانند -٢-١٠

  .ها و نمايشگاه ها در جهت رعايت فرهنگ عفاف و حجاب

  »اري از تصاوير زنان در مطبوعاتمنع استفاده ابز«اهتمام لازم براي اجراي قانون  -٢-١١

به عضويت پذيرفتن خانم هاي متعهد و مطلع از مسائل عفاف و حجاب در هيات هاي نظـارت بـر    -٢-١٢

  ... بازبيني فيلم، كتاب و 

  ... صيت هاي منفي و منفور در فيلم ها و تاترها و استفاده نكردن از اين پوشش توسط شخ -٢-١٣



 

  .حضور زنان در مطبوعات استان ارزيابي مستمر وضعيت -٢-١٤

نظارت دقيق و اصولي بر وضعيت فرهنگي اخلاقي سالن هاي سينما و مراكز مربوط بـه اداره كـل    -٢-١٥

  . فرهنگ و ارشاد اسلامي 

حمايت از انتشار نشريات تخصصي و پوشاك اسلامي و سعي در ملي و جهاني نمودن اين نشريات  -٢-١٦

  . از طريق اينترنت

  ن صدا و سيما سازما -۳

  .تهيه فيلم هاي مستند  در مورد تاريخچه حجاب در استان يزد  -٣-١

در فـيلم هـاي و برنامـه هـاي     ) جاب و حجـاب برتـر  ح(استفاده مناسب از لباس هاي اسلامي ملي  -٣-٢

  كارشناسي 

  .اهتمام ويژه در خصوص معرفي و ترويج فرهنگ عفاف به منظور نهادينه سازي و جذاب نمودن آن -٣-٣

تبيين نقش حجاب و عفاف در افزايش سلامت جامعه و بهره وري آن از طريق توليـد برنامـه هـاي     -٣-٤

  .مختلف 

وري از طريـق توليـد   فرهنگ سازي در زمينه اصلاح پوشش نامناسب و ارائه راه حل هاي موثر و ف ـ -٣-٥

  ...برنامه هاي كارشناسي، گفتمان، توليد فيلم، تيزرهاي تلويزيوني و 

تبيين و آموزش احكام شرعي حجاب و عفاف و رعايت حريم عفـاف در خانـه و اجتمـاع و آمـوزش      -٣-٦

  .معيارهاي رفتار صحيح زن و مرد جهت برقراري روابط متعادل اجتماعي 

و زنان ) س(حضرت زينب) س(شخصيت هاي الهي اسلام چون حضرت زهرا  به تصوير كشيدن ابعاد ٣-٧

نمونه از صدر اسلام تا دوران معاصر در مناسـبت هـاي مـذهبي و ملـي و تـاثير آن در فرهنـگ سـازي و        

  ش ارزش هاي اسلامي به صورت جذاب و با ادبيات روز گستر

و انجـام منـاظره   و راديـويي  لويزيـوني  ترويج الگوهاي مناسب حجاب از طريق توليد  برنامه هـاي ت  -٣-٨

علمي، فرهنگي و هنري در خصوص فلسفه حجاب و عفاف به منظور استحكام بنيـه اعتقـادي و فرهنگـي    

  .جوانان 

به تصوير كشيدن چهره بانوان محجبه كشورهاي خارجي در زمينه هاي مختلف فرهنگـي، هنـري،    -٣-٩

و پخش فيلم از زندگي آنان با استفاده از آرشـيو صـداو    اجتماعي و سياسي از طريق برنامه هاي تلويزيون

  .سيما 

استفاده از گردشگران و محققان محجبه بـراي توليـد برنامـه هـاي الگـويي بـا توجـه بـه حضـور           -٣-١٠



 

  .گردشگران در شهر يزد 

ن  تهيه فيلم و ارائه تصوير روشن از تاريخچه و خاستگاه كشف حجاب در يزد ونمايش  مقاومت زنا -٣-١١

  .به عنوان يك حركت سياسي و اعتقادي 

  .آموزش و ترويج احكام شرعي حجاب و پوشش بومي يزد  -٣-١٢

به تصوير كشيدن زنان تحصيل كرده، ممتاز، متعهد و با حجاب در فيلم ها و مجموعه هاي هنري  -٣-١٣

  .و پرهيز از نشان دادن آنان در نقش ها و شخصيت هاي عامه  و كم سواد

ن دادن وضعيت حقوقي، فرهنگي و اجتماعي زنان در غرب و مقايسه آن بـا وضـعيت زنـان در    نشا -٣-١٤

ايران به منظور ايجاد احساس رضايت خاطر زنان ايراني از فرهنگ ديني و پايبنـدي آگاهانـه تـر آنـان بـه      

  .عفاف و حجاب

  .و خانوادگي نشان دادن اثرات منفي فرهنگ مبتذل و غير اخلاقي غرب در زندگي اجتماعي -٣-١٥

انجام تمهيدات لازم براي كاهش تاثيرات منفي سريالها و فيلم هـاي خـارجي متضـاد بـا فرهنـگ       -٣-١٦

  .اسلامي از طريق نقد و بررسي فيلم ها و سريال ها 

معرفي نمونه هاي عينـي از اسـاتيد، مربيـان، نفـرات اول كنكـور، المپيـادي هـا و خـانواده هـاي           -٣-١٧

  .مقيد به رعايت  عفاف و حجاب و ساده زيستي مي باشند  كه... ايثارگران و 

انعكاس موفقيت هاي جوانان خصوصا دختران در ابعاد مختلف با هدف احيا وتقويـت شخصـيت و    -٣-١٨

  .منزلت اجتماعي آنها

تهيه فيلم و گزارش از زندگي زنان فعال در عرصه هاي خانوادگي، مـديريتي، علمـي، فرهنگـي و     -٣-١٩

  .» عفاف و پوشش«حوريت موضوع هنري با م

آشنا نمودن خانواده ها و جوانان نسبت به برگزاري ازدواج كم هزينه و ساده با توجـه بـه شـرايط     -٣-٢٠

  .اقتصادي جامعه 

  .بازنگري در شرايط انتخاب فيلم ها و سريال هاي خارجي بر اساس ملاك هاي  عفاف  -٣-٢١

حجاب و عفـاف بـراي كودكـان و اسـتفاده از قهرمـان هـاي       تهيه برنامه هاي متناسب با فرهنگ  -٣-٢٢

در ترويج فرهنگ ... كلاه قرمزي و  -علي كوچولو(عروسكي مطرح در كارتون ها و برنامه هاي كودك نظير 

  ) .عفاف و حجاب با همكاري كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان

شش و حجاب در غرب، تبيـين علـل و   تهيه برنامه هاي مختلف در خصوص تاريخچه و جايگاه پو -٣-٢٣

  .عوامل آن و چگونگي رواج فرهنگ برهنگي در سده هاي اخير در آن جوامع



 

نظارت مستمر بر تبليغات تجاري به منظور جلوگيري از ايجـاد روحيـه مصـرف گرايـي و تجمـل       -٣-٢٤

هـاي فرهنگـي و   پرستي به عنوان عوامل ترويج بي مبالاتي اخلاقي و سوق آن به سوي تبليغات و آگهـي  

  .اخلاقي 

تدوين سياست هاي روشن و مشخص در مـورد سـبك پوشـش و آرايـش هنرمنـدان، مجريـان و        -٣-٢٥

  .در برنامه هاي صدا و سيماي مركز استان ... كارشناسان  زن و مرد و 

اطلاع رساني مناسب و دقيق به خانواده ها در مورد علـل آسـيب هـاي اجتمـاعي و انحرافـات در       -٣-٢٦

ص زنان بي سرپرست، كودكان خياباني، طلاق، اعتياد، فرار دختران و نشان دادن عدم رعايت عفـاف  خصو

  .و حجاب در بروز اين آسيب ها

انعكاس عواقب منفي استفاده از فيلم ها، نوارهاي مبتذل و حضور در گروه هاي منحرف بر زندگي  -٣-٢٧

  طبيعي و غير مستقيم مناسب به صورت برنامه هايپخش فردي اجتماعي از طريق 

نشان دادن اثرات منفي تاثير فرهنگ مبتذل و غير اخلاقي غرب در زندگي اجتماعي نوجوانان بـه   -٣-٢٨

  .صورت طبيعي 

بيان ايات و روايات و توصيه هاي ديني در مورد مسـئوليت مشـترك زن و مـرد در رعايـت نگـاه،       -٣-٢٩

  .رفتار و گفتار 

و زن صـدا و سـيماي اســتان   و كاركنـان  ي در خصــوص بـازيگران  اتخـاذ سياسـت هـاي انضـباط     -٣-٣٠

اهر و پوشـش نامناسـب   جلوگيري از تجليل و تبليغ چهره هايي كه در مناظر اجتمـاعي و عمـومي بـا ظ ـ   

  .مي كنند حضور پيدا

ترغيب و تشويق توليد كنندگان آثار فرهنگي كه راهكارهاي بديع و جـذاب در راسـتاي تعميـق و    -٣-٣١

  .عفاف ارائه نمايند توسعه فرهنگ

تجليل از هنرمندان و فرهنگ سازان متعهد كه در اشاعه فرهنگ عفاف و حجاب صاحب اثر و نظر  -٣-٣٢

  .مي باشند

  .افزايش سطح آگاهي خانواده ها از طريق رسانه ملي در مورد اهميت فرهنگي عفاف و حجاب -٣-٣٣

  .ر موضوع حجاب سفارش ساخت و توليد آثار برجسته و تاثير گذار د -٣-٣٤

تهيه گزارش از خانواده هايي كه يزد را به عنوان شهر دارالعباده ، حجاب و آرامـش بـراي زنـدگي     -٣-٣٥

  اختيار نموده اند

عدم پخش صحنه هايي كه در آن بازيگران زن با پوشش و آرايش نامناسب مورد تجليل قرار مـي   -٣-٣٦



 

  گيرند در اخبار استان 

  نيروي انتظامي  -۴

حجابي در جامعه به منظـور تشـخيص مصـاديق    ضوابط قانوني عفاف و ملاك هاي بداعلام حدود و  -٤-١

  .آن

  .حجاب ها بداصلاح قانون با توجه به متون ديني در رابطه با برخورد با  -٤-٢

  تر به برخورد قانوني و محترمانه و استمرار اين برنامه اهتمام بيش -٤-٣

بط در فضاسـازي تبليغـي و فرهنگـي در كليـه مسـيرهاي منتهـي بـه        همكاري با سازمان هاي ذير -٤-٤

  .كوهستان ها و تفرج گاه هاي كوهستاني و ساير اماكن عمومي و تفريحي

  .الزام اتحاديه ها، سنديكاها و صنوف در مقابله با بدحجابي  -٤-٥

  .ن عمومي شهر با آنها طبق ضوابط قانوني در اماكفرهنگي تذكر به افراد بد حجاب و برخورد  -٤-٦

  .ايت پوشش مناسب در هنگام رانندگيپيشنهاد لايحه قانوني به مراجع قانونگذار در خصوص رع -٤-٧

  ...برخورد قانوني با افراد خياباني، افراد بد حجاب و باندهاي اصلي فساد ، فحشا و  -٤-٨

ارك هـا، سـالن هـاي    نظارت و كنترل قانوني و اصولي بر وضعيت اماكن تفريحي و عمومي نظير پ ـ -٤-٩

بامشاركت نهادها و دستگاه هاي ... (سينما، سالن ها و اماكن ورزشي، كوهستان ها، فرودگاه ها، پايانه ها و 

  ).ذيربط

اهتمام بيشتر به آگاه سازي جامعه از اثار مثبت اجتماعي و اخلاقي حجاب و عفاف و نتايج منفـي   -٤-١٠

  ).با مشاركت دستگاه هاي ذيربط(هنري و تبليغي عدم رعايت آن از طريق خلق آثار فرهنگي، 

ممانعت از توليد، توزيع و نمايش محصولات سمعي و بصري غيـر مجـاز و نمـايش لباسـهايي كـه        -٤-١١

  .موجب بي عفتي و بد حجابي مي شوند

كنترل و نظارت جدي بر رعايت حدود و ضوابط قانوني عفاف در مجتمع هاي مسكوني، آپارتمانها   -٤-١٢

  . شهرك ها از طريق مديريت بر اين گونه اماكن و

اولويت در به كارگيري زنان مجرب در دستگيري زنان متظاهر به فسـق و هنجارشـكن  و تحويـل     -٤-١٣

  .آنان به مراكز امنيتي و جلوگيري از بازتاب منفي آن در بين مردم 

بيشـتر بـر   ت اسـلامي و كنتـرل   الزام برگزار كنندگان جشن ها و مراسم عروسي به رعايت شـئونا  -٤-١٤

  .و برخورد جدي با مراكز غير قانوني و فاقد مجوزكاروان هاي عروسي پس از پايان مراسم 

به رعايت ضوابط شرعي و قانوني عفاف و كنتـرل نحـوه ورود و خـروج عـروس و      هاالزام آرايشگاه  -٤-١٥



 

  .همراهان وي

بـر  ... ها و مجتمع هاي مسكوني، نمايشـگاه هـا و   فرودگاه : نظارت مستمر بر اماكن عمومي شامل -٤-١٦

  ).باهمكاري دستگاههاي ذيربط(نحوه پوشش و بازرسي از اين اماكن در رفع بد حجابي 

آموزش، ساماندهي و به كارگيري نيروهاي آگاه زنان جهت نظارت بر رعايت حجاب و پوشـش در   -٤-١٧

  .اجتماع، با رعايت حريم و حرمت شخصي  افراد

سب اعلام نظر از اداره كل  فرهنگ و ارشاد اسلامي و نيروي انتظامي در خصوص برگـزاري هـر   ك -٤-١٨

  .گونه كنسرت و يا جنگ شادي قبل از صدور مجوز

  .توقيف خودروهاي دولتي اي كه سرنشينان آن شئونات اسلامي را رعايت نمي كنند -٤-١٩

  .كه مي توانند موجب ترويج فساد شوند اعلام نظر در خصوص فعاليت يا عدم فعاليت بخش هايي -٤-٢٠

  كه باعث مخدوش كردن عفت عمومي مي شوند ري از فعاليت واحدهاي صنفي متخلف جلوگي -٤-٢١

  سازمان ملي جوانان  -۵

  .طراحي شيوه هاي كارآمد جهت گسترش فرهنگ عفاف و حجاب در حوزه هاي مرتبط با جوانان -٥-١

ايت عفاف توسط تشكل هاي غير دولتي جوانان و نظارت بر آنان ايجاد ضوابط مشخص به منظور رع -٥-٢

  .در اين زمينه 

حمايت ويژه  از سازمان ها و انجمن هاي غيـر دولتـي كـه در گسـترش فرهنـگ عفـاف و حجـاب         -٥-٣

  .فعاليت مي كنند

يـي از  تبيين و معرفي شيوه ها و راه كارهاي مناسب براي ارتباط سالم و پاك جوانان و اهميـت زدا  -٥-٤

  .نماد لباس و آرايش مبتذل به عنوان شيوه اي براي ارتباط 

تحقيق و مطالعه پيرامون اثرات منفي تاثير فرهنگ فاسد و غير اخلاقي غرب در زندگي اجتماعي و  -٥-٥

  ). فكري دستگاه هاي ذيربطهمبا (فردي جوانان 

  

اف متناسب با علايـق جوانـان و   مطالعه جهت تعيين هنجارهاي روشن در زمينه توسعه فرهنگ عف -٥-٦

  .ارزش هاي جامعه 

برنامه ريزي در مورد بهينه سازي فرهنگ عفاف در اوقات فراغت بـا اولويـت اجـراي برنامـه هـا بـه        -٥-٧

  .تفكيك دختران و پسران

  فرهنگ سازي ازدواج آسان، پايدار و به هنگام در بين خانواده هاي يزدي  -



 

  تربيت بدني  اداره كل  – ۶

گسترش و بهينه سازي فرهنگ عفاف در مراكز آموزشي و سالن هاي ورزشي سازمان تربيت بدني و  -٦-١

افزايش ضريب اطمينان خانواده ها نسبت به رعايت حريم عفاف و حجاب در ورزشـگاه هـا و سـالن هـاي     

  مخصوص بانوان 

ت فراغت و فضاسازي براي بانوان جهت گذراندن اوقادر حد كفايت اختصاص مراكز ورزشي مناسب  -٦-٢

  مناسب جهت برخورداري زنان از آزادي عمل در رعايت حجاب

  كنترل سالن ها و مجتمع هاي ورزشي بزرگ و كوچك از نظر رعايت پوشش و حجاب -٦-٣

و  بتاسيس اماكن ورزشي به منظور جلوگيري از ورود افراد نابا» صلاحيت متقاضيان«دقت نظر در  -٦-٤

  .در اين گونه مشاغل... فاقد صلاحيت اخلاقي و 

اعم از داراي مجوز و فاقد (شناسايي اماكن ورزشي غير مجاز و رسيدگي به تخلفات اين گونه مراكز  -٦-٥

  .در خصوص عدم رعايت مقررات مصوب مربوطه ) مجوز

تقليل مشكلات موجود در مراكز ورزشي و ارائه راهكارهاي مفيـد جهـت رفـع آنهـا، اطـلاع رسـاني        -٦-٦

به مديران، شاغلين و مراجعين اين گونه اماكن براي پيشگيري از بروز تخلفات اجتمـاعي و ايجـاد   مناسب 

  فضاي سالم براي استفاده بهينه از امكانات ورزشي توسط خانواده ها 

  . آموزش زناناستفاده نكردن از مربيان مرد براي  -٦-٧

  ماكن ورزشي عدم استفاده از نوارهاي صوتي و تصويري غير مجاز در ا -٦-٨

 ورزشـي جلوگيري از آوردن تلفن هاي همراه مجهز به دوربـين عكاسـي و فيلمبـرداري بـه مراكـز       -٦-٩

  مختص بانوان 

  ...) تماشاگر و (عدم ورود بانوان به سالن هاي ورزشي مختص آقايان و بالعكس تحت هر عنوان  -٦-١٠

اماكن ورزشـي  حجـاب را رعايـت نمـي      تذكر جدي توسط مديرمربوطه به افرادي كه در ورود به -٦-١١

  .كنند

  .طراحي لباس هاي مناسب براي بانوان ورزشكار در راستاي حفظ حريم عفاف و حجاب -٦-١٢

توجه به شيوه هاي تبليغاتي مناسب و مرتبط و استفاده از تعاليم ديني مرتبط با فرهنگ عفـاف و   -٦-١٣

  .سلامت جسم و روح 

  .ن مروج فرهنگ  حجاب تجليل و تشويق ورزشكارا -٦-١٤

تبليغ و الگوسازي مثبت از افراد و تيم هاي اعزامي ورزشي كه مروج ارزش هاي اخلاقي و فرهنگ  -٦-١٥



 

  .حجاب  در مسابقات ملي و خارج از كشور مي باشند 

ابلاغ چارچوب هاي روشن براي برگزاري جشـنواره هـا و مراسـم افتتاحيـه و اختتاميـه و شـرايط        -٦-١٦

  .ران در اين قبيل مراسم در استان حضور حاض

  .برگزاري كلاس هايآموزش جهت اشنايي مربيان و ورزشكاران با احكام و موازين حجاب و عفاف  -٦-١٧

  .وضع  مقررات انضباطي جهت گسترش فرهنگ عفاف -٦-١٨

  تبليغات اسلامي  اداره كل  -۷

  يق فرهنگ عفاف و حجابتقويت نظام تبليغ ديني در دو عرصه سنتي و مدرن در تعم -٧-١

آسيب شناسي و مطالعه توسعه فرهنگ عفاف و حجاب در نظام تبليغي دينـي و ايجـاد نـوآوري در     -٧-٢

  اين زمينه 

تبيين و تبليغ جاذبه ها و دافعه هاي برخي مسائل در مورد نحوه پوشش و حجاب و گسترش حيا و  -٧-٣

  عفت در خانواده ها

تبليغي به ويژه با بهره گيري از توانمندي هاي رسانه اي و نيروي انسـاني  تاكيد بر اقدامات فرهنگي  -٧-٤

  مبلغ با هدف فرهنگ سازي مثبت در زمينه توسعه فرهنگ عفاف و حجاب

بـراي كودكـان و بزرگسـالان در زمينـه بسـط      ... توليد محصولات فرهنگي، هنري، ، كتاب، رمان و  -٧-٥

  )توسط حوزه هنري(فرهنگ عفاف و حجاب 

توسعه فضاي پرسش و پاسخ مانند برگزاري ميزگـرد و انجـام منـاظره در زمينـه فرهنـگ عفـاف و        -٧-٦

  ضوابط شرعي حجاب با به كارگيري ابزارهاي مختلف تبليغي

برگزاري مسابقات فرهنگي هنري و علمي با هدف جهت دهي به افكـار نسـل جـوان در ارتبـاط بـا        -٧-٧

  دگان درتهيه طرح ها و برنامه هاي مناسب در اين زمينه حجاب و عفاف و نظر سنجي از شركت كنن

توزيع كتب تاليف شده در زمينه بسط فرهنگ عفاف در فروشگاه هاي كتاب شهر سازمان تبليغـات   -٧-٨

  .اسلامي

نشان دادن اثرات منفي فرهنگ مبتذل و غيراخلاقي غرب در زنـدگي اجتمـاعي و فـردي برگـزاري      -٧-٩

  .ي ، مكتب هاي التقاطي جلسات آشنايي با انحراف

بيان مناسب آيات و روايت ديني در مورد رعايت نگاه، رفتار و گفتار با در نظـر گـرفتن مختصـات     -٧-١٠

  ) .در منابر و جلسات مذهبي ( جنسي زن و مرد 

ارائه مطالب ارزشي، فرهنگي و جـذاب در سـالن هـاي انتظـار فرودگـاه هـا، راه آهـن،  تابلوهـاي          -٧-١١



 

  .ي، ميادين و چهارراه هاالكترونيك

آموزش وعاظ جهت اختصاص بخشي از سخنراني ها ويژه تقويت امر عفاف و حجاب و توصـيه بـه    -٧-١٢

و يا ( آنان جهت پرهيز از حضور در مجالس زنانه اي كه پذيرايي كنندگان مجلس زنان بد حجاب هستند 

  ) حضور شرطي در چنين مجالس

  ) حوزه سياسي ( استانداري  -۸

تهيه شناسنامه اجتماعي شهرستان هاي استان در ابعاد فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي با توجـه بـه    -٨-١

تنوع فرهنگ ها و اعتقادات ديني مردم هر منطقه و برنامه ريزي جهت تقويت فرهنـگ  حجـاب و عفـاف    

  .متناسب با آداب و رسوم  آنها

نظـر فرهنـگ و پوشـش آنـان و جلـوگيري  از      نظارت بر عملكرد و ارتباطات اقليت هـاي دينـي از    -٨-٢

پوشش هاي نامناسب در اجتماع و تذكر دادن در مورد رعايت قوانين مربوط به حجـاب بـه   فرهنگ سازي 

  .آنان

تهيه و تدوين و پيگيري مصوبات در خصوص پشتيباني از سازمان هاي مربوط نظيـر دادگسـتري و    -٨-٣

از منكر  به تناسـب اعـلام نيـاز ايـن دسـتگاه هـا در زمينـه         نيروي انتظامي ضابطان امر به معروف و نهي

  .برخورد با معضلات و ناهنجاري هاي اخلاقي در استان

بررسي آسيب ها و معضلات اجتماعي با هدف افزايش ضريب امنيـت اخلاقـي جامعـه، در كـارگروه       -٨-٤

  .اجتماعي و  شوراي تامين استان به منظور تقويت فرهنگ عفاف و حجاب 

  .همكاري با دادگستري جهت اجراي موثر طرح هاي گسترش فرهنگ عفاف و حجاب در استان -٨-٥

توجيه، آموزش و نظارت بر چگونگي پوشش و حجاب اتباع بيگانه و الـزام آنـان بـه رعايـت ضـوابط       -٨-٦

  .عفاف و حجاب

  كاركنانبر كليه ارگان ها و دستگاهها  جهت رعايت عفاف و حجاب  نظارت  -٨-٧

دقت در صدور مجوز سازمان هاي غير دولتي و نظارت مستمر بر فعاليت آنها بـا تاكيـد بـر توسـعه      -٨-٨

  .فرهنگ عفاف و حجاب

اجراي برنامه هاي آموزشي و پژوهشي و طرح هاي ملي و استاني منطبق بر هويت ايرانـي اسـلامي    -٨-٩

  و حجاب در كانون هاي فرهنگي اجتماعي  زنان و  در راستاي گسترش فرهنگ عفاف

توجه ويژه به سياست ها و آموزه هاي فرهنگ عفاف و حجاب در هنگام تدوين برنامه هاي توسـعه  -٨-١٠

  .استان 



 

گنجاندن آموزه هاي فرهنگ عفـاف و حجـاب در آمـوزش هـاي ضـمن خـدمت بـراي مـديران و          -٨-١١

اف در ادارات و كاركنان دولت و تقويت نهادهاي نظارتي و ارزش يابي در راسـتاي حاكميـت فرهنـگ عف ـ   

  .مراكز آموزشي 

  .برنامه ريزي در جهت آموزش، توسعه و گسترش فرهنگ عفاف مختص مديران و كاركنان دولت  -٨-١٢

اجراي بخشنامه هاي مربوط به ارزش يابي در راستاي تحقق مفاد سياست ها و روشهاي  اجرايـي   -٨-١٣

  . در كليه اداراتو حجاب طرح عفاف 

ارشناسان و برنامه ريزان استان نسبت به ضرورت نگاه فرهنگـي در حيطـه عفـاف و    آشنا نمودن ك -٨-١٤

  .حجاب 

تسهيل و تسريع در بودجه هاي مصوب مرتبط با طرح هـاي گسـترش فرهنـگ عفـاف و حجـاب       -٨-١٥

  .اسلامي كه از سوي دستگاه ها مربوطه ارائه شده است

به عنوان نهادهاي نمونه كه موفقيت بيشتري در ...  معرفي ادارات، سازمان ها و ارگان ها، نهادها و -٨-١٦

  .راستاي اجراي طرح عفاف از طرف پرسنل زيرمجموعه و ارباب رجوع داشته اند

ارزيابي تاثير اجرايي طرح هاي فرهنگ سازي سالهاي گذشته و استفاده از اين تجربـه در جهـت     -٨-١٧

مـه هـا و بودجـه متناسـب بـا آن در زمينـه       گسترش فرهنگ حجاب آينده و توجه به تدوين مناسـب برنا 

  .حجاب 

دقت در تنظيم ضوابط مربوط به حوزه عفاف و حجاب در جذب و به كارگيري داوطلبان استخدام  -٨-١٨

  .در دستگاه هاي دولتي 

  سازمان ميراث فرهنگي ، صنايع دستي و گردشگري -۹

  .اسلامي توسط شاغلين آن سازمان  ترويج فرهنگ عفاف در حوزه سازمان  نظارت بر رعايت حجاب -٩-١

: تهيه و تدوين دستورالعمل اجرايي توسط دفتر تدوين استانداردهاي فني و نظارت سازمان جهـت   -٩-٢

مـوزه هـا و بناهـاي     -اماكن اقـامتي و پـذيرايي وابسـته ج    -دفاتر خدمات سياحتي و گردشگري ب -الف

ميم فرهنگ عفـاف و حجـاب  در ايـن  امـاكن توسـط      به منظور تع... و ) اعم از داخلي و خارجي(تاريخي 

افراد بد حجـاب و  (كاركنان سازمان ميراث فرهنگي و گردشگري و عدم ارائه خدمات به مراجعين متخلف 

  ) .بي حجاب

بررسي صلاحيت متقاضيان فعاليت در مراكز تحـت پوشـش سـازمان اعـم از مـديران، متصـديان و        -٩-٣

توسـط  ... گردشگري ، مراكز اقامتي و پذيرايي، راهنمايان گردشـگران و  شاغلين دفاتر خدمات مسافرتي و 



 

  .حراست سازمان به منظور پيشگيري از ورود افراد فاقد صلاحيت بر مسند مشاغل مذكور 

جلوگيري از ادامه فعاليت مراكز غير مجاز، رسيدگي به تخلفات مراكز و دفاتر داراي مجوز و معرفي  -٩-٤

  .ايي متخلفين به مراجع قض

ونات اسلامي و جلوگيري از اشاعه ونظارت بر گروه هاي ويژه گردشگران خارجي به منظور رعايت ش -٩-٥

  .فرهنگ مبتذل در استان 

  .ايجاد مراكز فروش پوشاك ، كالاهاي فرهنگي در  اماكن اقامتي و پذيرايي براي گردشگران خارجي -٩-٦

هنگـي بـا جـزوات و بروشـورهاي تـوزيعي در بـين       ونات اسـلامي و فر واطلاع رساني در خصوص ش -٩-٧

  .گردشگران 

اختصاص آموزش هاي لازم مرتبط با فرهنـگ عفـاف و حجـاب در دوره هـاي هتـل داري و شـرط        -٩-٨

  .گزينش و به كارگيري راهنمايان گروه هاي گردشگري 

ور صـيانت از  سياستگزاري فرهنگي در مورد گروه هاي گردشگري اعزامي به خارج ازكشور به منظ ـ -٩-٩

  .فرهنگ و هويت اسلامي 

  .برنامه ريزي، نظارت و كنترل فرهنگي پيرامون اعزام گروه هاي گردشگري به خارج از كشور -٩-١٠

   و نهي از منكرستاد احياي امر به معروف  -۱۰

تلاش جهت احيا فريضه امر به  معروف و نهي از منكر به عنوان يك وظيفـه شـرعي، عمـومي در     -١٠-١

مسائل جامعه، خصوصا گسترش فرهنگ عفاف و حجاب و همكاري نهادهاي مرتبط، خصوصا صـدا و   تمام

  .سيما، در اين زمينه با ستاد احيا

برگزاري همايش و مسابقات فرهنگي گسترده در سراسر اسـتان بـراي عمـومي و نهادينـه كـردن       -١٠-٢

  .ي مربوط حجاب و پوشش با همكاري مادي و معنوي مردم و دولت و سازمان ها

  .تشويق مردم به انجام اين فريضه شرعي و انساني  -١٠-٣

تهيه برنامه هاي تبليغي و فرهنگي به منظور ترغيب انگيزه دروني آحاد جامعه، بروز حساسيت در  -١٠-٤

قبال مظاهر مخل حريم عفاف در جامعه اسلامي و هماهنگي با دستگاه هاي ذيربط جهت اجراي طرح هـا  

  .فوقو برنامه هاي 

  .تبيين شاخص هاي حجاب اسلامي و تعيين موارد مخالف با آن  -١٠-٥

تدوين برنامه هاي آموزشي در رابطه با امر به حجاب اسـلامي و نهـي از بـد حجـابي بـا همكـاري        -١٠-٦

  .دستگاه هاي ذيربط و نظارت بر اجراي آن 



 

  .تشويق مسئولان و فعالان  در عرصه حجاب و عفاف  -١٠-٧

م آمران و ناهيان در ادارات به منظور اجراي صحيح اين فريضه در خصـوص عفـاف و حجـاب    اعزا -١٠-٨

  .اسلامي از طريق شوراهاي امر به معروف و نهي از منكر

تشويق جامعه به حفظ پوشش اسلامي و قبولاندن نظارت همگـاني بـه عنـوان يـك اصـل مسـلم        -١٠-٩

  .شرعي و انساني 

توسط دستگاه هاي ذيربط در جهت مقابلـه بـا الگوهـاي نامناسـب     اجراي اصول پوشش اسلامي  -١٠-١٠

  .رفتاري در جامعه 

ن ها و ارگان هاي دولتـي بـا اسـتفاده از    نظارت بر رعايت كامل عفاف و حجاب در مراكز، سازما -١٠-١١

  شوراهاي نظارتي 

  شهرداري -۱۱

شـهرداري و مراكـز    حـت پوشـش،  گسترش فرهنگ عفاف در سطح شهر، مراكز فرهنگي، مراكز ت -١١-١

  ... عمومي از طريق تبليغات سطح شهري بيلبوردها و 

ايجاد مراكز مشاوره محلي جهت اطلاع رساني به خانواده ها و جوانان به صورت حضوري، تلفني و  -١١-٢

  .مكاتبه اي، با كادر مجرب 

نظيـر آگهـي هـاي    جلوگيري از تبليغ كالاهاي فرهنگي و تجاري مغاير با فرهنگ عفاف و حجاب  -١١-٣

رزشي با ارايش و حجاب ضـد اسـلامي و لبـاس هـايي كـه نمـاد       تجارتي و تبليغاتي چهره هاي هنري و و

  ... اسلامي و ايراني نيستند از قبيل كراوات و 

بـه منظـور توسـعه    ... و ) ره(يات و روايات ديني، فتواهاي علما وصيت نامه حضرت امـام  آنوشتن  -١١-٤

ا، ميادين، خودروهاي عمومي شهري، سالن هاي سينما، تابلوهاي معابر عمـومي  فرهنگ عفاف در پارك ه

  .و ورزشي با استفاده از ابزارهاي فرهنگي مناسب 

تاسيس فرهنگسراي حجاب جهت  برگزاري جلسات مرتبط، پرسـش و پاسـخ در زمينـه حجـاب،      -١١-٥

  ... برگزاري مراسم ويژه و 

نظيـر روز   سب از شخصيت هاي اسلامي، وقـايع مهـم تـاريخي   تهيه تنديس و عكس و تصاوير منا -١١-٦

و طرح هاي نمادين و استفاده از آنها جهت نصب در اماكن عمـومي مهـم و تفرجگـاه     ملي عفاف و حجاب

  .ها، همراه با ترميم و بازسازي مستمر آنها

انـدن اوقـات   گسترش ، پارك هاي بانوان  و مراكز ورزشي مناسب براي زنان و دختران جهت گذر -١١-٧



 

سازمان پارك ها و شـهرداري   توسطفراغت و ايجاد فضاهاي مناسب جهت برخورداري آنان از آزادي عمل 

  . ها 

  .حمايت از فعاليت هاي عام فرهنگي و هنري دستگاه ها در ارتباط با گسترش فرهنگ عفاف  -١١-٨

نبـودن ورودي خانـه هـا و     رعايت موازين شرعي در ساختن اماكن مسكوني از نظر در معرض ديد -١١-٩

  .ديده نشدن داخل خانه به هنگام باز شدن در

  دانشگاه علوم پزشكي   -۱۲

اجراي كامل قانون انطباق امور پزشكي با موازين شرع مقدس اسـلام و ابـلاغ دسـتورالعمل هـاي      -١٢-١

  .اجرايي جهت نگهداري از بيماران و همراهان در محيط هاي درماني 

مـورخ   ٥٠٢غ آيـين نامـه انضـباطي محـيط هـاي دانشـگاهي پيـرو مصـوبه شـماره          تنظيم و ابلا -١٢-٢

  .شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تاكيد بر گسترش فرهنگ عفاف و حجاب  ٢٢/٥/١٣٨١

  .طراحي و ساخت خوابگاه هاي دانشجويي متناسب با ارزش هاي اسلامي  -١٢-٣

ترويج فرهنگ حجاب و رعايت حقـوق زنـان   نظارت بيشتر بر بيمارستان هاي خصوصي به منظور  -١٢-٤

  .بيمار 

اهميت دادن به حجاب و اخلاق اسلامي به عنوان يكي از پيش شرط هـاي اساسـي در انتصـاب و     -١٢-٥

  .استخدام روساي دانشگاه ها، معاونين، مديران ، مسئولان حوزه هاي علمي، فرهنگي و ورزشي و كاركنان 

بـر اسـاس حفـظ    ... ان هاي ستادي بيمارستان ها،  دانشگاه ها وطراحي مبلمان اداري در ساختم -١٢-٦

كـه موجـب رعايـت     openحدود حريم شرعي بين كارمندان زن و مرد و پرهيز از به كارگيري معمـاري  

  . نكردن حريم هاي اخلاقي بين كارمندان زن و مرد مي شود

  .علوم پزشكي و بيمارستان هاي تقويت شوراهاي امر به معروف و نهي از منكر در دانشگاه هاي  -١٢-٧

اهميت مساله حجاب به عنوان يك امتياز شاخص در گزينش و معرفي دانشجويان نمونه دانشـگاه   -١٢-٨

  .هاي علوم پزشكي 

ايجاد تسهيلات ويژه براي ازدواج دانشجويي، ساخت خوابگاه هاي متـاهلي و فعـال كـردن دفـاتر      -١٢-٩

  .مشاوره در امر ازدواج دانشجويي 

  .فعال كردن دانشجويان در حوزه پژوهش هاي علمي درباره حجاب و عفاف در دانشگاه ها  -١٢-١٠

تنظيم و ابلاغ آيين نامه نحوه حضور پرسنل همگن و غيـر همگـن در بخـش هـاي تشـخيص و       -١٢-١١

  .درمان و نظارت بر اجراي آن 



 

اف و حجـاب بـا برگـزاري    الگوسازي مناسب براي جامعه پزشكي در زمينه گسترش فرهنگ عف ـ -١٢-١٢

  .مايش ها و جشنواره هاي علمي و فرهنگي ه

بـا همكـاري   (ين قوانيني براي ممنوعيت عرضه لبـاس هـاي دسـت دوم خـارجي در كشـور      وتد -١٢-١٣

  ) .دستگاه هاي ذيربط

  .اهدا بسته هاي فرهنگي به دانشجويان جديدالورود با موضوع آموزش در حوزه عفاف و حجاب  -١٢-١٤

ايجاد سايت هاي اينترنتي در حوزه فلسفه حجاب، برگزاري جلسات سخنراني، پرسش و پاسخ و  -١٢-١٥

  .همايش هاي علمي درباره حجاب توسط كانون هاي فرهنگي هنري  دانشگاه ها 

  .ارائه لباس هاي مناسب به بيماران براي ورود به اتاق عمل جراحي طراحي و  -١٢-١٦

  سازمان تاكسيراني  -١٣

نظيـر راه  (فزايش تسهيلات حمل و نقل شهري ويژه بانوان به منظور تامين آسايش بيشـتر انـان   ا -١٣-١

  )ويژه تاكسيراني... ) (وسعه تاكسي ويژه بانوان و اندازي و ت

 


