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  مقدمه

حوزه اشتغال و سرمايه  در ويژهه ب توسعه استان ه،آنچه همواره در اذهان تصميم گيرندگان استان بود

در اين . بدين منظور لازم است نخست به بررسي و تدوين سندي جامع در اين حوزه پرداخت. استگذاري 

تهيه  كشور عالي اشتغال در اجراي مصوبه شوراي گذاري استان يزد سند توسعه اشتغال و سرمايهراستا، 

شده  تدويناستاني  بخش اول شرح خدمات مطالعات 5در قالب مطالعات اسناد پشتيبان سند  و گرديده

گزارش از  3بخش سوم،  گزارش از 1گزارش از بخش دوم،  10گزارش از بخش اول،  7اين اساس  بر. است

در تهيه سند  ،علاوه بر اين .است رفتهاين سند بكار  تدوينگزارش از بخش پنجم در  9و  بخش چهارم

آن ها اشاره شده لي و استاني متعددي بهره گيري شده كه در ادامه به برخي از مهمترين مذكور از اسناد م

  :است

  سياست هاي كلي نظام ابلاغي مقام معظم رهبري •

  برنامه سوم، چهارم و پنجم توسعه كشور و استان •

  مطالعات آمايش سرزمين •

  سند ملي توسعه استان •

  نظريه پايه توسعه استان •

  و هيئت دولت به استان يزد يرياست محترم جمهورسفر سوم  اول، دوم و دور نشريات •

  اسناد توسعه شهرستاني •

  در برنامه پنجم نقشه راه دستگاه هاي اجرايي استان •

  سند توسعه استراتژي پايدار صنعتي و معدني استان •

  مطالعه وضعيت بازار كار استان يزد و شناسايي علل افزايش نرخ بيكاري آناسناد  •

  اشتغال زايي در استان يزد با نگاه توسعه پايدار هاي جديد ظرفيت •

بخش . در سه بخش اصلي تدوين گرديده استسند توسعه اشتغال و سرمايه گذاري استان يزد  

مطالعات جمعيت نخست با هدف ارزيابي عملكرد اقتصادي گذشته استان در هشت زير مجموعه، مشتمل بر 

، تحليل لات گذشته رشد اقتصادي و ساختار توليد استانتحو، بررسي عملكرد بازار كار، تحليل شناسي

تدوين شده  جمع بندي تعاملات اقتصادي بين بخشي و فرا منطقه اي استانو  وري نيروي كار تحولات بهره

  . است
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شناخت موانع، نقاط قوت و ضعف، فرصت ها و تهديدهاي توسعه اشتغال و بخش دوم با هدف 

 SWOTتحليل و  جمع بندي اهم موانع انجام كسب و كارمجموعه شامل در دو زير  سرمايه گذاري استان

استان، بازار كار  SWOTتحليل ارائه شده كه بخش اخير، خود در برگيرنده  فضاي كسب و كار استان

اقتصاد استان با توجه به ساير عوامل مؤثر بر رشد  SWOTتحليل و  بازار سرمايه استان SWOTتحليل 

  . مي باشداقتصادي 

 گذاري استان در دوره برنامه پنجم توسعهبرنامه توسعه اشتغال و سرمايهدر بخش سوم سند، ارائه 

مورد توجه قرار گرفته و به متغيرهاي مختلف مرتبط با اشتغال و سرمايه گذاري از زواياي مختلف پرداخته 

، وري و اشتغال بهرهتعيين اهداف كمي رشد اقتصادي، ، جمعيت و عرضه نيروي كار بيني پيش. شده است

تعيين سهم بخش و  سرمايه گذاري بيني پيش، ي عمومي، خصوصي و تعاونيها بخشتعيين سهم اشتغال 

سياست ها و ، ها نحوه تامين مالي سرمايه گذاري بيني پيشسرمايه گذاري،  عمومي، خصوصي و تعاوني از

شناسايي نيازهاي تخصصي و در نهايت  ناقدامات اجرايي به منظور توسعه اشتغال و سرمايه گذاري در استا

 و مهارتي بازار كار و ارايه سياست ها و جهت گيري هاي آموزشي مناسب جهت تأمين نيازهاي بازار كار

   .مباحثي است كه به تفكيك در اين بخش مورد اشاره قرار گرفته است

براي اين دوره يده و تدوين گرد 1394تا  1390هاي  لازم به ذكر است كه سند تهيه شده براي سال

براي برنامه پنجم توسعه امكان تنها گيرندگان استاني و كشوري  ريزان و تصميم برنامه لذا. استقابل استناد 

توسعه اشتغال و  سند در سال پاياني برنامه پنجم و جهت تدوين برنامه ششمرجوع به آن را داشته و 

  .مورد بازنگري قرار گيرد در سطح ملي و استانيبراساس نيازهاي آتي  بايستي مجدداً سرمايه گذاري

تغييرات متعدد در تقسيمات سياسي توان به  سند مي و تدوين اين تهيهدر  مشكلات موجودجمله  از

 ،1388زي اطلاعات براساس تقسيمات كشوري سال چرا كه بازسااشاره نمود  استان طي دوره مورد بررسي

  ديتمحدو .خاصي مواجه مي نمايد با دشواري هايرا  طرحيشرفت پ كه هگير بود زمانپيچيده و فرآيندي 

برخي از كمبود يا عدم وجود  استان، مشكل فوق را دو چندان نموده و تدوين برنامه پنج ساله زماني در

علي رغم وجود مشكلات مذكور، گروه  لازم به ذكر است. اين مشكلات افزود بر آمارهاي استاني، اطلاعات و

با همكاري و همراهي تمامي مسئولين استان و دستگاه هاي اجرايي درگير در فرآيند تدوين پژوهشي طرح 

سند توسعه اشتغال و سرمايه گذاري، تمامي تلاش خود را به كار گرفته تا با در نظر گرفتن تمامي ابعاد 

ت اجرايي در طي راهگشاي سياست گذاري ها و اقداما كه نيازها و پتانسيل ها، سندي جامع را ارائه نموده

  .برنامه پنجم توسعه باشد
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  ارزيابي عملكرد گذشته اقتصاد استان يزد-1

  1375-85جمع بندي عملكرد بازار كار استان يزد در دوره  -1-1

هزار  832از كل جمعيت استان . نفر داشته استهزار  991، جمعيتي بالغ بر 1385استان يزد در سال  �

را جمعيت هزار نفر  666كه  مي باشند) ده ساله و بيشتر(ن كار متعلق به سني درصد 84 نفر معادل

، 1375در سال  مذكور جمعيتلازم به ذكر است . را روستايي تشكيل مي دهندهزار نفر  166شهري و 

نفر از هزار  471.44تعداد  را شامل شده كه از كل جمعيت استان يزد) نفر هزار 623.25( درصد 77

براساس  .درصدي مي باشد 7 سالانه بوده كه بيانگر رشد روستايينفر ر هزا 151.81و  شهريها  آن

هزار نفر  724.4(اند  نفر رسيدههزار  887به  1389برآوردهاي صورت گرفته افراد سنين كار در سال 

  .باشند درصد كل جمعيت استان مي 82.81دل اكه مع) هزار نفر روستايي 162.2شهري و 

  :به شرح ذيل قابل ارائه است 1375-85ار كار استان در دوره بندي تفصيلي عملكرد باز جمع

از كل ) نفرهزار  247.4(درصد  39.71 ، معادل1375در سال كه  دهد ها نشان مي نتايج حاصل از بررسي �

درصد  43دهد نشان مي 1385آمارهاي موجود از سال . اندجمعيت ده ساله و بيشتر استان يزد فعال بوده

جمعيت فعال  كهدهد  اطلاعات نشان مي. اند بوده فعال ز كل جمعيت ده ساله و بيشترا )نفرهزار  361(

نشان  1389ي سال برآوردها .درصد رشد داشته است 4.8معادل  1375نسبت به سال  1385سال 

اين در حالي  .هستند از كل جمعيت ده ساله و بيشتر فعال) هزار نفر 395(درصد  44.53 كه دهد مي

نرخ مشاركت دهد  كه نشان ميدرصد بوده  39.7، 1385شاركت اقتصادي كشور در سال است كه نرخ م

 1389ركت براي سال برآورد نرخ مشا .بيشتر بوده است 1385اقتصادي استان نسبت به كشور در سال 

  .درصدي جمعيت مي باشد 44.53نرخ مشاركت  بيانگر

كل شاغلين استان به  1385اند كه در سال ودهدر استان يزد شاغل بهزار نفر  234.9بالغ بر  1375سال  �

تعداد شاغلين لازم به ذكر است . است درصد رشد داشته 3.55اين آمار رشد  .است نفر رسيدههزار  333

  .مي باشدهزار نفر  359، 1389براي سال 

 5.2كه  1375شده كه در مقايسه با سال  درصد محاسبه 7.9، 1385نرخ بيكاري استان يزد در سال  �

اين در حالي است كه نرخ بيكاري در كشور در . افزايش يافته است درصد 1.7 در حدوددرصد بوده 

دهد كه نرخ بيكاري در  مقايسه نشان مي. باشد درصد مي 12.8و  9.1برابر با  1385و  1375هاي  سال

 .استان در مقايسه با كشور در دو مقطع مذكور كمتر بوده است
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  1389و  1385، 1375 در سال هاي تحول جمعيت استان: 1جدول 

 شرح
1375 1385 1389 

 كل روستايي شهري كل روستايي شهري كل روستايي شهري

 1071.0 193.5 877.5 991.0 194.9 796.1 810.40 198.33 612.07 )هزار نفر(جمعيت 

 0.8 0.1- 1.0 2.0 0.2- 2.7 3.51 0.32 4.83 )درصد(متوسط نرخ رشد سالانه 

                ):هزار نفر(ساختار سني جمعيت 

 171.5 28.8 142.9 228.9 45.7 182.9 187.15 46.52 140.63 ساله 9جمعيت صفر تا 

 89.7 15.8 74.0 159.6 30.8 129.0 130.52 31.35 99.16 ساله 14تا  10جمعيت 

 285.5 53.0 232.3 201.7 40.1 161.5 164.96 40.84 124.13 ساله 24تا  15جمعيت 

 189.6 31.6 158.3 140.3 23.7 117.8 114.72 24.12 90.60 ساله 34تا  25جمعيت 

 130.7 20.3 110.8 105.7 17.0 89.8 86.40 17.34 69.05 ساله 44تا  35جمعيت 

 93.3 15.6 77.8 56.1 10.8 45.4 45.84 10.96 34.88 ساله 54تا  45جمعيت 

 48.7 10.3 38.2 47.3 12.0 34.3 38.65 12.26 26.39 ساله 64تا  55جمعيت 

 62.0 18.1 43.2 51.6 14.7 35.4 42.17 14.95 27.22 ساله و بيشتر 65جمعيت 

  مركز آمار ايران، نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن: منبع

  مهندسان مشاور آمايش و توسعه البرزبه نقل از وب سايت  1389جمعيت سال 

  

  
  )هزار نفر( 1389- 1375روند تحول عرضه نيروي كار در استان :2جدول 

  1389 1385 1375 شرح

 :ساله و بيشتر 10جمعيت 
  

  

 887 832  623.25  مرد و زن

 465.73 435.92 320.57  مرد

 421.27 396.12 302.23  زن

        :عرضه نيروي كار

 395 361 247.48  جمعيت فعال مرد و زن -

 331.01 294.48 193.86 جمعيت فعال مرد -

 63.99 66.52 53.62 جمعيت فعال زن -

       ):درصد( نرخ مشاركت

 44.53 43.39 39.7  مرد و زن -

 71.07 67.55 60.47  مرد -

 15.19 16.79 17.74  زن -

    مركز آمار ايران، نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن: منبع 

  .انجام شود 89برآورد كارشناسي است كه بايد با استفاده از نتايج طرح آمارگيري نيروي كار بهار  1389ارقام سال  

  

دليل بر طبق اطلاعات جدول فوق نرخ مشاركت در دوره مورد بررسي در حال افزايش مي باشد كه 

  . افزايش نرخ مشاركت زنان در دوره مورد بررسي مي باشد امراين 



 

5 

ر	 ا���ن �د                                                                                                                                                                                                                                دا3k �د دا3k �د دا3k �د دا3k �د  ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا     pqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا

  

  
 )نفرهزار ( 1389 – 1375روند تحول تقاضاي نيروي كار و بيكاري در استان : 3جدول 

  1389  1385  1375  شرح

 359 333 234.93  تقاضاي نيروي كار

 2.6 9.8 ـ  متوسط سالانه مشاغل ايجاد شده در هر دوره

 37 28 12.56  جمعيت بيكار

 9.2 7.9  5.2  )درصد(نرخ بيكاري 

  ، يافته هاي مشاور استاني85و  75 ينفوس و مسكن سال ها يعموم يسرشمار جينتا ران،يامركز آمار : منبع

  

تفكيك  اقتصادي و ساختار توليد استان بهجمع بندي تحولات گذشته رشد - 1-2

  1386-1379گروه هاي عمده فعاليت در دوره 

دار توليدات با مق 1386الي  1379استان يزد از نظر متوسط محصول ناخالص داخلي در دوره 

 درصد از 1.21را به خود اختصاص داده است و  18استان كشور رتبه  30ميليارد ريال در بين  26060

  .را در اين دوره توليد نموده استمحصول ناخالص داخلي كشور 

ساختاري اقتصاد استان يزد از دو شاخص سهم اشتغال و توليد به تفكيك  تغييراتبه منظور بررسي 

هاي صورت گرفته بر اساس شاخص اشتغال در استان بر طبق بررسي. ف استفاده شده استي مختلها بخش

مربوط به بخش صنعت بوده و پس از آن  درصد 31.36با ميزان  1375يزد بالاترين سهم اشتغال در سال 

در رده دوم قرار دارد و كمترين سهم مربوط به  استان شاغلين از كل درصد 14.58بخش كشاورزي با 

 24.53(در بخش صنعت  نيز 1385بالاترين سهم اشتغال در استان در سال . ش ماهيگيري مي باشدبخ

اين در حالي . بالاترين سهم شاغلين را دارد )درصد 13.89( و پس از آن بخش ساختمان است  بوده) درصد

 تغييرات گرفتنبنابراين با در نظر . باشد ماهيگيري مي به بخش مربوطاست كه پايين ترين سهم شاغلين 

در دوره مورد  آموزش و خدمات شهري ، اداره امور عمومي وكشاورزي، صنعتي ها بخش سهم شاغلين،

، تأمين آب، برق و گاز طبيعي ،معدن يها بخشو سهم اشتغال  با كاهش تعداد اشتغال مواجه بوده بررسي

حمل و نقل، انبارداري  و رستوران، ، هتلفروشي، تعمير وسايل نقليه و كالاها فروشي، خرده عمدهساختمان، 

و  بهداشت و مددكاري اجتماعي، مستغلات، كرايه و خدمات كسب و كار، هاي مالي واسطه گري، و ارتباطات

سهم شاغلين  تغييراتلازم به ذكر كه . يافته استافزايش  ساير خدمات عمومي، اجتماعي شخصي و خانگي

ي مختلف ها بخشاشد بنابراين به صورت مجزا سهم توليد ب در يك جهت نمي ها بخشو سهم توليد برخي 

بيشترين سهم توليدات مربوط به بخش صنعت با 1379بر اين اساس درسال  .گيرد قرار مي مورد ارزيابي
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درصد در رده دوم قرار  14.34آن بخش كشاورزي با سهم توليدات  بوده و پس از درصد 20.84سهم توليد 

همچنين . به خود اختصاص داده است 1379 ن سهم از توليدات را در سالدارد و بخش ماهيگيري كمتري

بالاترين سهم توليد در بخش صنعت با  1386ي مختلف در سال ها بخشاساس اطلاعات سطح توليد بر

لازم به ذكر . درصد در رتبه دوم قرار دارد 10.64بوده و بخش ساختمان با سطح توليدات  37.75ميزان 

توليد در  سهم تغييراتبنابراين بر اساس . باشد هم توليد مربوط به بخش ماهيگيري ميترين س پايين است

كشاورزي، ي ها بخشي معدن و صنعت افزايش يافته و سهم توليد ها بخشسهم توليدات دوره مورد بررسي، 

بهداشت  ،آموزش، حمل و نقل، انبارداري و ارتباطاتگاز، ساختمان،  برق و ، تامين آب وشكار و جنگلداري

مستغلات و اداره عمومي كاهش ، ساير خدمات عمومي، اجتماعي شخصي و خانگي، و مددكاري اجتماعي

  .تقريبا ثابت مانده استاين دوره در  ها بخشيافته و سهم توليد ساير 

  
  )ددرص( ص داخليلناخا هاي عمده اقتصاد استان از اشتغال و توليد سهم بخش: 4جدول 

  شرح
  توليد  اشتغال

1375  1385  1379  1386  

 9.91 14.34 13.01 14.58 كشاورزي، شكار و جنگلداري

 0.02 0.02 0.01 0.01 ماهيگيري

 9.05 6.28 2.81 1.77 معدن

 37.75 20.84 24.53 31.36 صنعت

 1.86 4.59 1.14 0.76 تأمين آب، برق و گاز طبيعي

 10.64 13.70 13.89 11.07 ساختمان

 6.75 6.53 10.81 9.68 فروشي، تعمير وسايل نقليه و كالاها فروشي، خرده عمده

 0.78 0.80 0.75 0.33 هتل و رستوران

 6.23 6.45 8.26 6.46 حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

 1.61 1.58 1.65 1.38 هاي مالي واسطه گري

 5.31 9.72 1.80 0.56 مستغلات، كرايه و خدمات كسب و كار

 2.46 4.67 8.77 8.98 و خدمات شهري اداره امور عمومي

 3.01 4.44 6.92 7.90 آموزش

 3.84 4.46 2.86 2.51 بهداشت و مددكاري اجتماعي

 0.80 1.57 2.79 2.64 ساير خدمات عمومي، اجتماعي شخصي و خانگي

  100  100 100  100  جمع

  يمنطقه ا يحساب ها ران،يو مركز آمار ا 85و  75 يمسكن سال هانفوس و  يعموم يسرشمار جينتا ران،يمركز آمار ا: منبع

  

توان عنوان نمود كه استان يزد استاني صنعتي بوده و بالاترين سهم  بر اساس مطالب ارائه شده مي

باشد و با وجود اينكه سهم اشتغال در بخش  اشتغال در دوره مورد بررسي در اين بخش مي توليدات و

سهم توليدات صنعتي در استان  ،به دليل استفاده از سطح تكنيكي بالاتراما  صنعت كاهش يافته است
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ش كشاورزي سهم توليدات اين استان در بخ ،همچنين به دليل مشكلات آب و هوايي .افزايش يافته است

  .صدي را تجربه نموده استدر 5كاهش 

اي عمده نيروي كار در استان به تفكيك گروه ه وري بهرهجمع بندي تحولات  -1-3

  1386و  1379فعاليت در مقاطع 

مهندسان مشاور آمايش و  ايران و شركتاي از مركز آمار  عات منطقهلااط پس از استخراج و اخذ

بر اساس دو روش ارزش افزوده و ارزش ستانده  1386الي  1379وري نيروي كار در دوره  بهره، توسعه البرز

براي توليد ستانده مورد ) ها نهاده(ف منابع به عنوان ورودي دهد كه مصر نشان مينتايج  .محاسبه شده است

نيروي كار مهمترين داده در توليد كالاها و خدمات . مد استآنياز جامعه در درازمدت چقدر موثر و كار

وري نيروي كار از  بهره. وري آن در بهبود وضعيت توليد بسيار موثر است هشود كه افزايش بهر محسوب مي

. شود حاصل مي) يا نفر ساعت كار در طول يك سال مالي(فزوده بر متوسط تعداد شاغلين تقسيم ارزش ا

دهد كه به طور متوسط هر نفر نيروي انساني شاغل چه ميزان ارزش افزوده ايجاد  اين شاخص نشان مي

  :شود وري نيروي كار استان يزد نتايجي به شرح ذيل را شامل مي گيري بهره اندازه. كرده است

 36/9 معادل ،1379-86استان يزد در دوره  در نيروي كار سالانه هر واحد وري بهره رشد طمتوس

حاكي از آن است كه  1379- 1386در استان يزد طي سال هاي  وري بهرهنتايج مقايسه رشد و بوده درصد 

هاي  درصد رشد مثبت در رتبه 13/15و  88/18معدن به ترتيب با  ساخت و استخراج –ي صنعت ها فعاليت

  . دآخر قرار مي گير درصد رشد منفي در رتبه71/0تأمين آب و برق و گاز با فعاليت  نخست و

، صنعتي ها فعاليتاستان يزد  1386محاسبه شده بر مبناي ارزش افزوده سال  وري بهرهبراساس 

 ،يفروشى، تعمير وسايل نقليه موتورى و كالاهاى شخصى و خانگ استخراج معدن، عمده فروشى، خرده

 دهندهجايگاه اول تا پنجم را براين اساس دارا مي باشند كه نشان  هاى مالى و هتل و رستوران گرى واسطه

نيروي  تعدادبالا بودن ارزش افزوده نسبت به  به دليل ي صنعتيها فعاليتبخش اعظمي از بهره وري بالاي 

  . مي باشد در آن ها شاغل

خدمات عمومى،  هاى ساير فعاليتو  گاز و آبق، تامين بري ها فعاليتاين در حالي است كه 

برمبناي  وري بهرهميليون ريال بر نفر از كمترين ميزان  67/ 97و  13/43به ترتيب با  اجتماعى و شخصى

شكار و جنگلداري و ماهيگيري نيز به دليل  ي كشاورزي،ها فعاليتاز اين حيث . ارزش افزوده برخوردارند

 9و  7در رتبه هاي ، ها فعاليتهاي آن ها نسبت به سطح نيروي شاغل در آن  ودهنسبتاً بالا بودن ارزش افز

دهد،  كشور نشان مي 1386وري محاسبه شده بر مبناي ارزش افزوده سال  بر اين اساس بهره. قرار مي گيرند
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ل بر ميليون ريا 90/4348( وري بهرهفعاليت معدن با بيشترين ارزش افزوده و كمترين اشتغال، بالاترين 

خدمات عمومي، اجتماعي شخصي و  ي سايرها فعاليت وري بهرهاين در حالي است كه . را دارا مي باشد) نفر

 وري بهرهخانگي و ساختمان به علت پايين بودن ارزش افزوده نسبت به تعداد نيروي كار در آن از كمترين 

بيعي و صنعت به ترتيب در جايگاه آب، برق و گاز ط ي صنعتي تأمينها فعاليتدر ضمن، . برخوردار هستند

اسر جدول جاي داده شده اند به طوري كه تي خدماتي در سرها فعاليتهمچنين . قرار مي گيرند 9و  4

مربوط به اين بخش مي باشد ولي در مجموع اين بخش ارزش افزوده بالاتري نسبت به دو  15و  2رتبه 

اري و ماهيگيري به ترتيب به خاطر بالابودن اشتغال شكار و جنگلد ي كشاورزي،ها فعاليت. بخش ديگر دارد

با توجه به محاسبات صورت گرفته در مورد  .قرار مي گيرند 13و  12و پايين بودن ارزش افزوده در جايگاه 

رهاي مذكور به صورت جدول زير مورد بررسي قرار ي كار و رشد اقتصادي، رابطه متغينيرو وري بهره

  .گيرد مي

  
  )درصد( 1386 –1379 نيروري كار و تقاضا براي نيروي كار در دوره وري بهرهرابطه رشد اقتصاد، : 5جدول 

 شرح
رشد 

 اقتصادي

رشد 

 اشتغال

وري  رشد بهره

 نيروي كار

مشاغل ايجاد شده 

 در هر سال

رشد اقتصادي لازم براي 

  يك درصد رشد اشتغال

 3.86 625 4.70 1.60 6.17 شكار و جنگلدارى كشاورزى، 

 3.31 2 14.80 6.32 20.91 شيلات

 3.15 558 15.60 7.71 24.28 استخراج معدن

 45.36 408 23.05 0.52 23.55 ساخت –صنعت 

 1.75 199 5.15 6.79 11.86 تامين برق، گاز و آب

 1.78 1907 3.74 5.07 9.01 ساختمان

فروشى، تعمير وسايل نقليه  عمده فروشى، خرده

 و كالاهاى شخصى و خانگي موتورى

11.85 4.05 7.61 1236 2.92 

 1.03 180 0.70 10.32 10.67 هتل و رستوران

 1.78 1165 4.03 5.25 9.31 حمل و نقل و انباردارى و ارتباطات

 2.44 248 7.36 5.31 12.97 هاى مالى گرى واسطه

 0.05 499 10.14- 12.81 0.69 هاى كسب و كار مستغلات، اجاره و فعاليت

 - 924 3.74- 3.48 0.38- اداره امورعمومى، دفاع و تامين اجتماعى اجبارى

 2.37 334 2.19 1.58 3.74 آموزش

 1.22 405 1.00 4.93 5.99 بهداشت و مددكارى اجتماعى

 1.68 29 2.40 0.80 1.34 هاى خدمات عمومى، اجتماعى و شخصى سايرفعاليت

 3.14 8718 6.32 2.98 9.36 جمع
  مركز آمار ايران، نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن  - : عمنب

  منطقه ايهاي مركز آمار ايران، حساب -
  مشاور استانيمحاسبات  -
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جدول فوق بر اساس اطلاعات گذشته تهيه گرديده است و براي محاسبه ميزان رشد لازم براي ايجاد 

شاخص   ن تقسيم شده است كه مسلماًيك فرصت شغلي در هر بخش ميزان رشد هر بخش بر تعداد شاغلا

به طوري كه با توجه به اينكه در دوره مورد بررسي رشد مذكور دچار اشكالات بسيار اساسي خواهد بود 

منفي بوده است در نتيجه ميزان رشد براي ايجاد يك فرصت شغلي نيز منفي  گاز و آب، برق تامينبخش 

ستانده ميزان رشد لازم در هر بخش به صورت  –جدول داده براي رفع مشكل فوق با استفاده از . شده است

  . دقيق محاسبه شده است

  

  1386منطقه اي استان در سال  بندي تعاملات اقتصادي بين بخشي و فرا جمع-1-4

ي اقتصادي را از ها بخشساسيت ميزان اهميت حجدول زير با استفاده از دو شاخص قدرت انتشار و 

 1يي كه شاخص هاي مذكور در آنها بالاتر از ها بخش دهد مي عرضه محور نشان محور و لحاظ ديدگاه تقاضا

يي كه مقادير هر دو ها بخشي پيشرو از لحاظ آن شاخص در نظر گرفته مي شوند و ها بخشجزء مي باشد 

ي ها بخششاخص در آنها بالاتر از عدد يك مي باشد از لحاظ شاخص هاي تقاضا محور و عرضه محور جزء 

يي ها بخشي وابسته به ساير مناطق و ها بخش ،همچنين با استفاده از جدول زير. محسوب مي گردندپيشرو 

  .مناطق وابستگي زيادي به آنها دارند شناسايي گرديده است ركه ساي

  
  استان ي عمده اقتصاديها بخشبه تفكيك  1386تعاملات بين بخشي فرامنطقه اي استان درسال : 6جدول 

  شرح
شاخص قدرت 

  انتشار

شاخص 

  حساسيت

نسبت صادرات به ارزش 

  )درصد( ها بخشافزوده 

نسبت واردات به تقاضاي 

  )درصد( ها بخشكل 

 26.13 66.52 1.06 0.97 ىشكار و جنگلدار ، كشاورزى

 89.91 13.68 0.91 1.01 شيلات

 1.28 79.55 1.18 0.89 معدن استخراج

 36.47 153.50 1.35 1.39 ساخت –صنعت 

 43.87 66.57 1.10 0.96 گاز و آب، برق تامين

 4.61 11.58 0.90 1.28 ساختمان

فروشى، تعمير وسايل نقليه  عمده فروشى، خرده

 موتورى و كالاهاى شخصى و خانگي
0.93 1.03 27.60 46.35 

 30.38 88.93 0.95 1.05 انو رستورهتل 

 45.74 65.29 1.10 0.95 تو ارتباطا ىو انباردار حمل و نقل

 45.42 53.78 1.08 0.93 مالى ىها گرى واسطه

 8.07 0 0.88 0.95 كاروكسب ىو فعاليت ها اجاره ، مستغلات

 0 0 0.85 0.93 اجتماعى اجبارى و تاميندفاع ، اداره امورعمومى

 3.25 0 0.86 0.89 آموزش
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  شرح
شاخص قدرت 

  انتشار

شاخص 

  حساسيت

نسبت صادرات به ارزش 

  )درصد( ها بخشافزوده 

نسبت واردات به تقاضاي 

  )درصد( ها بخشكل 

 7.53 0 0.86 0.90 اجتماعىو مددكارى بهداشت 

 0 0 0.89 0.97 اجتماعى وشخصى، عمومى ى خدماتها سايرفعاليت

  محاسبات مشاور استاني: منبع

  

هايي كه داراي  هاي انتشار و حساسيت بخش براي تفسير مندرجات جدول فوق بر اساس شاخص

همچنين بر اساس . باشند شناسايي شده و در جدول زير ارائه گرديده است پيوندهاي بالاتر از ميانگين مي

هاي صنعت و معدن بيشترين صادرات نسبت به  بخش ،نسبت صادرات به ارزش افزودهخص اطلاعات شا

باشد دهنده توانايي بالاي استان در زمينه توليدات در اين دو بخش ميباشند كه نشان ارزش افزوده دارا مي

باشد  ي ميو بر طبق اطلاعات مربوط به حجم واردات كالا نسبت به تقاضاي نهايي مربوط به بخش ماهيگير

  .گردد درصد از مصارف ماهي در استان يزد از طريق واردات تأمين مي 90كه نزديك به 

  
ي انتشار و شاخص حساسيت به عنوان پتانسيل موجود ها شاخصبلوك بر اساس  4ي اقتصادي در ها بخشبندي  طبقه: 7جدول 

 جهت رشد بخشي در استان يزد

 
 1 < شاخص انتشار 1 > شاخص انتشار

 ساخت -صنعت  1> شاخص حساسيت

  ىشكار و جنگلدار ، كشاورزى

  معدن استخراج

  گاز و آب، برق تامين

فروشى، تعمير وسايل نقليه موتورى و  عمده فروشى، خرده

  كالاهاى شخصى و خانگي

  تو ارتباطا ىو انباردار حمل و نقل

 مالى ىها گرى واسطه

 1< شاخص حساسيت

  شيلات

  مانساخت

 انو رستورهتل 

  كاروكسب ىو فعاليت ها اجاره ، مستغلات

  اجتماعى اجبارى و تاميندفاع ، اداره امورعمومى

  آموزش

  اجتماعىو مددكارى بهداشت 

  اجتماعى وشخصى، عمومى هاى خدمات سايرفعاليت

 
  محاسبات مشاور استاني: منبع

  

شاخص (محور  دو شاخص عرضه عات جدول فوق تنها بخش صنعت ساخت از لحاظ هربر طبق اطلا

گردد بطوري كه  ي پيشرو در استان شناسايي ميها بخشجزء ) شاخص انتشار(و تقاضا محور ) حساسيت

  .گردد يط ركودي و تورمي توصيه ميشرا  گذاري در اين بخش افزايش سرمايه
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شناخت موانع، نقاط قوت و ضعف، فرصت ها و تهديدهاي توسعه اشتغال و  -2

  ناري در استاسرمايه گذ

    بندي اهم موانع انجام كسب و كار در استان جمع - 2-1

بخش قابل توجهي از مقتضيات رشد و توسعه اقتصادي جوامع در گرو وضعيت كسب و كار آنها مي 

فضاي كسب و كار محيطي خارج از كنترل بنگاه است كه گستره آن، از تعامل با بنگاه هاي همكار و . باشد

ها با دولت هاي محلي و ملي و حتي تا سطح اقتصاد بين الملل را  از، و تا سطح تعامل آنرقيب در بازار آغ

، اشتغال، سرمايه گذاري، وري بهرهسلامت و پويايي محيط كسب و كار عواملي چون . در بر مي گيرد

  . دهد ميظرفيت توليدي، صادرات و به دنبال آن رفاه اجتماعي را تحت تأثير قرار 

ر در اين عرصه عوامل نهادي همانند قوانين و مقررات دولت در حوزه اقتصاد و در شرايط حاض

شرط توفيق در اين عرصه . نقش عمده اي دارد …بازرگاني، قوانين مالياتي، مقررات تنظيم بازار و 

ضريب اهميت اصلاح . دسترسي كارآفرينان و فعالان بخش خصوصي به محيط كسب و كار مناسب است

ر در شكوفايي اقتصادي به حدي است كه از سال ها پيش اكثر جوامع ضرورت اين فضاي كسب و كا

تحولات را احساس نموده و مرتبا خود را با اين تغييرات هم سو مي كنند، در حالي كه هنوز در سطح كلان 

  . و ملي، اقتصاد ايران رتبه مناسبي در اين زمينه ندارد

ز ظرفيت هاي اقتصادي، طبيعي، انساني و جغرافيايي مناسبي استان يزد نيز به طور بالقوه و بالفعل ا

براي رشد و تعالي اقتصادي توسعه برخوردار است؛ ولي به رغم تلاش هاي انجام يافته هنوز به جايگاه 

هرچند عمده ترين چالش هاي فضاي كسب و كار استان ها از جمله استان يزد، . مناسبي نرسيده است

و كار كل كشور و سطح ملي دارد، با اين حال در ادامه به اختصار به برخي  ريشه در مشكلات فضاي كسب

از موانع و تنگناهاي فرا روي فضاي كسب و كار استان مستخرج از بررسي هاي پيمايشي سنجش محيط 

  :كسب و كار اشاره مي شود
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  استان يزد وي كسب و كارموانع فرا ر ي استخراج شده از پيمايشها شاخص: 8جدول 

  رتبه استان يزد

  125در ميان 

  كشور جهان

 متوسط

 جهان

  كشورهاي

  همكاري عضو

 اقتصادي

 خاورميانه و

 شمال آفريقا

 استان

 يزد
  عنوان شاخص

 ي فسادها شاخص

 )هادرصد بنگاه(گستردگي ارتشاء  8  37.19 12.56 27.92  17

31  16.03 7.25 15.48 3 
ي گرفتن مجوز پرداخت غيرقانوني برا

 )هادرصد بنگاه(فعاليت 

16  16.66 28.26 22.69 1.8 
پرداخت غيرقانوني به ماموران مالياتي 

 )هادرصد بنگاه(

19  25.44 15.62 38.82 19 
پرداخت غيرقانوني براي گرفتن قراردادهاي 

 )هادرصد بنگاه(دولتي 

31  26.37 8.12 50.87 19.8 
 فساد به عنوان مانع عمده

 )هابنگاهدرصد (

 امنيت اجتماعي

64  57.44 66.7 31.48 60.8 
- درصد بنگاه(هاي امنيتي گستردگي هزينه

 )*ها

-  1.05  0.21  0.85  18.9 
گسترگي خسارت ناشي از سرقت، خرابكاري 

  )*هادرصد بنگاه(و يا آتش سوزي عمدي 

 )درصد فروش(هاي امنيتي هزينه 7  0.53 0.82 1.55  123

1  0.96 1.04 1.59 0 
درصد زيان ناشي از سرقت كالاهاي 

 صادراتي

41  26.43 6.84 19.73 15.4 
جرم، سرقت، اختلال به عنوان مانع عمده 

 )هادرصد بنگاه(

 تامين مالي

103  35.08 69 30.03 64 
استفاده از خط اعتباري و خط تسهيلاتي 

 )هادرصد بنگاه(

  1ارزش وثيقه 1.84  1.5  1.3  1.55  88

  2تردگي پيش خريدگس  18  -  -  -  -

  3گستردگي پيش فروش  2.9  -  -  -  -

124  30.4  13.01 33.59 73.6 
  مشكل دسترسي به منابع مالي

 )*هادرصد بنگاه(

113  27.86 35.31 23.86 47 
ها جهت تامين سرمايه در  استقراض از بانك

  گردش

44  24.86  34.18  13.25  23  
ها براي تامين  ميزان استقراض از بانك

  ابتسرمايه ث

 برابري جنسيتي

40  34.32 31.71  18.54 40.6 
درصد (مشاركت زنان در مالكيت شركت 

 )هابنگاه

                                                 
 .هاي اقتصادي سبت ارزش وثيقه لازم جهت اخذ خط اعتباري و تسهيلاتي به ارزش خط اعتباري و تسهيلاتي دريافتي توسط بنگاهن 1

 .درصدي از كل خريدهاي واحدهاي اقتصادي كه پيش از تحويل هزينه آن پرداخت گرديده است 2

 آنها به صورت پيش فروش و قبل از تحويل دريافت شده باشد كه هزينه هاي اقتصادي مي درصدي از توليد و يا خدمات بنگاه 3
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  رتبه استان يزد

  125در ميان 

  كشور جهان

 متوسط

 جهان

  كشورهاي

  همكاري عضو

 اقتصادي

 خاورميانه و

 شمال آفريقا

 استان

 يزد
  عنوان شاخص

67  17.92  15.2 17.37  5.5 
درصد (مشاركت زنان در مديريت بنگاه 

 )*هابنگاه

 گستردگي اقتصاد غيررسمي

52  55..49  40.8 50.18  53.6 
- درصد بنگاه(هاي غيررسمي رقابت با بنگاه

 )*ها

 )هادرصد بنگاه(شروع فعاليت با ثبت رسمي  73.8  90.93 93  88.49  85

 هازيرساخت

 )درصد فروش(خسارت ناشي از قطعي برق  5.45  5.57  2.25  5.28  79

 )درصد(سهم ژنراتور در مصرف برق  18.24 22.79 10.2  21.66  55

  )در ماه(تعداد دفعات قطعي برق   2.22  14.3  2.5  8.99  30

  )ساعت(مدت زمان قطعي برق   1.42  3.46  3.51  5.36  4

 )*روز(دوره انتظار انشعاب برق  85.25  60.91  9.56  35.56  116

 متوسط تعداد دفعات قطعي آب در يك ماه 2.36  7.64 - 6.33  108

 )ساعت(متوسط مدت زمان قطعي آب  7.82  11.41  5.82  12.14  53

  گستردگي كمبود آب در يك ماه  34  7.64  1.5  6.26  108

 )روز(دوره انتظار انشعاب آب  53.44  55.67 29.45  32.77  98

  )روز(دوره انتظار برقراري يك خط تلفن   35.53  37.82  8.88  22.76  104

 هاي پيشروشركت

76  16.57 16.08  13.76 13.9  
المللي هاي داراي گواهينامه بيندرصد بنگاه

 كيفيت

  داراي حسابرس بيرونيهاي  درصد بنگاه  24.5  55.42  61.96  47.44  103

45  34.78  80.2  39.85  37 
رساني هاي داراي پايگاه اطلاعدرصد بنگاه

 اينترنتي

 هاي كسب وكارمجوزها و پروانه

 *تعداد روزهاي اخذ مجوز فعاليت 55.17  40.18 12.3  30.44  102

 تعداد روزهاي اخذ مجوز ساخت 154.96  95.17 در دسترس نمي باشد 64.13  109

 تعداد روزهاي اخذ مجوز واردات 17.6  27.55 5.4  19.7  66

90  15.65  9.72  26.84  19.6 

هاي كسب و كار به عنوان مجوزها و پروانه

  مانع عمده

 )*هادرصد بنگاه(

 مقررات و ماليات

102  9.58  1.22  11.32  15.4  
درصد وقت مديريت ارشد براي رفع و رجوع 

 *امور اداري

118  3.22  1.6 4.41  7.02 

توسط تعداد مراجعات به سازمان مالياتي م

در (يا مراجعه كاركنان سازمان به بنگاه 

 )سال

118  34.12  21.49  44.99  62 
درصد (نرخ ماليات به عنوان مانع عمده 

 )*هابنگاه

111  23.14  16.88  32.7  40 
شيوه وصول ماليات به عنوان مانع عمده 

 )*هادرصد بنگاه(

 تجارت
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  رتبه استان يزد

  125در ميان 

  كشور جهان

 متوسط

 جهان

  كشورهاي

  همكاري عضو

 اقتصادي

 خاورميانه و

 شمال آفريقا

 استان

 يزد
  عنوان شاخص

49  7  5.35  6.03  4.63 
متوسط مدت زمان ترخيص صادرات 

 )روز(مستقيم از گمرك 

 هاي صادركنندهدرصد بنگاه 12  27.26  21.68  17.51  72

75  16.95  6.79  23.62  17.6 
قوانين تجاري و گمركات به عنوان مانع 

 )هادرصد بنگاه(عمده 

  نيروي كار

  يهاي داراي برنامه آموزش درصد بنگاه  34.7  26.51  41.85  35.91  57

  4متوسط تعداد كاركنان تمام وقت موقت  4.2  5.38  4.67  8.07  54

  5متوسط تعداد كاركنان تمام وقت دائمي  23.3  69.93  72.71  50.06  94

  قوانين كار به عنوان مانع عمده كسب و كار  23.2  23.65  10.15  12.03  108
  محاسبات مشاور استاني: منبع

  

كار در استان يزد كه به بررسي و طبقه بندي دوازده مانع  بر اساس نتايج پيمايش اهم موانع كسب و

درصد از بنگاهها در استان يزد مهمترين مانع عمده را  35عمده كسب و كار مي پردازد، مشخص شد كه 

ها اين مورد درصد از بنگاه 17در رتبه دوم، بي ثباتي سياسي قرار دارد كه . داننددسترسي به منابع مالي مي

 11بازارهاي غيررسمي سومين مانع مهم است كه  رويه هاي رقبا در. اندت مهم خود دانستهاز مشكلا را

پس از سه مانع فوق . انددرصد از بنگاهها آن را مانع مهم يا بسيار مهمي براي كسب و كار خود دانسته

كار، قانون كار، ميزان نرخ ماليات، كمبود نيروي كار آموزش ديده، برق، مجوزهاي لازم براي انجام كسب و 

سازمان امور مالياتي، دسترسي به زمين، حمل و نقل و گمرك و مقررات تجاري مهمترين موانع كسب و كار 

  .در استان مي باشند

اگر مبناي مقايسه را متوسط جهان قرار دهيم در چند شاخص پيمايشي وضعيت استان يزد نسبتا 

  :عبارتند از ها شاخصاين . ي طلبددر وضعيت بدتري قرار دارد و توجهات بيشتري را م

درصد  61با توجه به پيمايش صورت گرفته مشخص شد كه بيش از . هاي امنيتيگستردگي هزينه �

مبلغي را صرف هزينه هاي امنيتي كرده اند، اين درحاليست  1389از بنگاه هاي سطح استان در سال 

الا بودن ميزان اين شاخص نشان ب. تدرصد بوده اس 57.44كه ميزان اين شاخص در متوسط جهاني 

                                                 
تضمين  شركت سوي از ها آن مجدد كارگيري به و است يك سال از كمتر ها آن قرارداد كه هستند كاركنان تمام وقت موقت، كاركناني 4

 .اند كرده كار روز در ساعت 8 و همچنين است نشده

 ها آن مجدد كارگيري به و يكسال بوده از بيشتر يا سال يك ها آن قرارداد طول كه گيرب حقوق اشخاصي كاركنان تمام وقت دائمي يعني 5

  .كنند مي كار ساعت 8 روز هر و است شده تعهد شركت سوي از
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ها به صرف هزينه جهت  دهنده تاثير منفي عدم وجود امنيت كافي در فضاي كسب و كار و الزام بنگاه

 .باشد افزايش امنيت مي

ها براي  مربوط به متوسط ميزان هزينه كرد بنگاهاين شاخص . هاي امنيتي ميزان صرف هزينه  �

ها در سطح  ميانگين صرف هزينه جهت افزايش امنيت بنگاه .مي باشد 1389در سال افزايش امنيت 

درصد مي باشد، از  1.55باشد كه در مقايسه با آمار جهاني كه معادل  درصد مي 7استان يزد به ميزان 

هاي امنيتي  بالا بودن ميزان قابل توجه اين شاخص نشانگر بالا بودن هزينه. ميزان بالايي برخوردار است

  .باشد ضاي كسب و كار از حيث امنيت وضعيت موجود ميو نامناسب بودن ف

نتايج بررسي نشان داد . گسترگي خسارت ناشي از سرقت، خرابكاري و يا آتش سوزي عمدي �

خرابكاري و آتش سوزي عمدي را  ،هاي استان بروز خسارت ناشي از سرقت درصد از بنگاه 18.9كه 

  . باشد مي 1.05اين شاخص در سطح جهان برابر با متوسط ميزان  اين در حاليست كه. اند تاييد نموده

ها جهت دسترسي به منابع  كه بيانگر ميزان ايجاد مشكل براي مديران بنگاه. دسترسي به منابع مالي �

هايي كه به اين سوال  جهت مقايسه اين شاخص با آمارهاي جهاني بايستي نسبت بنگاه. باشد مالي مي

هايي كه به اين سوال پاسخ قابل قبول  اند به نسبت بنگاه ت دادهپاسخ دشوار است يا بسيار دشوار اس

اين در حالي باشد  درصد مي 73.6اين عدد براي استان يزد معادل . اند محاسبه و منظور گردد داده

هر چه اين شاخص بزرگتر باشد دسترسي . مي باشددرصد  30.4است كه اين رقم براي متوسط جهان 

بالا بودن سطح اين شاخص در استان يزد نشان از وجود . استمحدودتر  بنگاهها براي تامين مالي

 .مشكل جدي دسترسي به منابع مالي بر سر راه بنگاه هاي اقتصادي استان دارد

اين شاخص به بررسي نسبت ارزش وثيقه لازم جهت اخذ خط اعتباري و تسهيلاتي به  .ارزش وثيقه �

ميانگين اين شاخص در . پردازد هاي اقتصادي مي بنگاه ارزش خط اعتباري و تسهيلاتي دريافتي توسط

مي باشد، بالاتر  1.55مي باشد كه در مقايسه با ميانگين جهاني كه  1.84سطح استان عددي برابر با 

شايان ذكر است كه هرچه ميزان اين شاخص بالاتر باشد، حاكي از آن است كه اخذ وام و خط . است

 .ها دشوارتر مي باشد اعتباري و تسهيلاتي براي بنگاه

كه به بررسي درصدي از كل خريدهاي واحدهاي اقتصادي مي پردازد كه  .گستردگي پيش خريد �

هاي  ميانگين درصدهاي اعلام شده از سوي بنگاه. پيش از تحويل هزينه آن پرداخت گرديده است

متوسط در استان  اين امر نشان دهنده آن است كه به طور. دهد را نشان مي% 17.68اقتصادي مقدار 

درصد از خريدهاي واحدهاي اقتصادي پيش از تحويل و به صورت پيش  18يزد پرداخت حدود 
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بالا بودن اين شاخص نشان دهنده ضعيف بودن ساختار اعتباري بازار مواد اوليه .. گيرد خريدصورت مي

 .باشد هاي اقتصادي مي و نيز ايجاد مشكل در تامين سرمايه در گردش براي بنگاه

هاي استان يزد در حالي  ميزان مشاركت زنان در مديريت بنگاه. ها مشاركت زنان در مديريت بنگاه �

ت كه نشان از سهم درصد بوده اس 17.92اين رقم براي متوسط جهان درصد است كه  5.5برابر با 

  .هاي استان دارد پايين مشاركت زنان يزدي در مديريت بنگاه

بصورت درصدي از درآمد يا فروش سالانه محاسبه مي گردد، كه . خسارت ناشي از قطعي برق �

دهد كه به طور متوسط  هاي اقتصادي سطح استان در مورد اين شاخص نشان مي نظرات بنگاه

و متحمل  داده از ميزان فروش ساليانه خود را به واسطه قطعي برق از دست % 5.45هاي اقتصادي  بنگاه

، بالا بودن ميزان اين شاخص. مي باشد% 5.28شاخص برابر با ميانگين جهاني اين . گردند زيان مي

دهنده افزايش هزينه توليد، افزايش ضايعات و خرابي ماشين آلات و بروز خسارت به كسب و كار  نشان

بالا بودن سطح اين شاخص  ها جهت توليد از دلايل ضعف زير ساخت. بنگاه هاي اقتصادي مي باشد

  .است

متوسط مدت زمان انتظار از درخواست انشعاب برق تا زمان وصل آن در . قدوره انتظار انشعاب بر �

اين در حاليست كه متوسط . روز است 85.25سطح بنگاه هاي استان يزد به طور متوسط برابر با 

بالا بودن ميزان اين شاخص در استان يزد نشان از . روز مي باشد 35.56جهاني اين شاخص برابر با 

عف ساختارها و عدم مطلوبيت زيرساخت هاي اساسي براي بنگاه هاي اقتصادي ض، بوروكراسي موجود

  .در مقايسه با ديگر كشورهاي جهان دارد

هاي  گستردگي كمبود آب در يك ماه معمولي در بين بنگاهكه به بيان . گستردگي كمبود آب �

اند كه  ن اعلام نمودهاز بنگاه هاي سطح استا% 34در رابطه با اين شاخص بيش از . پردازد اقتصادي مي

% 6.26اين شاخص براي متوسط جهاني برابر . اند با مشكل كمبود آب روبرو بوده 1389در سال 

تر و محيط كسب  ها ضعيف هر چه اين شاخص داراي ميزان بالاتري باشد، وضعيت زيرساخت. باشد مي

  .و كار محدودتر خواهد بود

تا وصل شده انشعاب آب درخواست شده را مورد  مدت زمان انتظاركه  .دوره انتظار انشعاب آب �

هاي اخذ شده واحدهايي كه انشعاب درخواستي آنان واگذار  با بررسي پاسخ. دهد ميبررسي قرار 

 53.44گرديده است، متوسط تعداد روزهاي انتظار از ارائه درخواست تا تامين آب درخواستي، برابر با 

 اين چقدر هر. روز بوده است 32.77جهان  متوسطاين شاخص براي . روز محاسبه گرديده است
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 و دشوارتر شروع كار و يابد مي جديدكاهش هاي بنگاه براي فعاليت شروع انگيزه باشد تر بزرگ شاخص

  .بود خواهد كسب وكار محدودتر محيط

بنابر اظهارات واحدهاي اقتصادي، متوسط تعداد روزهاي انتظار . دوره انتظار برقراري يك خط تلفن �

متوسط جهاني اين شاخص برابر با . روز اعلام گرديده است 35.53هت برقراري خط تلفن جديد ج

ها و  دهنده وجود ضعف در زيرساخت بالاتر بودن اين شاخص نشان. روز گزارش شده است 22.76

  .باشد محيط كسب و كار محدود مي

هاي  از بنگاه% 13.9د كه گرد مشاهده مي. المللي كيفيتهاي داراي گواهينامه بيندرصد بنگاه �

باشند در حالي كه  المللي كيفيت را دارا مي هاي بين اند كه گواهينامه اقتصادي استان عنوان داشته

هر چند كه در اين شاخص از نرخ قابل توجهي . باشد مي16.57متوسط جهاني اين شاخص برابر با 

اين نرخ نسبتا بالا در سطح استان . اردبرخوردار مي باشد ولي باز هم با متوسط جهاني فاصله اندكي د

مند بودن هر چه بيشتر از  بيانگر پيشرو بودن واحدهاي اقتصادي استان يزد در امر كيفيت و بهره

  .باشد المللي كيفيت و نيز توليد محصولات با كيفيت مي هاي بين گواهينامه

هاي  مالي و گزارش هاي گردد كه صورت مشاهده مي. هاي داراي حسابرس بيروني درصد بنگاه �

در حالي كه . گردد هاي استان يزد توسط حسابرس بيروني تهيه و تاييد مي از بنگاه% 24.5ساليانه 

بالاتر بودن هر چه بيشتر اين شاخص نشان . است% 47.44متوسط جهاني اين شاخص مقداري برابر با 

  .ي داردهاي اقتصاد هاي مالي بنگاه از وجود شفافيت و كنترل بيشتر در صورت

به طور متوسط تعداد روزهاي انتظار براي اخذ مجوز فعاليت . تعداد روزهاي اخذ مجوز فعاليت �

روز محاسبه شده است در حالي كه متوسط جهاني اين شاخص برابر با  55.17واحدهاي اقتصادي 

ادي با هاي اقتص هر چه ميزان اين شاخص بالاتر باشد، شروع به فعاليت بنگاه. باشد روز مي 30.44

  باشد محدوديت بيشتري روبرو مي

ها مجوز  هايي كه به واحد اقتصادي آن ميان بنگاه در. تعداد روزهاي اخذ مجوز ساخت �

 154.96سازي داده شده است، متوسط تعداد روزهاي انتظار براي اخذ مجوز ساخت برابر با  ساختمان

هر چه ميزان . روز مي باشد 64.13ا در مورد اين شاخص متوسط جهاني برابر ب. روز گزارش شده است

اين شاخص داراي مقدار بالاتري باشد شروع كسب و كار براي واحدهاي اقتصادي با مشكلات و 

  .هاي بيشتري همراه خواهد بود محدوديت

به بررسي ميزان دشواري مشكلات موجود بر سر راه اخذ كه . هاي كسب و كارمجوزها و پروانه �

هاي اقتصادي  ب و كار و فعاليت اقتصادي به عنوان مانعي عمده براي بنگاههاي كس مجوزها و پروانه
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از واحدهاي اقتصادي معتقدند كه مشكل ناشي از اخذ % 19.6بر اساس نتايج بدست آمده، . پردازد مي

هاي كسب و كار مشكلي دشوار و بسيار دشوار است در حالي كه متوسط جهاني اين  مجوزها و پروانه

هر چقدر ميزان اين شاخص عددي بالاتر را نشان دهد، بيانگر آن . باشد مي% 15.65ا شاخص برابر ب

است كه محيط كسب و كار و فعاليت واحدهاي اقتصادي محدودتر و همراه با مشكلات بيشتري 

  .باشد مي

به ميزان وقت صرف شده مديران كه . درصد وقت مديريت ارشد براي رفع و رجوع امور اداري �

 كل ادارهها براي رسيدگي به امور اداري از قبيل مراجعه به اداره امور مالياتي، اداره بيمه،  ارشد بنگاه

متوسط ميزان زمان . هاي عمومي و دولتي مي پردازد و ساير سازمان استان رفاه اجتماعيتعاون، كار و 

ها  بنگاه ندرصد وقت مفيد مديرا 15.4صرف شده جهت رسيدگي به امور اداري در استان يزد معادل 

اين درحاليست كه متوسط ميزان اين . باشد مي)كاركنان بالاتر از سرپرستان عملياتي يا ناظران فروش(

دهنده وقت گير  لازم به ذكر است بزرگي شاخص نشان. درصد بوده است 9.58شاخص در جهان معادل 

ي به امور متفرقه به جاي بودن امور جانبي و بروكراسي اداري براي مديران و صرف وقت و انرژي بيشتر

 .باشد وظايف اصلي بنگاه داري مي

درصد وقت مديريت ارشد براي رفع و رجوع امور ي مقررات و ماليات شاخص ها شاخصاز ديگر 

است كه وقت صرف شده مديريت در طول هفته براي پاسخ به مقررات  اداري به تفكيك شهرستان

با . دهد قرار مي سيهاي استان يزد مورد برر رستانوضع شده از سوي حكومت را براي هر يك از شه

به (هاي بهاباد و طبس مديران ارشد وقت بيشتري را  كه در شهرستانبررسي اين شاخص مشخص شد 

اند در حالي كه در شهرستان خاتم اين شاخص تنها  صرف امور اداري نموده) ساعت در هفته 23ميزان 

 .ساعت در هفته ثبت گرديده است 4

متوسط تعداد . تعداد مراجعات به سازمان مالياتي يا مراجعه كاركنان سازمان به بنگاه متوسط �

 1389دفعه در سال  7.02هاي استان يزد معادل  مراجعات و يا بازرسي سازمان امور مالياتي از بنگاه

ميزان بيشتر اين شاخص . دفعه در سال بوده است 3.22اين شاخص در جهان معادل . باشد مي

هنده بالاتر بودن بوروكراسي اداري، ضعف ساختار و عدم وجود سيستم يكپارچه و اتوماسيون نشاند

 .باشد سازمان امور مالياتي و نامطلوب بودن فضاي كسب و كار مي

از جمع كل واحدهاي اقتصادي پاسخ دهنده به سوال، بيش از . نرخ ماليات به عنوان مانع عمده �

اند، در حالي كه متوسط جهاني اين  ي دشوار و ساير دشوار دانستهاز آنها، نرخ ماليات را مشكل% 62
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بالاتر بودن اين شاخص بيانگر نامناسب بودن محيط كسب و كار و . بوده است% 34.12شاخص برابر با 

  .باشد فعاليت مي

هاي اقتصادي معتقدند كه اداره امور مالياتي مشكلي  از بنگاه% 40نزديك به . شيوه وصول ماليات �

اين امر در حالي اتفاق افتاده است كه متوسط جهاني اين شاخص برابر با . ار و بسيار دشوار استدشو

هاي اقتصادي را  هر چه اين شاخص داراي ميزان بالاتري باشد، نارضايتي بيشتر بنگاه. باشد مي% 23.14

 .دهد از شيوه اخذ ماليات نشان مي

هاي اقتصادي محصولات و كالاهاي  از بنگاه %12به طور متوسط  .هاي صادر كننده درصد بنگاه �

درصد  17.51شايان ذكر است كه ميزان اين شاخص در سطح جهان برابر با . اند صادراتي توليد نموده

تر از معيارهاي  گردد كه از لحاظ اين شاخص استان يزد در سطحي پايين ملاحظه مي. مي باشد

. بيشتر خواهد بود ها پذيري بنگاه  ص بالاتر باشد، رقابتهر چه قدر ميزان اين شاخ. المللي قرار داد بين

هاي صادركننده دانش  ها تاثير مثبت بر محيط كسب و كار دارند چراكه بنگاه حضور اين قبيل بنگاه

  .دهند بيشتري داشته كه خواسته يا ناخواسته آنرا به محيط خود انتقال مي

ري مشكل ناشي از قوانين تجاري و گمركات به به بررسي ميزان دشواكه . قوانين تجاري و گمركات �

از % 17.6گردد  همانطور كه مشاهده مي. پردازد هاي اقتصادي مي عنوان مانعي عمده براي بنگاه

هاي كسب و كار مشكلي دشوار و  واحدهاي اقتصادي معتقدند كه مشكل ناشي از اخذ مجوزها و پروانه

هر چقدر ميزان اين . باشد مي 16.95ن شاخص برابر با بسيار دشوار است در حالي كه متوسط جهاني اي

هاي اقتصادي از گمرك و قوانين تجاري  شاخص عددي بالاتر را نشان دهد، بيانگر آن است كه بنگاه

  .بينند مرتبط با آن ناراضي بوده و محيط تجاري براي صادرات را راحت و مناسب نمي

در مقايسه . باشد مي% 23.2ستان يزد مقدار هاي ا ميزان اين شاخص براي بنگاه. قوانين كار �

% 12.03براي متوسط جهان ميزان جهاني اين شاخص با استناد به آمارهاي ارائه شده، اين آمار 

هاي اقتصادي از قوانين مرتبط با كار و  دهنده نارضايتي بيشتر بنگاه نشانشاخص بالاتر ميزان . باشد مي

  .تري را دارد ث نسبت به متوسط جهاني جايگاه نامناسباستان يزد از اين حي. باشد استخدام مي

خاطرنشان مي شود پرداختن به تحليل فضاي كسب و كار استان، گزارش مفصل و مبسوطي مي طلبد و 

  :ليكن به منظور رعايت اختصار، اهم موانع كسب و كار در استان در زير مورد اشاره قرار گرفته است

 در بنگاه هاي توليدي قيقي و حقوقي خارجيپايين بودن درصد مالكيت اشخاص ح •

مناسب نبودن فضا براي حضور وسيع و عملياتي سرمايه گذاري خارجي به رغم تلاش هاي  •

 گسترده
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 صرف ميزان قابل توجهي از وقت مديران عالي شركت ها براي رفع و رجوع امور اداري دولتي •

 اجعه و هزينه وصول آنناكارآمدي شيوه وصول ماليات و بالا بودن تعداد دفعات مر •

 طولاني بودن زمان اخذ مجوز فعاليت و ساخت •

 وجود فساد اداري و اقتصادي •

 وجود تشريفات و بروكراسي اداري دست و پا گير در سطح ادارات استان •

 بالا بودن هزينه هاي حفاظتي و امنيتي •

 وسعت اقتصاد غيررسمي و سختي رقابت با آن •

 زامات تضامن وثيقه هاي بالاموانع دسترسي به منابع مالي و ال •

 برق نامطمئن و گستردگي استفاده از ژنراتور و بالا رفتن هزينه هاي توليد •

 پايين بودن سهم بنگاه هاي داراي گواهي نامه هاي بين المللي كيفيت •

 عدم استفاده از مزايا و منافع تجارت الكترونيكي •

 درون گرايي توليد و پايين بودن سهم كالاهاي صادراتي •

 حدوديت هاي ناشي از قانون كار و انعطاف ناپذيري آنم •

 فشارهاي ناشي از تحريم هاي اقتصادي •

 فشارهاي هزينه اي ناشي از اجراي طرح هدفمندسازي يارانه ها •

 مشكل ساز بودن واردات محصولات چيني به عنوان مانع عمده كسب و كار •

  محدوديت فروش محصولات در عرصه بين المللي •
  



 

21 

ر	 ا���ن �د                                                                                                                                                                                                                                دا3k �د دا3k �د دا3k �د دا3k �د  ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا     pqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا

  استان فضاي كسب و كار SSSSWOTWOTWOTWOTتحليل  -2-2

  بازار كار استان SWOTتحليل  -2-1- 2

يزد به شرح ذيل  كار استانمهمترين نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهديدهاي پيش روي بازار 

  :باشد مي

  

  نقاط قوت

 وجود نيروي انساني مستعد، تحصيل كرده و متخصص •

  بالا بودن نرخ مشاركت اقتصادي در استان •

 از منابع توليد در بخش كشاورزي استان در مقايسه با ميانگين كشوري بالاتر وري بهره •

 تجربه ديرينه و مهارت و دانش بومي در بخش كشاورزيوجود  •

 وجود بخش خصوصي توانمند •

  سابقه ديرينه استان در امر تجارت و بازرگاني با عملكرد ملي و فراملي •

  ... صنايع دستي، سفال، طلاجات و موقعيت تاريخي استان در صادرات منسوجات، فرش دستباف، •

وجود قابليت هاي انساني، مزيت هاي نسبي و زيرساخت هاي مناسب جهت توسعه فناوري  •

 اطلاعات، صنايع نوين و خدمات برتر دانش محور

 وجود تعاوني ها و تشكل هاي توليدي موفق در سطح استان •

 

 نقاط ضعف

 افزايش نرخ بيكاري فارغ التحصيلان دانشگاهي •

 امكان استفاده مناسب از نيروي كار جوان به علت شكاف تخصص علمي و مهارت عملي عدم •

خالي شدن بافت قديم از جمعيت به دليل عدم وجود امكانات نوين شهري و سياست هاي  •

  مشخص شهرسازي

 جايگزيني نيروي بومي متخصص با نيروهاي غير بومي فاقد تخصص لازم •

با نيازهاي ) رشته، مقطع، ظرفيت و محتوي(آموزش عالي عدم تناسب نظام آموزشي و دوره هاي  •

 بازار كار
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به عنوان ) سرمايه هاي انساني(عدم توفيق در استفاده مناسب از محصول نهايي نظام آموزش عالي  •

 مكمل سرمايه هاي فيزيكي در راستاي افزايش بهره وري

 عدم موفقيت در اجراي طرح هاي زود بازده و صنايع كوچك اشتغال زا •

 عدم اطلاع رساني مناسب در بازار كار •

  عدم هماهنگي و تطابق قوانين و مقررات موجود كار و تأمين اجتماعي با نيازهاي جديد بازار كار •

  عدم كارايي قوانين و مقررات ناظر بر بازار كار •

 وجود سيستم اداري پيچيده و قوانين ومقررات دست و پاگير در اجراي طرح ها •

 ي مربوط به بهره وري نيروي كار، سرمايه و انرژي در بخش صنعتپايين بودن شاخص ها •

عدم توجه كافي به تقويت بنيه كارشناسي و توان علمي كارگزاران بخش صنعت و معدن به منظور  •

  ارائه خدمات بهينه

  سهم پائين تحقيق و توسعه و مشاوره صنعتي در بخش صنعت و معدن •

بخش كشاورزي و عدم پوشش مناسب و كامل تامين پايين بودن منزلت اجتماعي بهره برداران  •

 اجتماعي آنان

 كمبود نيروهاي علمي و متخصص در بخش ورزش استان •

 

 فرصت ها

قابليت تبديل استان به مركز ملي بارانداز، تخليه، بارگيري و توزيع كالا با توجه به موقعيت اقليمي  •

 و جغرافيايي استان

 ي براي محصولات فرآوري شدهتوسعه بازارهاي منطقه اي و بين الملل •

امكان صادرات محصولات صنعتي، معدني و كشاورزي با وجود بازارهاي خارجي و گمرك فعال در  •

 استان

 وجود بازارهاي مناسب در استان هاي همجوار و دسترسي مناسب به آن •

ر، پسته، انا(دارا بودن رتبه برتر و قابليت صادراتي برخي محصولات توليدي كشاورزي استان  •

 ..). زعفران، روناس، محصولات گلخانه اي و

 افزايش نرخ مشاركت اقتصادي زنان و تمايل آنان به حضور در بازار كار •

 افزايش نيروي جوان با تحصيلات دانشگاهي و علاقمند به فراگيري مهارت هاي نوين •
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 تهديدها

  وجود باندهاي غير رسمي اقتصادي •

 عدم تعادل جنسيتي در بازار كار •

 عادل عرضه و تقاضاي نيروي كارعدم ت •

 و عدم ثبات آن تغييرات زياد قوانين بويژه قوانين و مقررات مربوط به بازار كار •

 عدم تناسب شغل با مدرك تحصيلي و تخصص افراد •

 كمبود اتحاديه ها و سازمان هاي حمايتي كارگري •

 نبود شفافيت لازم در تعامل بين كارگران و كارفرمايان •

 سب جهت تعيين حداقل حقوق و دستمزدنبود ساختار منا •

 نبود تعهد لازم در كارفرمايان جهت بيمه هاي كارگري •

 

  ار سرمايه استانباز SWOTتحليل  -2-2- 2

مهمترين نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهديدهاي پيش روي بازار سرمايه استان يزد به شرح ذيل 

  :مي باشد

  

  نقاط قوت

 الي و حضور سرمايه گذاران خارجي در استانزمينه هاي مناسب جهت جذب تسهيلات م •

  بالا بودن ميل نهايي به پس انداز و سرمايه گذاري •

 فعال بودن بازار بورس اوراق بهادار در استان •

 حضور رو به رشد بانك ها و بيمه هاي خصوصي در استان •

 تغيير نگرش و افزايش اعتماد سرمايه گذاران نسبت به بورس استان •

 

 نقاط ضعف

 ك پذيري و وجود روحيه محافظه كاري در انجام بعضي سرمايه گذاري هاعدم ريس •

 ها فعاليتش عدم تمايل بنگاه هاي اقتصادي به سرمايه گذاري جديد و گستر •

 فقدان ساز و كار مناسب جهت هدايت منابع مالي سرريز به سرمايه گذاري استان •
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رنامه هاي توسعه استان به ويژه فقدان بازارهاي متشكل مالي و پولي به منظور پشتيباني از ب •

 توسعه صنعتي

  يكسان نبودن رويه اعمال قوانين و مقررات سيستم بانكي در بانك هاي استان •

 ي مختلف اقتصادي استانها بخشعملكرد ضعيف و ناقص بانك ها در تخصيص منابع ارزي و ريالي به  •

 .).. نرخ بهره بالا، ضمانت و(موانع متعدد در اخذ تسهيلات بانكي  •

 عدم برخورد با واحدهاي غير فعال استفاده كننده از تسهيلات دولتي در راستاي استيفاي حقوق دولتي •

محدوديت هاي تامين ارز مورد نياز طرح هاي صنعتي و زمان بر بودن فرآيند بررسي و تصويب  •

  تسهيلات مذكور

 در جهت بيمه و ياتمال هاي حوزه و اعتباري و مالي موسسات بانك ها، بدنه در كارشناسي ضعف •

  اعتبارات جذب و تسهيلات ارائه

كمبود اعتبارات و تسهيلات و عدم دسترسي به آن در زمان مناسب با وجود نياز بالا و فراواني  •

 متقاضيان

 

 فرصت ها

 توسعه ابزارهاي جديد در بازارهاي مالي •

 ايجاد مشوق هاي سرمايه گذاري از طريق اعطاي تسهيلات •

 تماد سرمايه گذاران نسبت به بورسش اعتغيير نگرش و افزاي •

 جذب سرمايه هاي استان در جهت رونق بخشيدن به بورس كالا •

 تهديدها

 عدم ثبات در نرخ ارز و به وجود آمدن نظام چند نرخي •

 تحريم اقتصادي و تبعات آن بر سيستم بانكي •

  سطح بالاي معوقات بانكي •

 هاي توسعه استان عدم هماهنگي كامل بين عملكرد سيستم بانكي و سياست •

 عدم ثبات در قوانين و مقررات پولي و مالي كشور •
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اقتصاد استان با توجه به ساير عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي  SWOTتحليل  -2-3- 2

  استان

  :مهمترين نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهديدها با توجه به ساير عوامل به شرح ذيل مي باشد

  

  نقاط قوت

 نوارهاي يزدي به امر تحصيل و آموزشتوجه و اهتمام ويژه خا •

 زمينه سازي بهبود و اصلاح روش هاي آبياري •

دارا بودن ظرفيت ها و جاذبه هاي فرهنگي، معماري، مذهبي، تاريخي و طبيعي گسترده و  •

 پتانسيل تبديل شدن به عنوان يكي از قطب هاي اصلي گردشگري

اي طبيعي و امكان توسعه صنعت زيستگاه هاي حيات وحش و تنوع جانوري موجود، جاذبه ه •

 اكوتوريسم، طبيعت گردي و كوير نوردي در استان

 بالا بودن نرخ پوشش تحصيلي دانش آموزي در استان •

امكان ايجاد واحدهاي اقامتي سنتي در بافت قديم به ويژه با تغيير كاربري منازل مسكوني قديمي  •

 )Homestay(فركاشانه و ساماندهي جوامع محلي در اسكان گردشگران به روش مسا

 وجود بيمارستان ها و مراكز بهداشتي درماني نسبتاً مناسب در شهرستان ها و مركز استان •

مركزيت ارائه خدمات بهداشتي و درماني تخصصي و فوق تخصصي به ويژه به مناطق حاشيه اي و  •

 استان هاي همجوار

 خوشنامي نام تجاري يزد و حسن شهرت مردم استان •

 ي بالا و پايين بودن نرخ جرايمامنيت اجتماع •

فضاي معنوي و فرهنگي، سرمايه انساني و اجتماعي مستعد و آماده فعاليت توام با خردورزي،  •

  ورزي سخت كوشي، كارآفريني و قناعت

استعداد و پتانسيل ورزشي به خصوص در رشته هاي انفرادي مانند شمشير بازي، بدمينتون،  •

 دوچرخه سواري و جودو

و ذخاير ژنتيكي گياهي و دامي متنوع و ارزشمند در راستاي افزايش بهره وري در  وجود منابع •

 توليدات كشاورزي و دامي

 از تامين كنندگان داخلي) مواد اوليه و تجهيزات(قابليت تامين نهاده هاي توليد  •
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 نقاط ضعف

 واقعي غير شده تمام قيمت نهايتاً و رقابت امكان عدم زيرساخت ها، بودن انحصاري •

 روستايي هاي خانه و شهرها قديم بافت پايين ايمني •

 ايمني پايين معابر شهري و عدم توسعه شبكه هاي حمل و نقل متناسب با توسعه شهرها •

  )وجود صنايع آلاينده در محدوده شهر يزد(آلايندگي و تخريب محيط زيست توسط برخي صنايع  •

 بازارهاي جهاني بازاريابي نامناسب محصولات و عدم وجود ارتباط قوي با •

 پايين بودن سرانه طول شبكه جمع آوري فاضلاب شهري و شهرك هاي صنعتي استان •

پايين بودن سطح ايمني در جابه جايي كالا و مسافر در جاده هاي برون شهري و بالا بودن ميزان  •

 تصادفات

 )فرهنگي(پايين بودن نشاط و وفاق اجتماعي و توجه ناكافي به سرمايه هاي اجتماعي  •

بلندمدت را  اي توسعه هاي طرح اجراي كه دولتي هاي دستگاه در ارشد مديران مداوم تغيير •

  دستخوش تغيير مي كند

ها در پهنه سرزمين و تمركز بخش عمده اي  توزيع نامتناسب و نامتوازن خدمات، امكانات و فعاليت •

 از آن در شهر يزد

 امندي ها و مزاياي بخش تعاونيتوسعه نيافتگي فرهنگ تعاون در جامعه و عدم شناخت تو •

  سنتي بودن سيستم كشاورزي  •

 و ضعف حاكم بر مديريت و مشاوره بخش صنعت استان) مديريت سنتي(سو مديريت  •

 ضعف اطلاع رساني و عدم دقت كافي در اطلاعات صنعتي و معدني •

  ICTضعف آگاهي و فرهنگ عمومي در همراهي با تحولات نوين فناوري و مزاياي به كارگيري  •

 ضعف در صنايع تبديلي، تكميلي و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي •

 طولاني بودن و هزينه بالاي فرايند ارائه خدمات زيربنايي و برقراري انشعابات •

 عدم استقبال سرمايه گذاران بخش خصوصي در توسعه امور زيربنايي •

  وري و بهره توسعه مزاياي و فرصت ها از دولتي دستگاه هاي و جامعه آگاهي عدم •

 عدم تخصيص اعتبارات مورد نياز جهت حفاظت و بهره برداري بهينه از منابع آب •

 ها عدم تناسب درآمد حاصل از سرمايه گذاري در بخش كشاورزي در مقايسه با ساير بخش •

 عدم توجه به ظرفيت هاي صنعت گردشگري استان •

 عدم توسعه امكانات و تأسيسات شهري متناسب با گسترش شهرها •
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 دم دسترسي سهل تعاوني ها به منابع مالي و فيزيكي، امكانات، اطلاعات و بازارهاع •

 تعداد با متناسب استان عالي آموزش مراكز در مجهز آزمايشگاه هاي و كارگاه ها وجود عدم •

 تحصيلي مختلف مقاطع و ها رشته دانشجو،

 عدم همكاري و هماهنگي بين دستگاه هاي اجرايي و مسئولين استان •

 درصد منابع آب سالم 25ودگي شبكه هاي آب شهري و هدر رفت نزديك به فرس •

  فرسودگي ماشين آلات و تكنولوژي توليد در اكثر صنايع استان •

فرسودگي ماشين آلات موجود در بخش حمل و نقل و عدم برنامه ريزي كلان براي جايگزيني  •

  ها آن

ه بازاريابي و تنظيم بازار محصولات فقدان نظام برنامه ريزي و اجراي كارا و اثربخش در زمين •

 كشاورزي

  فقدان نظام شناسايي استعدادهاي ورزشي •

  قيمت بالا و كيفيت نامطلوب محصولات داخلي و عدم امكان رقابت با محصولات خارجي •

كامل نبودن منابع توليد و ناكافي بودن خطوط انتقال و شبكه هاي توزيع انرژي انرژي متناسب با  •

 هقابليت هاي توسع

كمبود انبار، سردخانه و امكانات ذخيره سازي و نگهداري محصولات كشاورزي، دامي و نهاده ها در  •

 سطح استان

كمبود سرانه خدمات فرهنگي، تفريحي، ورزشي، فضاي سبز، مراكز تفرجگاهي و مكان هاي اوقات  •

 فراغت

 كمبود نقدينگي جهت خريد مواد اوليه •

وسعه زير بناهاي لازم در مناطق مختلف به ويژه مناطق محدوديت هاي اعتباري جهت ايجاد و ت •

 كمتر توسعه يافته

مشخص نبودن وظايف دستگاه هاي ذيربط جهت بهبود و توسعه ظرفيت ها و زيرساخت هاي  •

 خدمات برتر

نارسايي در سيستم خريد تضميني محصولات كشاورزي و دامي و عدم تأمين به موقع اعتبار خريد  •

 توسط دولت

، متناسب با . ..و Data Centerاز قبيل شبكه فيبر نوري،  ICTدن زيرساخت هاي ناكافي بو •

 اهداف توسعه استان 
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بويژه آزاد راه و (ناكافي بودن شبكه هاي حمل و نقل جاده اي متناسب با قابليت هاي توسعه  •

 )بزرگراه

 نبود ارتباطات بين المللي با شركت ها و مؤسسات معتبر خارجي •

  ي دقيق و استراتژي مدون در توسعه اقتصادي استاننبود برنامه ريز •

 نبود پوشش بيمه اي مناسب براي محصولات كشاورزي •

 نبود روحيه جمعي، كار تيمي و همكاري در بين مردم •

  وابستگي شديد منابع مالي بخش ورزش به درآمدهاي عمومي •

  

 فرصت ها

 يي به ساير استان هاي دولت و انتقال دستگاه هاي اجراها فعاليتسياست تمركز زدايي  •

ي ورزشي، ها فعاليتمهيا بودن زمينه هاي قانوني براي توسعه ورزش، نگرش مثبت جامعه به  •

به سرمايه گذاري و خدمات ) NGO(گرايش بخش خصوصي و تشكل هاي داوطلب غير دولتي 

 رساني در توسعه ورزش

  ني كشورامكان ارتقاء راه هاي استان و افزايش سهم استان از مسيرهاي شريا •

 تهران: مشهد و بندرعباس: قرار گرفتن در مسير راه آهن بافق •

 موقعيت خاص ژئوپوليتيكي استان به عنوان محور پايدار امنيت ملي •

جنوب و : شمال المللي بين كريدور مسير در قرارگرفتن و ترانزيتي و جغرافيايي خاص موقعيت •

 غرب: شرق

ضه خدمات بهداشتي درماني تخصصي با عملكرد پتانسيل مناسب استان جهت تبديل به مركز عر •

 ملي و فراملي با نقش مؤثر بخش خصوصي

قرار گرفتن در مركز تلاقي خطوط داده ها و زيرساخت هاي ارتباطي و وجود ظرفيت علمي و فني  •

 )Data Center, Gateway(مناسب براي ايجاد مركز مبادله داده ها 

ارتباطات و اقتصاد دانش بنيان جهت ارتقاي تكنولوژي، فرصت حاصل از انقلاب فناوري اطلاعات و  •

 سرمايه نيروي كار، اصلاح ساختار بخش خدمات و شكل گيري خدمات نوين وري بهره

الكترونيك، شهروند  آموزش الكترونيك، دولت به ويژه اطلاعات فناوري كاربردهاي براي تقاضا رشد •

 الكترونيك و شهر الكترونيك

 تنوع اقليمي بالا •
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 قال آب از حوضه هاي خارج از استان توام با تاسيسات، امكانات و دانش فني مرتبطانت •

 منابع سرشار انرژي هاي نو نظير انرژي خورشيدي و منابع باد •

 

 تهديدها

  چند پيشگي مديران و كارشناسان •

  بالادستي هماهنگ كننده مرجع يك و فقدان ملي و استاني جاري هاي پروژه تعدد •

  ي دولتي و خصوصيها بخشدا و ناپيدا در وجود انحصارات پي •

 اطلاعات اشتراك و انتشار برابر در موسسات و شركت ها اجرايي، هاي دستگاه ها، سازمان مقاومت •

  تحريم هاي اقتصادي اعمال شده و تاثير سو آن ها بر توسعه صنايع •

  افزايش واردات مواد اوليه و قاچاق كالا به عنوان تهديدي براي محصولات داخلي •

حضور بي رويه و پر شتاب توزيع كنندگان غيرقانوني در بازار و خروج زود هنگام آنان با اثرات  •

 مخرب 

 ها توزيع نامناسب يارانه •

 نرخ تورم بالا •

عدم وجود ضوابط تنظيم روابط بين توليدكنندگان و واردكنندگان عمده از يك سو و توزيع  •

 كنندگان از سوي ديگر

مركي، بازه هاي زماني اعتبار آن و عدم مشاركت بخش خصوصي در نبود ثبات در تعرفه هاي گ •

  تصميم گيري ها

 رشد بي رويه صادرات مواد خام معدني •

عدم ثبات در قيمت مواد اوليه و در نتيجه عدم توانايي تجار در عقد قراردادهاي بلند مدت با طرف  •

 هاي خارجي

 لتيوابستگي شديد صنايع بزرگ استان به دولت يا نهادهاي دو •

 عدم استقرار متوازن صنعت در جغرافياي استان •

  عدم توازن بين رشد صنعت و كشاورزي •

 بالا بودن سرانه هزينه ارائه خدمات بهداشتي درماني •

  ... افزايش سوانح رانندگي، تصادفات و بيماري هاي قلب و عروق، سرطان ها، ديابت و •
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ديابت، (ت شيوع بيماري هاي خاص افزايش هزينه هاي درماني در سبد مصرفي خانوارها به جه •

 ..). سرطان، قلب و عروق، معلوليت هاي ناشي از تصادفات و

  محدوديت هاي قانوني براي جذب سرمايه بيشتر در تعاوني ها •

 دوري از مرزهاي صادراتي •

 پراكندگي و كوچك مقياس بودن سكونتگاه هاي روستايي استان •

 و عدم بهره برداري بهينه از آنمحدوديت شديد منابع آب از لحاظ كمي و كيفي  •

 اقليم خشك، مجاورت با كوير و داشتن آب و هواي خشك و بياباني •

خطرپذيري بالا در مواجه با حوادث طبيعي نظير فرسايش بادي، طوفان، حركت شن هاي روان،  •

  خشكسالي و سرمازدگي

 افزايش فرهنگ شهرنشيني و مصرف گرايي •

 قاچاق مواد مخدر و روند فزاينده آسيب هاي اجتماعيقرار گرفتن استان در مسير ترانزيت  •

 تحميل فرهنگ غير بومي به استان •
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ه برنامه پنجم گذاري در استان در دور توسعه اشتغال و سرمايهبرنامه  -3

  )1394-1390(توسعه 

ف تعريخوشبينانه، بدبينانه و محتمل  بيني تقاضاي نيروي كار در استان يزد سه سناريوي به منظور پيش

اين سناريو با هدف ايجاد فضاي  .است گرديدهارائه  خوشبينانه يكه در اين سند تنها سناريوشده 

بر طبق اين . تدوين شده است درصد در كل اقتصاد 13.14با فرض رشد اقتصادي  خوشبينانهگيري  تصميم

ايجاد  ن يزداستاشغل در سطح  18000 در حدودسالانه  در دوره برنامه پنجم به طور متوسط سناريو

  .گردد مي

ديدگاه صاحب  برآوردهاي شركت مهندسان مشاور آمايش و توسعه البرز، با توجه بهسناريوي مذكور 

در ساليان  در زمينه رشد اقتصادي استان پتانسيل بالاي در سطح استان و كشور، و كارشناسان نظران

و همراهي  مردمان اين ديار يسخت كوش ،و همچين شرايط فرهنگي پائين بودن نرخ بيكاري، گذشته

تمام جداول سياستي بر اساس  ،در ادامه .در نظر گرفته شده است ،اشتغال ايجاد مسئولين در زمينه

  .سناريوي منتخب ارائه گرديده است

  

جمعيت و عرضه نيروي كار استان در دوره برنامه پنجم به تفكيك  بيني پيش -3-1

  نقاط شهري و روستايي

در دوره برنامه  جمعيت استان تعدادبه  ،نرخ مشاركت عرضه نيروي كار نظير  شاخص به منظور محاسبه

ارائه شده اطلاعات از اين رو پس از بررسي هاي صورت گرفته در منابع آماري، . پنجم توسعه نياز است

مبناي ادامه كار قرار گرفته و جدول ذيل براساس  مهندسان مشاور آمايش و توسعه البرزشركت  توسط

  .ارائه گرديد 1394تا  1390جمعيت و تحولات ساختار سني در سال هاي 

  
  )هزار نفر( 1394 – 1385جمعيت و تحول ساختار سني آن در استان در دوره  بيني پيش: 9جدول 

 شرح

 كل روستايي شهري

1390 1391 1392 1393 1394 1390 1391 1392 1393 1394 1390 1391 1392 1393 1394 

نرخ رشد 

سالانه برنامه 

 )درصد(

 2.19 1192 1165 1140 1116 1093 204 202 200 199 197 988 963 940 917 896 جمع كل

 - 2.32 2.19 2.15 2.1 - 1.06 0.86 0.74 0.61 - 2.58 2.48 2.46 2.43 - سالاته)درصد(نرخ رشد جمعيت 

 3.93 212 205 198 190 182 35 34 33 32 31 178 171 165 158 151 9جمعيت صفر تا 

 1.64 84 83 82 80 79 14 14 14 14 14 70 69 68 66 65 14 - 10جمعيت 
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 شرح

 كل روستايي شهري

1390 1391 1392 1393 1394 1390 1391 1392 1393 1394 1390 1391 1392 1393 1394 

نرخ رشد 

سالانه برنامه 

 )درصد(

 5.89- 164 174 185 197 209 28 30 33 36 40 136 144 152 161 169 24 - 15جمعيت 

 2.07 268 262 257 252 247 48 46 45 44 43 220 216 211 208 204 34 - 25جمعيت 

 6.03 180 171 161 152 143 30 28 27 25 24 151 142 134 126 119 44 - 35 جمعيت

 4.02 124 120 116 111 106 19 18 18 17 17 105 102 98 93 89 54 -  45جمعيت 

 8.52 88 81 75 69 64 14 13 13 12 12 74 68 62 57 52 64 - 55جمعيت 

 2.61 71 69 67 66 64 17 17 17 17 17 54 52 50 48 46 ساله و بيشتر 65جمعيت 

  محاسبات مشاور استاني: منبع

 

اطلاعات ارائه شده در جدول زير . در دستور كار قرار گرفت ميزان عرضه نيروي كاردر ادامه، بررسي 

 ساله و بيشتر، عرضه نيروي كار و نرخ مشاركت جمعيت در گروه هاي جنسيتي مي باشد 10بيانگر جمعيت 

  .تهيه گرديده است مهندسان مشاور آمايش و توسعه البرزشركت شده از  بر اساس اطلاعات اخذكه 
 

 )نفرهزار  ( 1394 – 1385عرضه نيروي كار استان در دوره  بيني پيش: 10جدول 

  شرح
نرخ رشد سالانه   دوران برنامه پنجم

  1394  1393  1392  1391  1390  )درصد(برنامه 

 1.65 980 960 942 926 911  يشترساله و ب 10جمعيت 

 1.84 514 503 494 485 477   ساله و بيشتر 10 مردان جمعيت

 1.83 466 457 448 441 433  ساله و بيشتر 10 زنان جمعيت

 4.23 485 465 446 428 411  عرضه نيروي كار

 4.05 395.7 379.6 365.39 351.17 337.47  عرضه نيروي كار مردان

 5.03 89.3 85.41 80.62 76.83 73.53  نانعرضه نيروي كار ز

 2.34 49.49 48.44 47.35 46.22 45.12  )درصد(كل نرخ مشاركت 

 2.13 76.98 75.47 73.97 72.41 70.75  )درصد(نرخ مشاركت مردان 

 3.07 19.16 18.69 18.00 17.42 16.98  )درصد(نرخ مشاركت زنان
  محاسبات مشاور استاني: منبع

  

سال با نرخ  34الي  25جدول زير مشاهده مي شود، ميزان عرضه نيروي كار در سنين همانطور كه در 

همچنين نرخ مشاركت در طول دوره برنامه پنجم در حال  .باشد بالاتري از ساير سنين در حال افزايش مي

د افراد افزايش مي باشد كه دليل اين افزايش مشاركت بيشتر زنان خانه دار در امور اقتصادي، افزايش تعدا

سال و جوياي شغل بر طبق اطلاعات موجود در هرم سني و همچنين تمايل ادامه  24واقع در سنين بالاي 

  .دليل پائين بودن مستمري بازنشستگي مي باشدفعاليت در افراد بازنشسته به 
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 )نفرهزار  ( 1394و  1389 عرضه نيروي كار استان به تفكيك جنس و سن در سال هاي: 11جدول 

  شرح

نرخ رشد   1394  1389

سالانه 

  )درصد(
  زنان  مردان  مرد و زن  زنان  مردان  مرد و زن

 4.15 89.30 395.70 485 63.99 331.01 395  جمع عرضه نيروي كار

 0.75 0.85 3.03 3.87 0.82 2.88 3.73  ساله 14تا  10

 9.48- 14.86 51.40 66.26 20.47 88.10 109.05  ساله 24تا  15

 8.72 39.60 144.63 183.23 21.45 98.89 120.65  ساله 34تا  25

 7.84 20.00 94.41 114.40 11.53 67.13 78.45  ساله 44تا  35

 8.20 12.03 87.54 99.57 7.71 59.97 67.15  ساله 64تا  45

 0.82 1.95 14.68 16.63 2.02 14.06 15.97  ساله و بيشتر 65

  ر استانيمحاسبات مشاو: منبع

هاي متناسب با سطح تحصيلات  بايست شغل كرده به بازار كار مي بالاي نيروي تحصيلبا توجه به عرضه 

ايجاد گردد و تنها فرصت شغلي قادر به كاهش نرخ بيكاري نخواهد بود بنابراين لازم است كه ابتدا تركيب 

  .ئه شده استتحصيلي جمعيت فعال شناسايي گردد كه اين موضوع در جداول زير ارا

  
 )نفرهزار  (تركيب عرضه نيروي كار استان به تفكيك جنس و سطح تحصيلات : 12جدول 

  شرح

نرخ رشد   1394  1389  1385

سالانه 

  )درصد(
  زنان  مردان  مرد و زن  زنان  مردان  مرد و زن  زنان  مردان  مرد و زن

 2.89 78.73 347.15 425.88 65.69 302.74 368.42 59.92 269.46 329.38  جمع با سواد

 0.84 32.48 143.24 175.72 20.93 143.64 164.57 22.07 140.17 162.26  زير ديپلم

 4.16 26.92 118.69 145.61 19.52 99.62 119.14 17.27 83.65 100.93  ديپلم

 5.33 19.33 85.23 104.55 25.24 59.48 84.72 20.57 45.64 66.20  عالي

 3.50- 4.27 18.85 23.12 4.98 21.60 26.58 6.60 25.01 31.62  سواد جمع بي

 2.44 83 366 449 71 324 395 67 294 361 جمع كل

  محاسبات مشاور استاني و 8513نفوس و مسكن سال  يعموم يسرشمار جينتا ران،يمركز آمار ا: منبع

  

راي نرخ رشد بالاتري از ساير سطوح با توجه به اينكه عرضه نيروي كار با سطح تحصيلات دانشگاهي دا

ي ها بخش ،البته در ادامه. گردد هاي متناسب با اين افراد خاطر نشان مي باشد لزوم ايجاد شغل تحصيلي مي

جدول فوق نيز . باشند نيز شناسايي شده است ولوژي بالا به منظور اشتغال اين گروه شغلي مينداراي تك

اين در حالي است كه عرضه  .باشد بازار كار مي با تحصيلات عالي به مؤيد بالا بودن رشد عرضه نيروي كار

  .، رشد منفي را نشان مي دهدسواد نيروي كار افراد بي
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  و اشتغال استان وري بهرهتعيين اهداف كمي رشد اقتصادي،  -3-2

ا لازم در هر بخش بگذاري و رشد  ميزان سرمايه ،ايجاد اشتغالجهت  نتخبسناريوي م وجه بهبا ت

  .در ادامه ارائه شده استه مربوطت اطلاعاو داده هاي گذشته اقتصاد استان محاسبه استفاده از 

  ي عمده اقتصاديها فعاليتبه تفكيك رشد اقتصادي  بيني پيش -2-1- 3

ايجاد  پنجم توسعه كشور بايست در هر بخش در طول دوره برنامه با توجه به ميزان شاغليني كه مي

به صورت ف محاسبه شده است كه نتايح آن ي مختلها بخشرد نياز در كل استان و در ميزان رشد مو ،گردد

هاي حساسيت و  پيوند  يي كه از لحاظ شاخصها بخشالبته لازم به ذكر است كه . گردد ارائه مي جداول زير

ي در بيشتر اند با نرخ رشد ي داراي اهميت شناخته شدهها بخش) ييكپارچگ تركيب شده در شاخص(انتشار 

  .باشند حال افزايش مي

  
  )درصد(ي اقتصاد ها بخشبه تفكيك زير  1394 – 1390رشد اقتصادي استان در دوران برنامه پنجم  بيني پيش :13جدول 

   شرح

نرخ رشد 

سالانه 

1379 – 

1386)1(  

ارزش افزوده 

به قيمت  1389

 1386سال 

  )2()ريال ليونمي(

  )3( ن برنامه پنجم توسعهرشد سالانه دورا
نرخ رشد 

سالانه در 

  برنامه پنجم
1390  1391  1392  1393  1394  

 10.61 8.47 13.34 11.44 10.84 8.94 4268053 6.17 كشاورزي، شكار و جنگلداري

 21.17 17.91 23.61 22.01 21.90 20.44 11066 20.91 ماهيگيري

 13.16 11.09 16.01 14.01 13.34 11.35 5378343 24.28 معدن

 14.10 11.99 16.96 14.96 14.29 12.29 11204393 23.55 صنعت

 13.24 11.16 16.09 14.09 13.42 11.42 948590 11.86 تأمين آب، برق و گاز طبيعي

 6.81 4.12 9.16 7.65 7.35 5.76 3158114 9.01 ساختمان

 11.28 9.18 14.05 12.12 11.49 9.56 4499275 11.85 عمده فروشي، خرده فروشي، تعمير وسايل نقليه و كالاها

 24.68 20.32 26.53 25.39 25.91 25.24 543283 10.67 هتل و رستوران

 14.44 12.31 17.31 15.30 14.64 12.63 3700599 9.31 حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

 14.59 12.45 17.45 15.45 14.79 12.79 1038578 12.97 هاي مالي واسطه گري

 16.44 14.13 19.28 17.32 16.73 14.77 3526226 0.69 مستغلات، كرايه و خدمات كسب و كار

 1.52 2.91- 3.02 2.53 2.97 2.01 1220335 0.38- اداره امور عمومي، و خدمات شهري

 11.88 9.80 14.68 12.72 12.08 10.11 2032555 3.74 آموزش

 13.75 11.66 16.61 14.61 13.94 11.93 2153497 5.99 بهداشت و مددكاري اجتماعي

 25.05 20.56 26.83 25.74 26.34 25.78 774092 1.34 ساير خدمات عمومي، اجتماعي شخصي و خانگي

 13.14 11.07 15.99 13.99 13.33 11.33 44457000 9.36  كل اقتصاد

كه توسط مشاور مادر  1386به قيمت ثابت سال  ها براساس نتايج تجديدنظرشده برآورد ارزش افزوده استان به تفكيك فعاليت .1

  .در وب سايت مربوطه ارائه شده است

 هاي اقتصاد استان برآورد مشاور استاني با توجه به اطلاعات موجود در زمينه عملكرد زيربخش .2

هاي  و طرح راهاي در دست اج هاي اقتصادي استان و سرمايه گذاري پيش بيني مشاور استاني با توجه به پتانسيل يابي بخش .3

  بارز شناسايي شده
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درصد در سال  9.2از بيكاري كاهش نرخ جدول فوق رشد اقتصادي لازم در هر بخش به منظور 

  . دهد را ارائه ميدرصد در پايان برنامه پنجم  7.4به ميزان  1389

  

  ي عمده اقتصاديها فعاليتبه تفكيك نيروي كار  وري بهره بيني پيش -2-2- 3

وري نيروي انساني استان در برنامه پنجم توسعه به تفكيك گروه  بهره بيني پيشت جدول زير اطلاعا

 نيروي انساني وري اطلاعات بهره اين بر طبق .دهد ارائه ميرا  1386هاي عمده فعاليت به قيمت ثابت سال 

ترين ميليون ريال در پايان دوره برنامه پنجم كشوري بالا 607وري  بخش استخراج معدن با ميزان بهره

با  تامين اجتماعى اجبارى دفاع و، اداره امورعمومىوري را به خود اختصاص داده است و بخش  بهره

  .باشد وري را دارا مي ترين بهره پائين 53وري  بهره

  
 

سال نيروي انساني استان در برنامه پنجم توسعه به تفكيك گروه هاي عمده فعاليت به قيمت ثابت  وري بهره بيني پيش: 14جدول 

 )ميليون ريال( 1386

  

  فعاليت گروه هاي عمده

1385 

)1(  

برآورد 

1389 )2(  
1390  1391  1392  1393  1394  

رشد سالانه 

وري در دوران  بهره

برنامه پنجم 

  )درصد(

 7.67 142.78 135.25 122.61 113.04 104.75 98.73 82.09 كشاورزي، شكار و جنگلداري

 6.56 214.01 204.18 187.00 172.83 162.54 155.87 197.63 ماهيگيري

 8.13 740.41 698.08 630.05 578.37 533.79 501.10 290.77 معدن

 8.18 186.21 175.49 158.33 145.29 134.04 125.78 103.46 صنعت

 8.11 332.05 313.13 282.66 259.55 239.51 224.94 152.89 تأمين آب، برق و گاز طبيعي 

 5.20 87.62 85.36 79.37 74.87 70.84 68.05 101.98 ساختمان 

 8.14 178.01 167.83 151.47 139.04 128.32 120.45 106.27 عمده فروشي، خرده فروشي، تعمير وسايل نقليه و كالاها

 8.37 180.96 170.32 153.44 140.56 129.40 121.13 106.32 هتل و رستوران

 8.23 177.42 167.12 150.71 138.22 127.45 119.54 105.17 حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

 7.84 228.79 216.27 195.69 180.13 166.72 156.98 159.38 هاي مالي واسطه گري

 3.25 430.85 421.65 396.56 380.95 369.88 367.54 462.04 مستغلات، كرايه و خدمات كسب و كار

 0.09- 39.39 41.19 40.61 40.26 39.74 39.61 43.89 اداره امور عمومي، و خدمات شهري

 7.80 123.56 116.86 105.81 97.43 90.20 84.92 88.35 آموزش

 7.88 280.76 265.31 240.01 220.86 204.33 192.29 166.97 بهداشت و مددكاري اجتماعي 

 11.89 131.68 121.17 106.33 94.46 83.86 75.13 40.08 ساير خدمات عمومي، اجتماعي شخصي و خانگي

 8.19 183.45 172.87 155.94 143.08 131.98 123.84 107.94  ل اقتصادك

  .ها كه توسط مشاور مادر در وب سايت مربوطه ارائه شده است  برآورد مشاور استاني براساس گزارش بهره وري نيروي كار استان .1

  استان هاي اقتصاد برآورد مشاور استاني با توجه به اطلاعات موجود در زمينه عملكرد زيربخش .2
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  ي عمده اقتصاديها فعاليتاشتغال به تفكيك  بيني پيش -2-3- 3

در استان يزد به طور متوسط  ، مي بايستطبق مفاد برنامه پنجم توسعه كشوربا توجه به اينكه بر 

ميزان اشتغال ايجاد شده در هر بخش و همچنين سرمايه و رشد اقتصاد  ،شغل ايجاد شود 18000سالانه 

در ادامه ميزان اشتغال كه هر بخش با توجه به . گيري شده است ابي به نتايج آن نيز اندازهي لازم براي دست

  .كند ارائه شده است ايجاد مياهداف برنامه 

  

 )نفرهزار (ي عمده اقتصادي در دوران برنامه پنجم ها بخشبرآورد تقاضاي نيروي كار در استان به تفكيك : 15جدول 

  شرح

نرخ رشد 

  سالانه

85–1375 

  )1( )درصد(

1389 )2(  

  )3( دوران برنامه پنجم
نرخ رشد سالانه 

در برنامه پنجم 

  )درصد(
1390  1391  1392  1393  1394  

 2.73 49.45 48.13 46.84 45.59 44.39 43.23 2.36 كشاورزي، شكار و جنگلداري

 13.72 0.14 0.12 0.11 0.09 0.08 0.07 3.02 ماهيگيري

 4.65 13.47 12.86 12.28 11.74 11.22 10.73 8.42 معدن

 5.48 116.29 110.17 104.41 98.97 93.86 89.08 1.03 صنعت

 4.74 5.32 5.07 4.84 4.62 4.41 4.22 7.85 تأمين آب، برق و گاز طبيعي 

 1.53 50.07 49.36 48.63 47.89 47.15 46.41 5.91 ساختمان 

عمده فروشي، خرده فروشي، تعمير وسايل 

 هانقليه و كالا

4.68 37.35 38.42 39.53 40.68 41.88 43.11 2.91 

 15.05 9.04 7.98 7.00 6.10 5.26 4.49 12.36 هتل و رستوران

 5.73 40.91 38.67 36.56 34.57 32.70 30.96 6.11 حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

 6.26 8.96 8.43 7.93 7.47 7.03 6.62 5.34 هاي مالي واسطه گري

 12.79 17.51 15.68 13.98 12.40 10.94 9.59 16.43 كرايه و خدمات كسب و كارمستغلات، 

 1.61 33.37 32.87 32.36 31.84 31.32 30.81 3.29 اداره امور عمومي، و خدمات شهري

 3.78 28.82 27.75 26.72 25.75 24.81 23.94 2.17 آموزش

 5.44 14.60 13.83 13.11 12.44 11.80 11.20 4.89 بهداشت و مددكاري اجتماعي 

ساير خدمات عمومي، اجتماعي شخصي و 

 خانگي

4.13 10.30 11.61 13.02 14.55 16.19 17.96 11.76 

 4.58 449 429 410 392 375 359 3.54 جمع

  1385و  1375هاي  براساس محاسبات مشاور استاني با توجه به آمار سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال .1

  هاي اقتصاد استان با توجه به اطلاعات موجود در زمينه عملكرد زيربخشبرآورد مشاور استاني  .2

هاي اقتصاد  وري نيروي كار در دوران برنامه در زيربخش هاي مشاور استاني با توجه به رشد اقتصادي و تحول بهره بيني پيش .3

  استان
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 7.4به  1389 درصد در سال 9.2بنابراين با توجه به هدف برنامه پنجم و كاهش نرخ بيكاري از 

درصد در پايان برنامه پنجم توسعه، سطح اشتغال در استان يزد به تفكيك بخش هاي مختلف به تفكيك 

  . جدول فوق ارائه گرديده است

  ضاي نيروي كار بر حسب سطح تحصيلاتتقا بيني پيش - 2-4- 3

ده شد بر طبق اطلاعات عرضه نيروي كار به تفكيك سطح تحصيلات به اين موضوع پي از آنجا كه

هاي  باشد و از ساير گروه در حال افزايش مي درصد 5.9با نرخ رشد  عالي با تحصيلات كار كه عرضه نيروي

لازم است تا نسبت نيروي كار مورد نياز در بخش هاي با سطح تحصيلات متفاوت بيشتر است، لذا عرضه 

بنابراين با توجه به موارد . باشد مختلف در سطوح تحصيلي بالاتر به مراتب بيشتر از ساير سطوح تحصيلي

يي كه توان ها بخش اساس سطح تحصيلات ارائه شده تا ي مختلف برها بخش نيروي كار تقاضايمذكور 

بالاتري براي جذب نيروهاي تحصيل كرده دارند به نسبت بالاتري از پتانسيل ايجاد شده استفاده نموده و 

  .صتي جهت رشد و شكوفايي استان تبديل گرددالتحصيلان دانشگاه به فر بحران بيكاري فارغ
  

 )نفرهزار ( 1394 و 1385ها  تقاضاي نيروي كار در استان به تفكيك سطح تحصيلات در سال بيني پيش :16جدول 

 شرح
نرخ رشد   1394  1385

  زنان  مردان  مرد و زن  زنان  مردان  مرد و زن  )درصد(سالانه 

  3.57  73.16  343.73 416.89  48.35  255.5 303.84  جمع با سواد

 1.56 22.53 149.49 172.02 17.5 132.2 149.67 زير ديپلم

 4.845 27.33 115.2 142.53 23.8 69.2 93.10 ديپلم

  5.905  30.03  72.32 102.35  17.26  43.81 61.07 عالي

  1.073  5.01  27.09 32.10  6.04  23.12 29.16 جمع بي سواد

  3.376  78.125  370.87 449  54.5  278.5 333  كل تقاضاي نيروي كار

  محاسبات مشاور استانيو  85و  75نفوس و مسكن سال  يعموم يسرشمار جي، نتامركز آمار ايران: منبع

  

  آورد تعداد بيكاران و نرخ بيكاريبر -2-5- 3

اي از وضعيت حال و پايان برنامه پنجم توسعه كشوري بر طبق سناريوي  ارائه خلاصه به منظور

  .ير ارائه شده استجدول زمنتخب 
  

  )هزار نفر( تحول نرخ بيكاري استان بيني پيش: 17جدول 

هاي  تغييرات طي سال

94-1389 
 شرح 1385 1389 1394

 عرضه نيروي كار 361 395 485 90

 تقاضاي نيروي كار 333 359 449 90
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 بيكاران 28 37 36 -1

  )درصد(نرخ بيكاري  7.9 9.2 7.4  -1.8

  محاسبات مشاور استانيو  85و  75نفوس و مسكن سال  يعموم يسرشمار جي، نتارانمركز آمار اي: منبع
 

 90در طول برنامه پنجم توسعه كشوري  خوشبينانهدهد كه بر طبق سناريوي  جدول فوق نشان مي

درصد در پايان برنامه  7.4به ميزان  1389درصد در سال  9.2از شغل ايجاد گرديده و نرخ بيكاري  هزار

  .يابد هش ميپنچم كا

  

ي عمومي، خصوصي و تعاوني در دوره برنامه ها بخشتعيين سهم اشتغال  -3-3

  پنجم

بر طبق اطلاعات جدول ذيل، در پايان برنامه پنجم توسعه كشور، تغييرات شاغلان بخش عمومي 

. ندباش مي 16.01و  64.70هاي خصوصي و تعاوني به ترتيب داراي تغييرات  بوده و بخشدرصد  8.81تنها 

باشد ولي سهم شاغلين بخش  لازم به ذكر هر چند كه تعداد شاغلين بخش دولتي در حال افزايش مي

  .باشد دولتي نسبت به كل شاغلين در حال كاهش مي
  
 )هزار نفر( 1394و  1389هاي  در سال ي عمومي، خصوصي و تعاونيها بخشبرآورد تعداد شاغلان استان به تفكيك : 18جدول 

 تغييرات مقدار  1394 1389 1385 شرح

 8.81 98.67 89.86 84.34 بخش عمومي

 64.70 329.62 264.92 245.29 بخش خصوصي

 16.01 20.70 4.691 3.37 بخش تعاوني

 89.53 449 359.47 333.00 جمع

  محاسبات مشاور استانيو  85و  75نفوس و مسكن سال  يعموم يسرشمار جي، نتامركز آمار ايران: منبع
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ي ها فعاليتسرمايه گذاري در دوران برنامه پنجم توسعه بر حسب  بيني پيش -3-4 

  صاديتعمده اق

گذاري مورد نياز در هر بخش در طول دوره برنامه پنجم توسعه كشوري  در اين قسمت ميزان سرمايه

شده  ضرب تعداد شاغلين اضافه گذاري بر اساس حاصل لازم به ذكر است كه ميزان سرمايه. گردد ارائه مي

براي ايجاد يك فرصت شغلي ) تغييرات تقاضاي نهايي لازم(گذاري لازم  در هر بخش در ميزان سرمايه

  . شده استمحاسبه 

  
  )ريال  ميليارد( 1386ي عمده اقتصادي در دوران برنامه پنجم توسعه به قيمت ثابت سال ها فعاليتگذاري بر حسب  سرمايه بيني پيش: 19جدول 

  جمع برنامه پنجم  1394  1393  1392  1391  1390  شرح

 3253.6 690.8 673.5 654.2 630.6 604.5 جنگلدارى و شكار، كشاورزى

 11.6 2.7 2.5 2.2 2.2 2.0 شيلات

 6900.0 1535.3 1457.1 1379.0 1303.4 1225.2 استخراج معدن

 29512.0 6629.0 6255.8 5897.8 5539.9 5189.5 ساخت –صنعت 

 4703.9 1048.7 993.0 941.6 881.7 838.9 تامين برق، گاز و آب

 124.2 24.0 24.8 25.2 25.3 25.0 ساختمان

فروشى، تعمير وسايل نقليه  عمده فروشى، خرده

 موتورى و كالاهاى شخصى و خانگي

612.2 641.0 665.9 689.5 709.7 3318.3 

 5409.0 1255.7 1164.2 1076.3 994.4 918.3 هتل و رستوران

 15011.1 3379.5 3188.0 2996.5 2815.5 2631.5 ارتباطات انباردارى و نقل و حمل و

 2437.8 551.8 517.5 486.3 456.2 426.1 هاى مالى گرى واسطه

 9158.3 2120.4 1968.8 1821.9 1687.8 1559.3 كسب و و فعاليت هاى كار اجاره  مستغلات،

 2327.8 454.9 464.8 472.1 472.1 463.9 تامين اجتماعى اجبارى دفاع و ،ياداره امورعموم

 7234.6 1584.5 1519.2 1449.6 1379.9 1301.4 آموزش

 6514.0 1462.7 1380.2 1301.6 1223.0 1146.4 بهداشت و مددكارى اجتماعى

 3300.2 762.9 708.1 657.3 608.6 563.3 شخصى اجتماعى و سايرفعاليت هاى خدمات عمومى،

 99216.3 22212.4 21007.3 19827.5 18661.5 17507.5  جمع

  محاسبات مشاور استاني: منبع
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برآورد سرمايه گذاري در دوره برنامه پنجم و تعيين سهم بخش عمومي،  -3-5

 خصوصي و تعاوني از آن

گذاري بخش دولتي در  بايست تا حد امكان از سرمايه به منظور كاهش سهم بخش دولتي مي

گذاري بخش دولتي در امور  به منظور افزايش سرمايه تلاشاكثر د و حدوي غير ضروري كاسته شها بخش

حاضر به فعاليت  تعاونيي خصوصي و ها بخشيي كه به دليل عدم وجود انگيزه مادي ها بخشالمنفعه و  عام

 ي منتخبهاي مختلف بر طبق سناريو هاي فعاليت گذاري بدين منظور سرمايه. صورت پذيرد ،باشند نمي

  .گردد ول زير ارائه ميبه صورت جد بخش عمومي، خصوصي و تعاونيك تعريف شده به تفكي
 

 

 )ميليارد ريال( 1386برنامه پنجم به تفكيك گروه هاي عمده فعاليت به قيمت ثابت سال  زسرمايه گذاري مورد نيا: 20جدول 

  گروه هاي عمده فعاليت
  كل سرمايه گذاري در

  دوران برنامه پنجم

  )درصد(توزيع سرمايه گذاري 

 تعاوني دولتي خصوصي

 11.17 1.85 86.98 3253.6 جنگلدارى و شكار، كشاورزى

 21 40.00 39 11.6 شيلات

 7.6 29.09 63.31 6900.0 استخراج معدن

 10.55 4.15 85.3 29512.0 ساخت -صنعت 

 1.87 57.93 40.20 4703.9 تامين برق، گاز و آب

 15.3 3.03 81.67 124.2 ساختمان

فروشى، تعمير وسايل نقليه  شى، خردهعمده فرو

 موتورى و كالاهاى شخصى و خانگي

3318.3 95.41 3.61 0.98 

 2.33 5.37 92.30 5409.0 هتل و رستوران

 1.20 53.70 45.10 15011.1 ارتباطات انباردارى و نقل و حمل و

 2.21 62.54 35.25 2437.8 هاى مالى گرى واسطه

 2.80 5.57 91.63 9158.3 كسب و ى كارو فعاليت ها اجاره  مستغلات،

 0 100 0 2327.8 تامين اجتماعى اجبارى دفاع و ،ياداره امورعموم

 1.56 78.65 19.80 7234.6 آموزش

 3.40 65.90 30.70 6514.0 بهداشت و مددكارى اجتماعى

 3.10 20.12 76.78 3300.2 شخصى اجتماعى و سايرفعاليت هاى خدمات عمومى،

 6.94 16.87 76.19 99216.3  جمع

  محاسبات مشاور استانيو  85و  75نفوس و مسكن سال  يعموم يسرشمار جي، نتامركز آمار ايران: منبع
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ها در دوره برنامه پنجم به تفكيك  نحوه تامين مالي سرمايه گذاري بيني پيش -3-6

 ي عمومي، خصوصي و تعاونيها بخش

اي  گونهه اقتصادي ب يها بخشهاي مختلف  پروژه است كه براي تامين مالي  در اينجا سعي شده

براين اساس نحوه . ي خصوصي و تعاوني به دولت كاسته شودها بخشگذاري شود كه از وابستگي  سياست

  .است  صورت زير تدوين شدهه گذاري استان در دوره برنامه پنجم توسعه ب تامين مالي سرمايه

  
ميليارد ( 86هاي گوناگون در دوره برنامه پنجم به قيمت ثابت سال  استان در فعاليت ياه گذاري نحوه تأمين مالي سرمايه :21جدول 

 )ريال

  بخش

  بودجه عمومي

  دولت

  )طرح هاي ملي(

  بودجه عمومي

  دولت

طرح هاي (

  )استاني

بودجه بخش 

عمومي 

  غيردولتي

  استفاده از

  تسهيلات بانكي

  داخلي

تأمين 

  مالي از

  خارج

  سرمايه گذاري

مستقيم 

  خارجي

منابع 

  داخلي

  شركت ها

ساير 

  منابع
  جمع

دستگاه يا 

  سازمان دولتي

3466.7 5200.0 0.0 2080.0 0.0 0.0 1733.3 207.9 12687.9 

 12113.5 178.2 1485.7 0.0 0.0 1782.9 0.0 5200.0 3466.7  شركتهاي دولتي

بخش عمومي 

  غيردولتي

2971.5 5200.0 4952.4 1782.9 0.0 0.0 1485.7 178.2 16570.7 

 50910.8 2080.0 17333.4 8914.4 1782.9 20800.1 0.0 0.0 0.0  بخش خصوصي

 6933.4 297.1 2476.2 990.5 198.1 2971.5 0.0 0.0 0.0  بخش تعاوني

 99216.3 2941.5 24514.3 9904.9 1981.0 29417.4 4952.4 15600.0 9904.9  جمع

  محاسبات مشاور استانيو  85و  75مسكن سال  نفوس و يعموم يسرشمار جي، نتامركز آمار ايران: منبع

 

نحوه تأمين مالي  ؛باشد گذاري از اهميت بسياري برخواردار مي يكي از مواردي كه در سياست

با توجه به اينكه در اهداف برنامه پنجم توسعه كوچك شدن دولت و توجه به . گذاري است هاي سرمايه پروژه

حداكثر سعي براي رسيدن به اين اهداف  ؛سيار قرار گرفته استهاي خصوصي و تعاوني مورد تأكيد ب بخش

بنابراين بر اساس جدول فوق بخش خصوصي و تعاوني به هيچ عنوان از . در نظر گرفته شده است

 تسهيلات بانكي استفاده ازمهمترين منابع بخش خصوصي كنند و  هاي استاني و ملي استفاده نمي بودجه

و همچنين . باشد ها مي و منابع داخلي شركت  مستقيم خارجي سرمايه گذاري ،خارج تأمين مالي از، داخلي

  .هاي ملي داشته باشند هاي دولتي نيز وابستگي كمتري به بودجه ها و شركت سعي شده است كه دستگاه
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سياست ها و اقدامات اجرايي به منظور توسعه اشتغال و سرمايه گذاري در  -3-7

  استان

  ر بر بهبود محيط كسب و كار و فضاي سرمايه گذاري در استانسياست هاي ناظ -1- 7- 3

 برداري از منابع آب وري در بهره تامين آب براي تداوم حيات استان و ارتقاء بهره •

 احياء و مرمت قنوات �

 در بخش آب و فاضلاب  GIS, ITارتقاء كيفي و كمي استفاده از سيستم اطلاعاتي جغرافيايي �

تاكيد بر تسريع در انتقال بين  با از حوزه بويژه سرشاخه هاي كارون استفاده از منابع آبي خارج �

  اي اي و درون حوضه حوضه

ايجاد تأسيسات فاضلاب صنعتي در شهرك هاي صنعتي استان و اجبار كارخانجات به داشتن  �

 سيستم پيش تصفيه اوليه

زمينه نگهداري بازسازي و نوسازي شبكه هاي آب شهري و استفاده از تكنولوژي روز دنيا در  �

 تأسيسات و شبكه هاي آب شهري و روستايي 

با هدف كاهش ميزان هدر  تهيه برنامه مدون و بهبود مديريت مصرف در پخش و توزيع آب شرب �

  رفت آب

 توسعه و تجهيز آزمايشگاه هاي شيميايي و ميكروبي و آزمايشگاه هاي سيار در بخش آب و فاضلاب  �

  ز منابع آب و خاك شور و آبهاي غير متعارفشناسايي و بهره برداري بهينه ا �

هاي صنعتي به عنوان اولويت اصلي  گيري خوشه توسعه و بهبود بخش صنعت و معدن و شكل •

 در توسعه

ايجاد خوشه هاي صنعتي دانش بنيان در حوزه هاي صنايع فلزات اساسي، صنايع فراوري و  �

ي، صنايع دستي، صنايع پايين دست جوارمعدني، كاني هاي غيرفلزي، صنايع نساجي، صنايع غذاي

  پتروشيمي

اطلاع رساني بخش صنعت به منظور دسترسي سرمايه گذاران و كارآفرينان به  ايجاد سامانه �

 اطلاعات مورد نياز

 "كاشي و سراميك "و  "فولاد"، "غذا و دارو "ايجاد مناطق ويژه اقتصادي  �

 پيشرفته هاي  ايجاد منطقه ويژه استقرار صنايع مبتني بر فناوري �
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هاي صنعتي در راستاي تكميل زيرساختها و امكانات زير بنائي  ايجاد، تكميل و تجهيز شهرك �

 بخش صنعت

  بازسازي و تجديد نظر اساسي بر روي سيستم هاي توليد، ماشين آلات و تجهيزات بخش صنعت �

  مجتمع هاي معدني و صنايع جانبي فرآوري مواد معدني تاسيس �

با رويكرد صنايع برتر صادراتي با تأكيد بر صنايع نساجي، فولاد، كاشي خوشه هاي صنعتي  تشكيل �

  و صنايع دستيH.T و سراميك، پتروشيمي و صنايع

توسعه كيفي بخش كشاورزي با تاكيد بر ارتقاء سطح فناوري براي دستيابي به كشاورزي  •

 پايدار و نوين

ي قرنطينه، آزمايشگاه و احداث مراكز و اماكن تخصصي توسعه صنعت اسب از جمله مركز مل �

  ...بيمارستان تخصصي اسب و

با توجه به اقليم، دانش فني و نيروي ..) . توليد بذور اصلاح شده و(ارائه خدمات برتر كشاورزي  �

 انساني توانمند

هاي گياهي و استفاده از كودهاي آلي و ميكروبي  افزايش مبارزه بيولوژيكي در دفع آفات و بيماري �

  يمياييبه جاي كودهاي ش

انجام فعاليت هاي مشاوره اي و پيمانكاري در زمينه هاي توسعه كيفي و ارتقاء بهره وري در  �

  فعاليتهاي كشاورزي و دامداري

  ...خشكسالي، سرمازدگي وطبيعي نظير مقابله با حوادث  ايجاد زمينه لازم جهت �

 ايجاد صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي �

  اسب جهت محصولات توليدي بخش كشاورزي استانبازاريابي داخلي و خارجي من �

  تشويق كشاورزي پاك به منظور توليد محصولات پاك براي مصرف داخلي و صادرات �

تغيير الگوي كشت در جهت توسعه كشت گياهان كم آبخواه، گلخانه اي و متراكم و توسعه كيفي و  �

 جايگزيني كشتهاي استراتژيك و مزيت دار

   اصلاح باغات و استفاده از ژرم پلاست گونه هاي تجاري و صادراتي توسعه باغداري نوين شامل �

توسعه پوشش بهداشتي دام و طيور و مبارزه با بيماريهاي واگيردار و مشترك و رعايت  �

  استانداردهاي بهداشتي در توليدات كشاورزي و دامي

وسعه كشت گياهان هاي نوين آبياري و بررسي امكان استفاده از منابع آب شور در ت توسعه سيستم �

   مقاوم به شوري
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توسعه مراكز ارائه خدمات مرتبط با مبارزه بيولوژيكي با آفات و بيماريهاي گياهي و تغذيه گياه با  �

 استفاده از كودهاي ميكرو، ماكرو، كودهاي آلي و ميكروبي 

 توليد نهاده ها، خوراك و مكمل هاي تخصصي پرورش اسب  �

تخصصي كشاورزي جهت ارائه خدمات كارشناسي، آموزشي و راه اندازي مراكز تخصصي و فوق  �

  ترويجي تخصصي و فوق تخصصي كشاورزي و دامپروري نوين

كشت و توسعه گياهان دارويي و صنعتي (سرمايه گذاري بر روي فعاليت هاي سازگار با حفظ مراتع  �

  بمنظور تقويت بنيه اقتصادي جوامع محلي و روستائيان )و زنبورداري

 ع هاي گلخانه اي و دامداري به سبك نوين و مدرن دنيا گسترش مجتم �

از طريق ايجاد و توسعه  يكپارچه سازي اراضي و افزايش سطح مكانيزاسيون در بخش كشاورزي �

  .هاي مكانيزاسيون شركت

هاي  نقل متناسب با اولويت و   هاي ارتباطي سريع حمل توسعه تاسيسات زيربنايي و شبكه •

 تخصصي توسعه استان

 ث، تكميل و اصلاح مسيرهاي اصلي و ترانزيتي استاناحدا �

ارتقاء سطح خدمات به مسافرين توسط شركت هاي مسافربري و رسيدگي به تخلفات شركت هاي  �

 حمل و نقل كالا و مسافر 

 ارتقاء و تبديل راه هاي اصلي استان به بزرگراه �

 و خدمات ريلي ايجاد مراكز توليد، ارائه خدمات و تعميرات انواع واگن، لكوموتيو �

 ايجاد مراكز تخصصي ارائه خدمات پروازي ملي و فراملي �

شيراز در راستاي استفاده بهينه از راه آهن و تكميل محور قطري : تكميل خط جديد راه آهن يزد �

 )با توجه به احداث راه آهن شيراز به بوشهر در آينده(ريلي كشور

 ،خدماتي ت جهت ساخت مجتمع هايحمايت از سرمايه گذاري بخش خصوصي و اعطاي تسهيلا �

 رفاهي پايانه هاي بار و ساير موارد مشابه 

 تهرا ن: راه اندازي قطار ترنست در مسير يزد  �

از طريق ايجاد واحدهاي ارتقاء ضريب كيفيت امدادرساني جاده اي  شناسايي نقاط حادثه خيز و �

 پزشكي بين راهي

در سطح شهرستان ) ركت هاي حمل و نقلش(احداث مجموعه هاي حمل و نقلي عملياتي نمودن  �

 هاي مساعد به سرمايه گذاران اين بخش از طريق ارائه مجوز و زمين هاي استان
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 در مسير شهرستان هاي استان ) بين شهري(مطالعه راه اندازي قطارهاي مسافري و محلي   �

  و تلاش در جهت توسعه صنعت گردشگري استان ي خصوصي و تعاونيها بخشحمايت از  •

هاي ترانزيت و گردشگران  حداث استراحتگاه هاي بين راهي جهت سرويس دهي به كاميونا �

 عبوري از محورهاي استان

توليد و پخش برنامه هاي مرتبط در از طريق  ارتقاء سطح فرهنگ عمومي جهت پذيرش گردشگر  �

 صدا و سيما

  هاي تخصصي مشاوره و ارائه خدمات گردشگري  ايجاد شركت �

 ازارچه صنايع دستي و طلا و جواهرايجاد شهرك و ب �

 ايجاد واحدهاي اقامتي سنتي و پذيرايي در بافت قديمي شهرها  �

تدوين برنامه جامع گردشگري و تبليغات و بازاريابي مناسب براي جذب هر چه بيشتر گردشگر   �

  داخلي و خارجي

كلاس هاي  از طريق برگزاري تربيت راهنمايان زبده و علاقمند و تشكيل تورهاي گردشگري  �

   آموزشي

از  توسعه تفرجگاه هاي برون شهري و ارتقاء ارزش معنوي و مادي بافت قديم و مواريث فرهنگي  �

  طريق تبليغات و جذب سرمايه گذاران بخش خصوصي

از طريق توسعه شركت هاي جهانگردي و افزايش تبليغات گردشگري  توسعه خدمات طب توريستي �

 در اين زمينه

هاي بزرگ ايرانگردي و جهانگردي به منظور معرفي جاذبه هاي  ايشگاهشركت فعال در نم  �

 ناشناخته منطقه 

 مرمت و احياي اماكن تاريخي و ثبت شده در فهرست آثار ملي و بين المللي �

هاي توريسم، صنايع دستي و گردشگري الكترونيك ه هاي فناوري اطلاعات در حوز معرفي برترين �

 اسلامي در فضاي الكترونيكي  – با اولويت اشاعه فرهنگ ايراني

هاي گردشگري استان در فضاي مجازي جهت تقويت و گسترش  ها و فرصت معرفي قابليت �

 ارتباطات منطقه اي و بين المللي 

  هاي اقتصادي ها و فرآيندهاي صدور مجوز فعاليتبازنگري در سياست •

 زدايي و حذف مجوزهاي غيرضروري مقررات �
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هاي اقتصادي به بخش خصوصي يا تعاوني واجد  ز روند صدور مجوز فعاليتواگذاري تمام يا بخشي ا �

 شرايط

گذاري و كسب و كار جهت درج در كتاب  ها و مجوزهاي سرمايه تهيه و تدوين فرآيند صدور پروانه �

 گذاري راهنماي سرمايه

صدور  ايجاد پنجره واحد به صورت واقعي يا در فضاي مجازي با رعايت اصل همزماني و سقف زمان �

 مجوزها 

  ه امنيت بالاي اجتماعيينگيري از پتانسيل استان در زم بهره •

حساس و  اعطاي مجوز و حمايت مالي به صورت پراخت وام هاي ريالي و ارزي در پروژه هاي �

  .استراتژيك كه نياز به امنيت اجتماعي بالايي دارند

 يتهاي كنونيپرداخت تسهيلات ريالي و ارزي به صنايع حساس جهت  توسعه فعال �

 حفظ، احياء وحمايت از صنايع دستي آموزش، ترويج، •

برگزاري نمايشگاههاي داخلي و خارجي با هدف بازاريابي و معرفي صنايع دستي استان و ايجاد  �

  موزه هاي صنايع دستي، جمع آوري آثار ارزشمند هنرمندان و ايجاد كتابخانه هاي تخصصي

 هاي صادراتي هاي شغلي، ايجاد شركت اي لازم، تثبيت فرصته بيمه اي، ارائه آموزش ايجاد مراكز �

  و شاغلان بخش صنايع دستي استانحمايت از كارآفرينان  و

  اي استان توسعه و تقويت شبكه هاي توليد، انتقال و توزيع انرژي متناسب با نيازهاي توسعه •

  رژي هاي نوينوري انرژي و توسعه كاربرد ان ايجاد مراكز تحقيق و توسعه در زمينه بهره �

ها، كوره  كارخانجات، صنايع كوچك، نيروگاه در گاز طبيعي بجاي سوخت هاي فسيلي يجايگزين �

 ...هاي آجرپزي، گلخانه ها و 

صنايع توليد كننده تجهيزات خورشيدي و صنايع مصرفي مرتبط از جمله كولر خورشيدي،  ايجاد �

 .... آبگرمكن خورشيدي و

افزايش ظرفيت توليد و  و احداث پست  و بهينه سازي آن به منظورها  نيروگاه سرمايه گذاري در  �

 توزيع برق

از طريق  گسترش استفاده از انرژي هاي پاك و تجديد شونده بويژه انرژي خورشيدي و انرژي بادي �

و تبليغات رسانه اي از طريق صدا و سيما به منظور  ترويج  هاي خورشيدي و بادي احداث نيروگاه

 هاي تجديد شونده از انرژيفرهنگ استفاده 

 هاي حفاظت از آن ي محيط زيستي و گسترش فعاليتها شاخصاعتلاي  •
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   توسعه فضاي سبز و اجراي سيستم پايش منابع طبيعي �

  نابودي و ايجاد زيستگاه هاي حفاظت شدهدر معرض  جانوري گونه هاي شناسايي �

هايي به منظور مراقبت و  يجاد پستبا ا مراقبت از پايداري زيست بوم ها با تأكيد بر تنوع زيستي �

 بازرسي مستمر

   انتقال صنوف آلاينده به خارج از شهر و احداث شهرك هاي صنفي �

 ايي و تثبيت شن هاي روانگسترش فعاليت هاي بيابان زد �

توسعه اطلاع رساني، افكار سنجي و ارزيابي عملكرد در حوزه برنامه هاي بيابان زدائي و منابع  �

 طبيعي

 موقعيت جغرافيايي ويژه و زيرساخت هاي توسعه بخش صنعت استان استفاده از •

بهره گيري از بازارهاي استان ايجاد و توسعه سيستم هاي پشتيباني و انبارداري در استان به منظور  �

 هاي همجوار، كشور و منطقه

سازمان دهي و بهره گيري از متخصصان و خبرگان بازار به منظور توسعه و گسترش بازارهاي  �

  ستان در ساير استان هاي كشورا

به منظور ) تلفن و اينترنت(راه ها و امكانات حمل و نقل، راه آهن، خطوط هوايي و ارتباطي  احداث �

 بهره برداري از مزيت مركزيت جغرافيايي كشور 

  بهره گيري از موقعيت ويژه و استراتژيك استان با توجه به قرار گرفتن در مركز كشور •

ذخيره سازي فرآورده هاي نفت و گاز به لحاظ امنيتي و توزيع سريع بويژه در عظيم  منابعاحداث  �

 شرايط بحراني 

 ايجاد بارانداز و توسعه انبارهاي موجود جهت توزيع سريع كالا در اقصي نقاط كشور �

هاي پيشرفته جراحي و   درماني بويژه بخشايجاد و توسعه مراكز تخصصي و فوق تخصصي  �

 شرايط بحراني از قبيل جنگ  در جهت مديريتسوختگي 

  گذاري خارجي گيري از سرمايه هاي لازم براي بهره ايجاد زمينه •

  ايجاد شهرك تخصصي سرمايه گذاري خارجي �

  برگزاري تورهاي ويژه سرمايه گذاران خارجي جهت معرفي قابليت هاي استان �

نظير  ترونيكاز طريق بهره گيري فضاي مجازي و پرداخت الك اتيوصول مال يها وهيش ليتسه �

 به استان  يگذار خارج هيبه عنوان عامل جذب كننده سرماطراحي وب سايت 
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نظير طراحي  ي از طريق بهره گيري فضاي مجازي و پرداخت الكترونيكگمرك يندهايفرا ليتسه �

 به استان يگذار خارج هيبه عنوان عامل جذب كننده سرما وب سايت 

، اداره كل صنعت، معدن و تجارت و اداره كل تعاون كار ها نظير بانكهمكاري دستگاه هاي اجرايي  �

و  طراحي  بويژه از طريق تجارت الكترونيك استان جهت گشايش اعتبار اسناديو رفاه اجتماعي 

 وب سايت در اين زمينه

استان جهت انگيزش سرمايه گذاران ...) آب، برق، گاز و (زيربناهاي شهرك هاي صنعتي  احداث �

 خارجي

 از طريق يو سخت افزار ياستان به لحاظ نرم افزار يگذار هياز سرما تيو حما قيتشوستاد  تيتقو �

  يالملل نيب يها شيو شركت در هما يبه خارج از كشور و برگزار نيانتشارات، اعزام مامور

هاي ارزي كلان به منظور انتقال  ي با اعطاي وامگذار هيسرما يجهت جذب فرصت ها يزير برنامه �

 ه داخل استانتكنولوژي روز ب

تشكيل ستاد شناسايي و جذب سرمايه گذاري خارجي با هدف شناسايي سرمايه گذاران خارجي  �

  بويژه سرمايه گذاران بومي مقيم خارج از كشور

گذاران  گذاران خارجي حقيقي و حقوقي خارجي به ويژه سرمايه تشكيل بانك اطلاعاتي سرمايه �

  بومي مقيم خارج از كشور

سازي و  گذاري خارجي در استان به ويژه شفاف تسهيل فرآيند جذب سرمايهنامه  تدوين نظام �

  تسهيل قوانين و مقررات 

گذاران داخلي و خارجي شناسايي شده  هاي تخصصي با حضور سرمايه ها و نشست برگزاري همايش �

  گذاري هاي سرمايه با هدف جذب فرصت

اقتصادي و ارائه تسهيلات مورد ايجاد بسترهاي لازم به منظور تأمين منابع مالي واحدهاي  •

 نياز

آلات پيشرفته كه مشابه داخلي  هاي خصوصي به منظور خريد ماشين ارائه تسهيلات ارزي به شركت �

  .باشد آن موجود نمي

هاي سپرده و اعتباري در  اي در راستاي پوشش بيمه هاي بيمه ريزي در جهت گسترش فعاليت برنامه �

  استان

 اداري مبارزه با مفاسد اقتصادي و •
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  اي هوشمند به منظور كنترل نحوه هزينه هاي داده پايگاههاي  هاي دولتي به برنامه تجهيز سازمان �

 منابع دولتي

هاي اطلاعاتي هوشمند به منظور كنترل مديران  ها به برنامه هاي اطلاعاتي بانك تجهيز پايگاه �

 تاننظمي و اخلال در امور بانكي اس ها جهت جلوگيري از ايجاد بي بانك

  مهندسي  -بسترسازي لازم به منظور صدور خدمات فني •

از طريق برگزاري و شركت در  هاي خدماتي ساير كشورهاهاي تجاري و پروژهرساني از فرصتاطلاع �

  ها  ها و نمايشگاه همايش

هاي جمهوري ها، سمينارها در ساير كشورها براي آگاهي از توانمنديها، همايشبرگزاري نشست �

  ران و شناخت نياز ساير كشورهااسلامي اي

از طريق بهره گيري از  هاآلات، منابع انساني و امكانات براي اجراي پروژهتسهيل انتقال ماشين �

  به منظور كاهش زمان فرآيندها بخصوص در گمرك نظير راه اندازي وب سايت فضاي مجازي

توسط  براي حضور در مناقصات هاي بانكي و كمك به تنظيم اسنادنامهانجام امور مربوط به ضمانت �

  اداره كل صنعت، معدن و تجارت

از طريق  هاي ايرانيافزايي توان شركتهاي صادراتي براي همكمك و حمايت از ايجاد كنسرسيوم �

 ها هاي مالياتي و جوائز ويژه صادراتي به اين شركت ارائه معافيت

 افزايش مشاركت زنان در بازار نيروي كار •

ي ارائه خدمات به جامعه زنان با ويژگي استخدام و بكارگيري نيروهاي كار زنان ايجاد مراكز تخصص �

ها،  ها، اقامتگاه ها، مهمانسراها، خوابگاه ها، مراكز درماني، مراكز بهداشتي، رستوران نظير كلينيك(

 ....)مراكز تفريحي و 

 ريزي و استقرار شهرك توليد و عرضه محصولات خانگي مخصوص جامعه زنان طرح �

ها و  هاي حمايت اخلاقي از جامعه زنان شاغل در چارچوي وظايف سيستم تدوين مكانيسم �

نامه  نظير تدوين منشور اشتغال بانوان، نظام( هاي متولي توسعه و نظارت اخلاقي در جامعه  دستگاه

 ...)حاميت اخلاقي از بانوان و 

  اي توزيعشناسايي و توسعه بازار محصولات توليدي استان و بهبود شبكه ه •

  ر استاندر بخش هاي با قابليت توليدي بالا د هاي صادراتي تشكل ايجاد اتحاديه ها و �

 ايجاد سامانه ويژه تجارت الكترونيك استان جهت عرضه محصولات به صورت اينترنتي �

 استان صادراتي و مركز تجارت بين الملل احداث پايانه �
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 احداث نمايشگاه بين المللي استان  �

 و مديريت صادرات در استان تجارت الكترونيك، اي تخصصي مشاوره بازرگاني نوينه ايجاد شركت �

 مراكز و ميادين عرضه ميوه و تره بار احداث �

 ساخت انبار ها و سردخانه هاي مكانيزه نگهداري و ذخيره سازي محصولات كشاورزي �

 ايجاد مركز تخليه و بارانداز در جوار گمرگ �

 ي اقتصاديها فعاليتر جمعيت و برقراري تعادل در الگوي استقرا •

توزيع متعادل امكانات و زيرساخت ها در اقتصادي استان به منظور - تدوين سند عدالت اجتماعي �

 شهرستان هاي استان

به  هاي بانكي بلند مدت با بهره پايين هاي مالياتي و ارائه وام نظير معافيت اعطاي تسهيلات ويژه �

  كارآفرينان روستايي

از طريق ايجاد و گسترش  سي سريع مراكز زيستي به مراكز فعاليت و خدماتفراهم كردن دستر �

 ناوگان حمل و نقل ريلي در استان

پاسخگويي  صصي درماني در رشته هاي خاص برايتوسعه و تقويت مراكز تخصصي و فوق تخ •

 به تقاضاي ملي و فراملي

سطح بندي خدمات بازنگري در طرح گسترش شبكه هاي بهداشتي درماني استان و همچنين   �

 درمان بستري با توجه به نيازهاي جديد استان 

  هاي جديد و مجهز در سيستم بهداشت و درمان استان جايگزين نمودن آمبولانس  �

بهبود استاندارد تجهيزات و فضاهاي كالبدي واحدهاي ارائه دهنده خدمات درماني و بهداشتي   �

 استان

نظير احداث مراكز پيشرفته انتقال خون و  سخت افزاريتأمين امكانات و تجهيزات نرم افزاري و  �

به منظور تهيه خون كافي و سالم و ارائه خدمات تخصصي و فوق تخصصي از  به روز  طراحي سايت

 در استان.. . جمله پالايش خون، ايجاد بانك خون بند ناف و

يماران داخلي و به منظور ارائه خدمات پزشكي به ب دارو و سلامت، ايجاد منطقه ويژه پزشكي �

 خارجي و تأمين نيازهاي دارويي كشور

ايجاد مراكز تخصصي و فوق تخصصي در زمينه ارايه خدمات برتر خون رساني از جمله پالايش  �

 ... بانك خون بند ناف و خون،
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ايجاد آزمايشگاه هاي تخصصي و فوق تخصصي در زمينه هاي پزشكي و سنجش استاندارهاي نوين  �

 بهداشتي 

شعبه جهاد دانشگاهي كشور در زمينه هاي تحقيقاتي فوق تخصصي  درماني –كز پژوهشي ايجاد مر �

 …سلول درماني، درمان ديابت با استفاده از سلول هاي بنيادي و 

ايجاد مراكز تخصصي و فوق تخصصي درماني به منظور ارائه خدمات برتر درماني در ابعاد منطقه  �

مركز ملي ارتوپدي، مركز ملي ديابت، مركز ملي ، ز ملي قلبملي و فراملي بويژه راه اندازي مرك، اي

 درمان سرطان و زنان و زايمان در استان
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  سياست هاي ترويجي و انگيزشي -2- 7- 3

  اعطاي كمكهاي فني، آموزشي و بازاريابي به صنايع كوچك و خانگي استان •

صنايع كوچك ي دائمي ها از طريق احداث نمايشگاه سازماندهي زنجيره اي صنايع كوچك و خانگي �

 و خانگي 

به صنايع و كسب و كارهاي كوچك و خانگي ) ايتسهيلات بانكي يارانه(هاي اعتباري  اعطاي كمك �

 استان

 تأمين تسهيلات بانكي براي بنگاه هاي موجود و طرح هاي جديد �

-هاي مهارتي نيروي كار و آموزشي كيفي آموزشآموزي و توسعهارتقاي فرهنگ مهارت •

  يريتي كارآفرينان و مديرانهاي مد

مطالعه و تحقيق پيرامون فضاي كسب و كار و از طريق تقويت بنياد توسعه كارآفريني استان  �

 گذاري استان  سرمايه

 هاي لازم به كارآفرينان به ويژه در بخش غير دولتي ارائه مشاوره و آموزش �

  

  هاي فناوري در استان سياست -3- 7- 3

  لازم جهت توسعه علم و فناوري در استان احداث و بهبود زيرساخت هاي •

  ايجاد كريدور علم و فناوري در استان  �

  تاسيس و گسترش پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري در شهرستان ها �

  ايجاد مراكز انتقال فناوري �

  زمينه سازي جهت همكاري مؤثر بين صنعت و دانشگاه  •

  احداث مراكز آموزشي تخصصي در صنايع بزرگ استان �

  زاري همايش هاي مستمر جهت آشنايي و تعامل بيشتر صنعت و دانشگاهبرگ �

   افزايش تفاهم نامه هاي همكاري به منظور انجام پروژه هاي مورد نياز صنايع �

  توسعه شركت ها و مؤسسات دانش بنيان •

  حمايت از شركت هاي دانش بنيان به وسيله ارائه تسهيلات ارزان قيمت �

از  انش بنيان و بخش صنعت استان به منظور تجاري سازي ايده هاايجاد ارتباط بين شركت هاي د �

 طريق تشكيل مركز هم انديشي نخبگان و صنعت
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 راه اندازي پژوهشكده هاي علوم و فناوري نوين �

 تاسيس و توسعه صندوق هاي سرمايه گذاري به منظور تجاري سازي ايده ها و شركت هاي نوآور �

ر تكنولوژي در پارك علوم تحقيقات و فناوري استان با هدف ايجاد مراكز مشاوره انتقال و انتشا �

تر فرآيند انتقال، جذب و  براي مديريت مناسب) به ويژه كارآفرينان مستقل(مساعدت به كارآفرينان 

 يا انتشار تكنولوژي

اجراي  از طريقهاي دانش بنيان تكنولوژي محور در سطح استان  گسترش و تقويت شركت �

  هاي مربوط هاي معاملاتي و تسهيل فرايند تجاري سازي ايده كاهش هزينهتسهيلات كم بهره و 

سازي  گذاري نخبگان استان با هدف تسريع و تسهيل فرايند تجاري تشكيل اطاق سرمايه �

  هاي اجرايي مربوطه هاي استاني با مشاركت دستگاه نوآوري

هاي فعال توليدي و  ن شركتهاي تحقيق و توسعه مشترك بي ها و زنجيره اتحاديه  ها، ايجاد شبكه �

  هاي نوآورانه و كارآفرينانه تجاري استان با هدف ارتقاء توانمندي

هاي  ها و بنگاه هاي صنعتي و تجاري با سازمان هاي تحقيق و توسعه مشترك بنگاه فعاليتحمايت از  �

 كشورهاي برخوردار از دانش فني و تكنولوژي جديد و(صاحب دانش وتكنولوژي خارج از كشور 

از طريق برگزاري نشست ها و اعزام متخصصان به خارج از كشور و همچنين دعوت از  )نوظهور

  صاحبنظران خارجي در اين زمينه جهت افزايش تعامل و برخورداري از دانش فني روز

ايجاد، توسعه و بهبود زير بناها، و زيرساخت هاي ارتباطي و فناوري اطلاعات در ابعاد استاني و  •

 ملي

به  هاي قوي نظير ديوار آتش و آنتي ويروس ردن امكانات نرم افزاري و سخت افزاري لازمفراهم ك �

  ( DATA CENTER )منظور نگهداري و حفاظت از داده هاي شبكه هاي رايانه اي كشور

و  از طريق ماهواره دريافت و ارسال اطلاعاتنظير نرم افزاري و سخت افزاري فراهم نمودن امكانات  �

   منطقه DATA منظور ارتباطات فيبر نوري به

در تأمين ارتباطات شهري و  HOST: REMOTEاستفاده از مراكز تلفن پر ظرفيت با ساختار  �

روستايي به منظور ساده سازي شبكه، تسهيل در نگهداري و كاهش هزينه ها، از جمله هزينه هاي 

 سرمايه اي 

 داراي ارزش افزوده در سطح استان و ارائه سرويسهاي IN 6ايجاد شبكه سراسري   �

                                                 
نظير . كند خدمات متنوعي را در كمترين زمان مهيا مياي از امكانات سخت افزاري و نرم افزاري است كه  مجموعه) IN(شبكه هوشمند 6

  ترنتاين
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 ايجاد شهرك تخصصي الكترونيك و فناوري اطلاعات �

 ... ي، اقتصادي، اجتماعي، آموزشي وها فعاليتتوسعه تجارت الكترونيك در راستاي بهبود  •

هره از طريق بتقويت مركز اطلاع رساني بازرگاني و نقطه تجاري استان در حمايت از بخش صادرات  �

  نظير راه اندازي وب سايت فضاي مجازي و تجارت الكترونيك گيري از

 )وب سايت بزرگ متمركز خريد و فروش كالا، محصولات و خدمات(طراحي سامانه ويژه استاني �

  جهت تجارت الكترونيك در سطح ملي و بين المللي

از  در سطح استان امكانات سخت افزاري و نرم افزاري ،ارتباطي ،هاي مخابراتي تقويت زيرساخت �

 ش پهناي باند شبكه طريق گستر

تامين محتواي كاربردي مجازي و ارائه خدمات الكترونيك مورد نياز شهروندان در عرصه هاي  �

مختلف، كسب معيشت و بهره گيري ازخدمات دولت با اولويت تامين فرصتهاي برابر، عادلانه و امن 

 براي همه شهروندان 

 

 سياست هاي فعال بازار كار -4- 7- 3

 داراي توجيه اقتصادي زا غالطرح هاي كوچك اشت •

 ارائه تسهيلات بانكي و اعتباري براي صنايع كوچك و خانگي �

 اعطاي كمك هاي آموزشي و مهارتي در جهت ارتقاي سطح كيفيت محصولات آن ها �

افزايش كارآفريني و توان مديريتي صنايع كوچك و خانگي از طريق هماهنگي و ايجاد تعامل با  �

 مديران موفق

 كت بزرگ بازاريابي به منظور معرفي و فروش محصولات به بازارهاي ملي و فرا ملي ايجاد يك شر �

  نظارت دقيق بر چگونگي مصرف آن از طريقبهبود روند تخصيص تسهيلات  �

 تدوين برنامه براي توسعه خوشه هاي صنعتي �

هاي  از طريق ارائه معافيتهاي مزيت دار كشاورزي  طرح هاي كوچك اشتغال زا در بخش حمايت از �

  مالياتي 

 از طريق ارائه تسهيلات ارزان قيمت طرح هاي كوچك مرتبط با معادن استانحمايت از  �

ارزيابي هاي فني و اقتصادي طرحهاي پيشنهادي توسط بانك هاي عامل براي  نظارت مستقيم بر �

  تسهيلاتتخصيص 
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از طريق ايجاد  سازماندهي صنايع كوچك و خانگي به منظور بهره مندي مناسب از توليدات آن ها �

 براي اين صنايعمراكز فروش 

 تسهيلات جستجوي شغلي •

 طراحي و فراهم سازي بانك اطلاعاتي جامع بازار كار �

تحليل شكاف موجود بين عرضه و تقاضاي نيروي كار و برنامه ريزي در جهت برقراري تعادل بين  �

 آن ها

 ي موجود و شرايط احرازايجاد بانك اطلاعاتي عرضه و تقاضاي بازار كار برحسب تخصص ها �

 ايجاد يك شبكه جامع كاريابي  �

 اعطاي تسهيلات مناسب به كارفرمايان در جهت جذب نيروي كار از طريق شبكه جامع كاريابي �

  طراحي و راه اندازي نظام جامع اطلاعات بازار كار �

ت، فراهم سازي بانك اطلاعات نيازهاي بازار كار برحسب شاخص هاي مهارت، توانمندي، جنسي �

 ... سن و

 اعطاي كمك هاي حمايتي به متقاضيان ايجاد مراكز كاريابي خصوصي �

از  .فعاليت مراكز كاريابي خصوصي به ويژه در مناطقي كه فاقد چنين مراكزي است حمايت از �

 طريق ارائه تسهيلات ارزان قيمت به اين مراكز

برگزاري  از طريقحرفه اي گسترش و توسعه همكاري بين مراكز كاريابي با مراكز آموزش فني و  �

 دوره هاي آموزشي منطبق با نياز بازار كار براي كارجويان فاقد مهارت

تلاش براي برقراري ارتباط با كارفرمايان و اتخاذ راهكارها و تدابير لازم براي تشويق و ترغيب  �

  مراكز كاريابي خصوصي احداث كارفرمايان براي تامين نيروي كار مورد نياز از طريق

 ح هاي آموزشي بيكارانطر •

بخش غيردولتي به منظور توسعه و گسترش  به اعطاي تسهيلات ارزان قيمتنظير  حمايت مالي �

  آموزش هاي كسب و كار 

تاسيس مراكز آموزش مهارت در دانشگاه ها و ارايه خدمات اموزشي مورد نياز دانشجويان و فارغ  �

  التحصيلان آموزش عالي بر اساس استانداردها

يروي كار مازاد به سمت بازآموزي مهارتي و توانمندسازي نيروي انساني با توجه به نياز هدايت ن �

  از طريق مراكز آموزش فني و حرفه اي بازار كار 
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ايجاد مراكز سنجش مهارت و طبقه بندي سطوح مختلف مهارت نيروي كار جهت شناخت  �

 كمبودهاي فني و حرفه اي منطقه اي 

 جذب نيروي كار يارانه به كارفرمايان براي •

 طريق مبادي دولتي از پرداخت بخشي از حق بيمه نيروي كار �

زاي كوچك و خوداشتغالي در هاي اشتغالطرح نظير اعطاي تسهيلات ارزان قيمت بهحمايت مالي  �

 هاي صنعتيهاي قابل اتصال با خوشهرشته فعاليت

  يسم مشخصالحسنه با مكانتبديل هزينه آموزش مهارتي فراگيران به وام قرض �

بيكار و در راستاي  به كارفرمايان مناطق روستايي و محروم به منظور جذب افرادنقدي اعطاي يارانه  �

 جلوگيري از مهاجرت روستاييان به مناطق شهري

 اعطاي تسهيلات مناسب خوداشتغالي •

 اعطاي وام هاي مناسب خوداشتغالي به طرح هاي داراي توجيه اقتصادي �

رداخت تسهيلات به منظور افزايش گردش منابع در شبكه بانكي و ارائه طراحي نظام مناسب بازپ �

 تسهيلات بيشتر

 ايجاد ساختاري مناسب جهت اولويت بندي طرح هاي خود اشتغال زايي داراي مزيت رقابتي �

  طراحي نظام مناسب نظارتي بر تسهيلات ارايه شده به طرح هاي خوداشتغالي  �

 رفتن جامعه هدفتدوين شاخص هاي مناسب براي درنظر گ �

توانمندسازي بخش تعاوني براي ايفاي فعاليت هاي گسترده و اداره بنگاه هاي اقتصادي  •

 بزرگ

تعاوني ها، نهادهاي مدني و  احداث هاي مردمي در قالب ساماندهي، توسعه و حمايت از تشكل �

  توسعه مشاركت آنان در خط مشي گذاري عمومي و اجرا

از تشكيل و توسعه تعاوني ها و ايجاد و گسترش  ت ارزان قيمتنظير اعطاي تسهيلا حمايت مؤثر �

   شهرك ها و مجتمع هاي تعاوني

 هاي دانش بنيان توسعه تعاوني �



 

57 

ر	 ا���ن �د                                                                                                                                                                                                                                دا3k �د دا3k �د دا3k �د دا3k �د  ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا     pqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا

  سياست هاي منفعل بازار كار -5- 7- 3

  درآمدپرداخت يارانه به شاغلان كم •

  توسط اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي تقبل بخشي از حق بيمه سهم كاركن �

  درآمدهاي نقدي و انحصاري به شاغلان كمبن پرداخت �

 .باشندهاي ملي ميهاي مالياتي حقوق و دستمزد تابع سياستاستان در خصوص معافيت مسئولان

  

 

  سياست هاي تنظيم بازار كار - 6- 7- 3

 بستر سازي و اجراي مناسب سيستم مالياتي •

 و اطلاع رسانيافزايش ظرفيت هاي درآمدي استان از طريق فرهنگ سازي مالياتي  �

ظرفيت سنجي منابع جديد مالياتي و زمينه سازي استقرار سيستم ماليات بر ارزش افزوده در  �

  استان

 فراهم كردن زمينه هاي لازم به منظور انعطاف پذيري شرايط كاري •

  پيگيري اصلاح قانون كار به منظور بهبود فضاي كسب و كار �

با  تقويت و بالا بردن جايگاه موسسات كاريابياز طريق  جريان ورود و خروج نيروي كار تسهيل �

جهت شفافيت اطلاعات  اعطاي تسهيلات ارزان قيمت به منظور توسعه و ايجاد مؤسسات كاريابي

  بازار كار در سطح استان

كرده به بازار كار با تاكيد بر تسريع در خروج  تسهيل در ورود نيروي جوان و تحصيل •

 سالمندان

هاي علمي و تجربي بازنشستگان از طريق تعريف مشاغل مشاوره اي و بهره مندي از توانمندي  �

 افتخاري

 مند اداري به منظور مبارزه با چند شغلي بودن افراد به ويژه سالمندان ايجاد نظام هدف �

  ايجاد سيستم تشويقي به منظور خروج سالمندان از بازار كار با ارائه تسهيلات به خانواده �

  رزندان آنهابازنشستگان جهت اشتغال ف

 مديريت مناسب امور مهاجرين •
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جلوگيري از مهاجرت بي رويه روستاييان و مهاجرين غيربومي به شهرها از طريق گسترش مشاغل  �

 مولد فردي و كارآفريني براي نيروي كار روستايي

با تكنولوژي بالا كه صنايع و توسعه ايجاد جلوگيري از خروج نيروي كار متخصص استان از طريق  �

 .به نيروي كار متخصص دارند نياز

هاي  از طريق برگزاري كلاس ارتقاي مهارت هاي فني و حرفه اي و علمي نيروي كار داخلي استان  �

 به منظور جلوگيري از جايگزيني آن ها با نيروي كار خارجي تخصصي آموزش فني و حرفه اي 

سازي و مشاركت در  توانمند  دهي، براي سامان) CBOS(تقويت نقش و وظيفه نهادهاي محلي  �

از طريق برگزاري برنامه هاي فرهنگي و آموزش  فني و مديريت مهاجران به استان انتقال دانش

  كسب و كار

ايجاد مركز اطلاع رساني، تجميع و تبادل تجربيات مهاجرين به استان با هدف مديريت دانش قابل  �

  انتقال به نيروهاي بومي استان
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كار و ارايه سياست ها و جهت و مهارتي بازار  شناسايي نيازهاي تخصصي -3-8

  هاي آموزشي مناسب جهت تأمين نيازهاي بازار كار گيري

  شناسايي نيازهاي تخصصي و مهارتي بازار كار -1- 8- 3

دهد در حالي كه عرضه نيروي كار نشان مي 85-75بررسي آمار و اطلاعات موجود استان طي دوره 

درصد رشد داشته، عرضه نيروي كار متخصص يا همان نيروي كار داراي  4.5در استان يزد، طي اين دوره 

همچنين نرخ رشد شاغلان داراي تحصيلات . را تجربه نموده است 16تحصيلات عالي طي همين دوره رشد 

تغيير شديد ساختار تحصيلي بيكاران  85-75هاي تكميلي نسبت به نرخ رشد بيكاران دانشگاهي طي سال

هاي برنامه پنجم، سهم بالايي به بيكاران بيني بر اين اساس است كه در سالدهد، پيشاستان را نشان مي

  . بيكاران داراي تحصيلات تكميلي اختصاص يابد به ويژهداراي تحصيلات عالي 

هايي مواجه است، به اين بازار كار استان يزد خصوصا براي نيروي متخصص با تضادها و پيچيدگي

هاي مختلف بازار كار نيروي متخصص وجود زاد عرضه نيروي كار و اشباع لايهصورت كه از يك طرف ما

- هاي اقتصادي در خصوص نيروي كار مورد نياز ميدارد و از سوي ديگر وجود تقاضاي تأمين نشده بنگاه

با ) كنندگان نيروي متخصصعرضه(يكي از دلايل اين مشكل مربوط به عدم ارتباط مراكز دانشگاهي . باشد

-آموختگان دورهباشد، كه منجر به عدم جذب مؤثر و مفيد دانشمي) تقاضاكنندگان نيروي انساني(ها اهبنگ

- آموختگان در بخشهاي آموزش عالي در بازار كار، عدم رعايت تناسب رشته با فعاليت شغلي، جذب دانش

ناكارآمدي نظام آموزشي  كه اين عوامل بيانگر. آموختگان شده استهاي غيرتوليدي و غيرفعال و دفع دانش

آموختگان طي دوره برنامه پنجم توسعه پيامدهاي منفي آن باشد، كه با توجه به حجم انبوه دانشمي

  .باشدمضاعف مي

هاي اقتصاد دانش هاي كليدي استان و نيز رويكرد استان در گرايش به فعاليتبا توجه به فعاليت

هاي مهندسي تان، تربيت نيروي انساني متخصص در حوزههاي اسهاي نوين و پتانسيلبنيان و فناوري

هاي اقتصادي و اجتماعي، مهندسي مواد و اقتصاد و مديريت با گرايش بازرگاني، بانك و صنايع و سيستم

هاي آتي تربيت نيروي انساني متخصص و گيريبايست در اولويت اقدامات و جهتبيمه و ساخت و توليد مي

هاي جديد همچون، توسعه بازارهاي مالي، اهتمام به توسعه مراكز با لحاظ نمودن افق البته. ماهر قرار گيرد

هاي نوين، توسعه و تجهيز بنيان و فناوريهاي اقتصاد دانشتحقيق و توسعه، توسعه و تجهيز زيرساخت

  ....).فرهنگي، تاريخي، طبيعي، علمي و سلامت و (هاي گردشگري زيرساخت
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هاي آموختگان به سمت رشتهگيري جذب دانشين نيز گفته شد، صرفا جهتهمانگونه كه پيش از ا

اي را بايست به پرورش مهارت و توانمندي نيروي متخصص توجه ويژهتواند كارگشا باشد، بلكه ميفوق نمي

همچنين لازم است . اي مبذول نمودهاي فني و حرفههاي علمي و دانشگاهي و نيز مراكز آموزشدر محيط

بينشي، كلامي، ادراكي ، هاي علميهاي بازار كار از جمله، مهارتپرورش نيروي كار متخصص خواسته كه در

  .و عمومي را مدنظر قرار داد

 

  سياست ها و جهت گيري هاي آموزشي مناسب جهت تامين نيازهاي بازار كار -2- 8- 3

 و كيفيت ارتقاء بر تأكيد با عالي دانش پايه و آموزش هاي پژوهش، فعاليت توسعه •

 استان توسعه نيازهاي بر استانداردها مبتني

 مراكز دانشگاهي، تحقيقاتي و فناوري در استان مانند دانشگاه صنعتي ايجاد و توسعه  �

 كار و استان در ماندن براي آنان انگيزه تقويت و استادان نگهداري و جذب هاي زمينه نمودن فراهم �

   يزد هاي دانشگاه در

از طريق دفاتر ارتباط بخش صنعت مراكز آموزشي و پژوهشي با  بين مستمر و كارآمد ارتباط ايجاد �

 با صنعت 

  توسعه موسسات دانايي محور متناسب با محورهاي توسعه �

  تدوين طرح جامع آموزش عالي استان  �

از طريق ايجاد تفاهم نامه همكاري با دانشگاه هاي معتبر در داخل و  توسعه آموزشهاي مجازي �

 خارج از كشور

ارتقاء سطح علمي و فني اساتيد و كاركنان دانشگاهها و موسسات آموزش عالي استان از طريق  �

 فرصتهاي مطالعاتي، كارگاهها و كلاسهاي آموزشي 

 توسعه مراكز اطلاعاتي موسسات آموزش عالي استان مانند كتابخانه ها و سايتهاي اينترنتي  �

 هاي استان عه اي استان و كشور در دانشگاهنيازهاي توس يجاد رشته هاي كاربردي متناسب باا �

هاي استان  افزايش كمي و كيفي مقالات و تحقيقات علمي و جذب نيروهاي متخصص در دانشگاه �

 از طريق افزايش پژوهانه اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز پژوهشي 

تصويب  از طريق  هاي استان تحصيلات تكميلي در دانشگاه گسترش كمي و كيفي دوره هاي �

  هاي جديد بويژه كارشناسي ارشد و دكتري رشته
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ارائه تسهيلات كم بهره و بلند مدت به  بابازاريابي تحقيقات و فناوري و تجاري كردن آن  توسعه �

  ايده پردازان در استان

 و مركز انتقال فناوري در استان  ايجاد كريدور علم و فناوري، مراكز رشد شهرستاني �

  نانوتكنولوژي و بيوتكنولوژي قيقات كاربردي در زمينه هايراه اندازي مراكز تح �

 ايجاد و راه اندازي دانشگاه بين المللي  �

 ICTو  ITپژوهشي و خدمات ، ايجاد موسسات تحقيقاتي �

با اولويت راه اندازي پژوهشكده مواد نوين، پژوهشكده  راه اندازي پژوهشگاه جهاد دانشگاهي �

منابع طبيعي و محيط زيست، انرژي هاي نو و ( مين مهندسي بافت و پژوهشكده آمايش سرز

 )گياهان دارويي

  توسعه و بهبود شيوه هاي آموزش نوين و مورد نياز استان •

 آموزش فناوري اطلاعات و زبان هاي خارجي ايجاد مراكز �

از  جامعه آحاد براي تخصصي و عمومي هاي آموزش مختلف سطوح به وآسان سهل دسترسي �

  نامه هاي آموزشي در رسانه هاي جمعي به خصوص صدا و سيماطريق توليد و پخش بر

 صادراتي فرهنگ توسعه و بازاريابي زمينه در فني مهارت توسعه آموزشي هاي برنامه اجراي �

تحصيلات ارتقاء سطح كمي و كيفي آموزشهاي ضمن خدمت به منظور افزايش سطح آگاهي و  �

  معلمان 

  دانش اي و كار و  توسعه آموزش هاي فني و حرفه •

 هاي مراكز فني و حرفه اي استان  ها و آزمايشگاه كارگاه تجهيز �

هاي اقتصادي و اجتماعي و ارتقاء  ارتقاء و انتقال مهارت هاي فني و حرفه اي در كليه فعاليت  �

  ها در جهت ايجاد اعتماد در فراگيران و كارفرمايان كيفي آموزش

 مراكز فني و حرفه اي  شغلي براي كارآموزان ايجاد مراكز ترويج و توسعه كارآفريني و مشاوره  �

از طريق توليد  فرهنگ كار و شناساندن جايگاه واقعي آموزشهاي فني و حرفه اي در بازار كار ارتقاء �

 و پخش برنامه هاي ترويجي و آموزشي در رسانه هاي گروهي

طريق  از ترغيب شركت هاي آموزشي خصوصي به منظور ورود به بخش آموزش فني و حرفه اي �

اعطاي مجوز و تسهيلات اعتباري كم بهره و زمينه سازي جهت استفاده از امكانات بخش آموزش 

 فني و حرفه اي
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تعيين نقش و وظايف هر يك از دستگاه هاي ذيربط در اجراي سياست ها و  -3-9

ي ذيل هر بخش اقتصادي ها فعاليتتحقق اهداف توسعه اشتغال و سرمايه گذاري در 

  در استان

از اين بخش، شناسايي وظايف هر يك از دستگاه هاي اجرايي استان در راستاي اجراي  هدف

 در اين بخش پس از بررسي هر سياست و اهداف. سياست ها و اقدامات مستخرج در مراحل قبل مي باشد

هر مورد نظر از اجراي آن، و با توجه به اسناد دستگاهي تدوين شده، دستگاه هايي كه به طور مستقيم با 

در نهايت نوع . سياست در ارتباط اند شناسايي شده و ساير دستگاه هاي همكار با آن ها انتخاب مي گردند

  .اقدام دستگاه در راستاي اجراي بهينه سياست و اقدام مشخص مي گردد

  
ال و سرمايه گذاري تعيين نقش و وظايف هر يك از دستگاه هاي ذيربط در اجراي سياست ها و تحقق اهداف توسعه اشتغ: 22جدول 

 در استان

  نوع اقدام  دستگاه همكار  دستگاه مسئول  اهداف مورد نظر  سياست ها و اقدامات  رديف

زمان تعيين 

شده براي 

  اقدام

1  

ارتقاء كيفي و كمي استفاده از سيستم  .1

در بخش آب و  GIS, ITاطلاعاتي جغرافيايي

  فاضلاب

  كاهش ميزان هدر رفت آب

توسعه و بهبود 

اي توزيع آب و ه زيرساخت

  آوري فاضلاب  جمع

  شهري و صنعتي

شركت آب و فاضلاب 

  شهري استان

شركت آب و فاضلاب 

  روستايي استان

شركت آب 

  اي استان منطقه

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

 سال اول برنامه

ايجاد تأسيسات فاضلاب صنعتي در شهرك  .2

هاي صنعتي استان و اجبار كارخانجات به 

  سيستم پيش تصفيه اوليهداشتن 

 يسال ها

 برنامه پنجم

بازسازي و نوسازي شبكه هاي آب شهري  .3

و استفاده از تكنولوژي روز دنيا در زمينه 

نگهداري تأسيسات و شبكه هاي آب شهري و 

  روستايي

 يها سال

 برنامه پنجم

تهيه برنامه مدون و بهبود مديريت مصرف  .4

دف كاهش در پخش و توزيع آب شرب با ه

  هدر رفت آب زانيم

اول و دوم  سال

 برنامه

توسعه و تجهيز آزمايشگاه هاي شيميايي و  .5

ميكروبي و آزمايشگاه هاي سيار در بخش آب 

  و فاضلاب

اول و دوم  سال

 برنامه

2  

  احياء و مرمت قنوات  .1

  تأمين آب و مديريت 

  منابع آب

  اي  شركت آب منطقه

  استان

 راثيازمان مس

 عيصنا ،يفرهنگ

و  يدست

 يگردشگر

  ياستاندار

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

سال دوم و 

 سوم برنامه

استفاده از منابع آبي خارج از حوزه بويژه  .2

تاكيد بر تسريع در  با سرشاخه هاي كارون

  اي اي و درون حوضه انتقال بين حوضه

 يسال ها

 برنامه پنجم

ه از منابع آب شناسايي و بهره برداري بهين .3

  و خاك شور و آبهاي غير متعارف

 يها سال

 برنامه پنجم
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3  

در  انيدانش بن يصنعت يخوشه ها جاديا .1

صنايع فلزات اساسي، صنايع  يحوزه ها

فراوري و جوارمعدني، كاني هاي 

غيرفلزي، صنايع نساجي، صنايع غذايي، 

صنايع دستي، صنايع پايين دست 

  پتروشيمي

ش توسعه و بهبود بخ

صنعت و معدن و 

هاي  گيري خوشه شكل

  صنعتي

سازمان صنعت، معدن 

 و تجارت

اداره كل تعاون، كار و  

  رفاه اجتماعي 

 راثيازمان مس

 عيصنا ،يفرهنگ

   يو گردشگر يدست

 يدانشگاه علوم پزشك

 يو خدمات بهداشت

  ي درمان

هاي  شركت شهرك

  صنعتي

  شركت توزيع برق

شركت آب و 

  فاضلاب شهري

  شركت گاز

  ركت مخابراتش

  سياستگزاري

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

 يسال ها

 برنامه پنجم

سامانه اطلاع رساني بخش صنعت به  جاديا .2

منظور دسترسي سرمايه گذاران و 

 كارآفرينان به اطلاعات مورد نياز

، "غذا و دارو "ايجاد مناطق ويژه اقتصادي  .3

  "كاشي و سراميك "و  "فولاد"

و دوم اول  سال

 برنامه

ايجاد منطقه ويژه استقرار صنايع مبتني بر  .4

  هاي پيشرفته  فناوري

 يها سال

 برنامه پنجم

ايجاد، تكميل و تجهيز شهرك هاي  .5

صنعتي در راستاي تكميل زيرساختها و 

  امكانات زير بنائي بخش صنعت

 يها سال

 برنامه پنجم

بازسازي و تجديد نظر اساسي بر روي  .6

هاي توليد، ماشين آلات و  سيستم

  تجهيزات بخش صنعت 

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

مجتمع هاي معدني و صنايع  سيتاس .7

  جانبي فرآوري مواد معدني

اول و دوم  سال

 برنامه

خوشه هاي صنعتي با رويكرد  ليتشك .8

صنايع برتر صادراتي با تأكيد بر صنايع 

نساجي، فولاد، كاشي و سراميك، 

و صنايع H.Tروشيمي و صنايع پت

  دستي

 يها سال

 برنامه پنجم

4  

احداث مراكز و اماكن تخصصي توسعه  .1

صنعت اسب از جمله مركز ملي 

قرنطينه، آزمايشگاه و بيمارستان 

  ...تخصصي اسب و

توسعه كيفي بخش 

ارتقاء سطح ، كشاورزي

  در بخش  فناوري

  كشاورزي،

دستيابي به كشاورزي 

  پايدار و نوين

زمان جهاد سا

  كشاورزي

اداره كل 

  دامپزشكي

هاي  دانشگاه

  استان

پارك علم و 

  يفناور

سازمان صنعت، 

  معدن و تجارت

اداره كل منابع 

  يعيطب

 طيسازمان مح

  ستيز

سازمان صدا و 

  مايس

  سياستگزاري

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

وليد بذور ت(ارائه خدمات برتر كشاورزي  .2

با توجه به اقليم، دانش ...) اصلاح شده و 

  فني و نيروي انساني توانمند

 يسال ها

 برنامه پنجم

افزايش مبارزه بيولوژيكي در دفع آفات و  .3

بيماري هاي گياهي و استفاده از 

كودهاي آلي و ميكروبي به جاي 

  كودهاي شيميايي

 يها سال

 برنامه پنجم

مشاوره اي و پيمانكاري  انجام فعاليت هاي .4

در زمينه هاي توسعه كيفي و ارتقاء بهره 

  وري در فعاليتهاي كشاورزي و دامداري

 يها سال

 برنامه پنجم

لازم جهت مقابله با حوادث  نهيزم جاديا .5

  ...خشكسالي، سرمازدگي و رينظ يعيطب

 يها سال

 برنامه پنجم

صنايع تبديلي و تكميلي بخش  ايجاد .6

  زيكشاور

 يها سال

 برنامه پنجم

 يها سالمناسب جهت  يو خارج يداخل يابيبازار .7
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 يبخش كشاورز يديتول محصولات

  استان 

 برنامه پنجم

كشاورزي پاك به منظور توليد  تشويق .8

محصولات پاك براي مصرف داخلي و 

  صادرات

 يها سال

 برنامه پنجم

الگوي كشت در جهت توسعه كشت  تغيير .9

ان كم آبخواه، گلخانه اي و متراكم گياه

جايگزيني كشتهاي   و توسعه كيفي و

  استراتژيك و مزيت دار  

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

باغداري نوين شامل اصلاح باغات  توسعه .10

و استفاده از ژرم پلاست گونه هاي 

  تجاري و صادراتي 

 يها سال

برنامه چهارم و 

 پنجم

تي دام و طيور و پوشش بهداش توسعه .11

مبارزه با بيماريهاي واگيردار و مشترك و 

رعايت استانداردهاي بهداشتي در 

  توليدات كشاورزي و دامي

 يها سال

 برنامه پنجم

سيستم هاي نوين آبياري و  توسعه .12

بررسي امكان استفاده از منابع آب شور 

مقاوم به   در توسعه كشت گياهان

  شوري  

اول و دوم  سال

 سوم برنامه و

مراكز ارائه خدمات مرتبط با  توسعه .13

مبارزه بيولوژيكي با آفات و بيماريهاي 

 گياهي و تغذيه گياه با استفاده از

كودهاي ميكرو، ماكرو، كودهاي آلي و 

  ميكروبي

 يها سال

 برنامه پنجم

نهاده ها، خوراك و مكمل هاي  توليد .14

  تخصصي پرورش اسب 

اول و دوم  سال

 امهبرن

اندازي مراكز تخصصي و فوق  راه .15

تخصصي كشاورزي جهت ارائه خدمات 

كارشناسي، آموزشي و ترويجي تخصصي 

و فوق تخصصي كشاورزي و دامپروري 

  نوين

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

گذاري بر روي فعاليت هاي سازگار  سرمايه .16

كشت و توسعه گياهان (با حفظ مراتع 

بمنظور )زنبورداري  دارويي و صنعتي و 

تقويت بنيه اقتصادي جوامع محلي و 

  روستائيان

 يها سال

برنامه چهارم و 

 پنجم

مجتمع هاي گلخانه اي و  گسترش .17

  دامداري به سبك نوين و مدرن دنيا 

 يها سال

برنامه چهارم و 

 پنجم

يكپارچه سازي اراضي و افزايش سطح  .18

مكانيزاسيون در بخش كشاورزي از 

 يها و توسعه شركت جاديا قيطر

  .ونيزاسيمكان

 يها سال

برنامه چهارم و 

 پنجم



 

65 

ر	 ا���ن �د                                                                                                                                                                                                                                دا3k �د دا3k �د دا3k �د دا3k �د  ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا     pqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا

5  

و  ياحداث، تكميل و اصلاح مسيرهاي اصل .1

  استان يتيترانز

 توسعه تاسيسات زيربنايي

  حمل و نقل،

هاي ارتباطي  شبكهتوسعه 

  نقل و   سريع حمل

  تسريع و بهبود در 

و   كيفيت حمل و نقل كالا

  مسافر

 نقل و حمل كل اداره

  ها پايانه و

 يزد آهن راه كل اداره

 ترابري و راه كل اداره

  فرودگاهها كل اداره

 راثياداره كل م

 يو گردشگر يفرهنگ

  يدست عيصنا و

سازمان صنعت، 

   معدن و تجارت

 تيسازمان جمع

  هلال احمر

  ها يشهردار

  ها يفرماندار

  ياستاندار

  

  سياستگزاري

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

 يسال ها

 برنامه پنجم

سطح خدمات به مسافرين توسط  ارتقاء .2

شركت هاي مسافربري و رسيدگي به 

تخلفات شركت هاي حمل و نقل كالا و 

  مسافر 

 يها سال

 برنامه پنجم

و تبديل راه هاي اصلي استان به  ارتقاء .3

  بزرگراه

 يها سال

 برنامه پنجم

عميرات مراكز توليد، ارائه خدمات و ت جاديا .4

  لكوموتيو و خدمات ريلي    انواع واگن،

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

 يارائه خدمات پرواز يمراكز تخصص جاديا .5

  يفرامل ملي و

اول و دوم  سال

 برنامه

شيراز در : خط جديد راه آهن يزد ليتكم .6

راستاي استفاده بهينه از راه آهن و 

ه با توج(تكميل محور قطري ريلي كشور

  به احداث راه آهن شيراز به بوشهر در 

  )آينده

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

از سرمايه گذاري بخش خصوصي و  حمايت .7

اعطاي تسهيلات جهت ساخت مجتمع 

هاي خدماتي، رفاهي پايانه هاي بار و 

  ساير موارد مشابه 

 يها سال

 برنامه پنجم

تهرا  :راه اندازي قطار ترنست در مسير يزد  .8

  ن

 يها سال

 برنامه پنجم

و ارتقاء ضريب  زينقاط حادثه خ ييشناسا .9

 قيكيفيت امدادرساني جاده اي از طر

  يراه نيب يپزشك يواحدها جاديا

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

نمودن احداث مجموعه هاي  ياتيعمل .10

) شركت هاي حمل و نقل(حمل و نقلي 

 قيطر در سطح شهرستان هاي استان از

 هيمساعد به سرما يها نيارائه مجوز و زم

  بخش نيگذاران ا

 يها سال

 برنامه پنجم

مطالعه راه اندازي قطارهاي مسافري و   .11

در مسير شهرستان ) بين شهري(محلي 

  هاي استان

 يها سال

 برنامه پنجم

6  

احداث استراحتگاه هاي بين راهي جهت  .1

و سرويس دهي به كاميون هاي ترانزيت 

  گردشگران عبوري از محورهاي استان

  توسعه صنعت گردشگري

 ميراث كل اداره

 گردشگري و فرهنگي

  دستي صنايع و

اداره كل فرهنگ و 

  ارشاد اسلامي

 و حمل كل اداره

 ها پايانه و نقل

اداره كل صنعت، 

  معدن 

، و تجارت

  ها دانشگاه

  شهرداري ها

  فرمانداري ها

اداره كل منابع 

  طبيعي

  سياستگزاري

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

ارتقاء سطح فرهنگ عمومي جهت    .2

و پخش  ديتول قيپذيرش گردشگر از طر

  مايمرتبط در صدا و س يبرنامه ها

 يسال ها

 برنامه پنجم

ايجاد شركت هاي تخصصي مشاوره و ارائه  .3

  خدمات گردشگري 

اول و دوم  سال

 برنامه

ايجاد شهرك و بازارچه صنايع دستي و  .4

  طلا و جواهر

 يها سال

 برنامه پنجم
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در  ييرايايجاد واحدهاي اقامتي سنتي و پذ .5

  شهرها  يبافت قديم

و سازمان صدا 

  سيما

  

 يها سال

 برنامه پنجم

تدوين برنامه جامع گردشگري و تبليغات   .6

و بازاريابي مناسب براي جذب هر چه 

  ردشگر داخلي و خارجيبيشتر گ

اول و دوم  سال

 برنامه

تربيت راهنمايان زبده و علاقمند و    .7

 قيتشكيل تورهاي گردشگري از طر

  يآموزش يكلاس ها يبرگزار

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

توسعه تفرجگاه هاي برون شهري و    .8

ارتقاء ارزش معنوي و مادي بافت قديم و 

و  غاتيتبل قيمواريث فرهنگي از طر

  يگذاران بخش خصوص هيجذب سرما

 يها سال

 برنامه پنجم

 قياز طر يستيتوسعه خدمات طب تور .9

 شيو افزا يجهانگرد يتوسعه شركت ها

  نهيزم نيدر ا يگردشگر غاتيتبل

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

شركت فعال در نمايشگاه هاي بزرگ  .10

ايرانگردي و  جهانگردي به منظور 

  عرفي جاذبه هاي ناشناخته منطقهم

 يها سال

 برنامه پنجم

و ثبت  يخياماكن تار يايو اح مرمت .11

  يالملل نيو ب يشده در فهرست آثار مل

 يها سال

 برنامه پنجم

برترين هاي فناوري اطلاعات در  معرفي .12

حوزه هاي توريسم، صنايع دستي و 

گردشگري الكترونيك با اولويت اشاعه 

 فضاي در اسلامي –راني فرهنگ اي

   الكترونيكي

 يها سال

 برنامه پنجم

قابليت ها و فرصت هاي  معرفي .13

گردشگري استان در فضاي مجازي 

جهت تقويت و گسترش ارتباطات 

  منطقه اي و بين المللي

دوم و  سال

 سوم برنامه

7  

 يو حذف مجوزها زدايي مقررات .1

   يرضروريغ

  صدور يندهايفرآاصلاح 

 هاي تيفعالمجوز  

  ي به منظور اقتصاد

بهبود و كاهش زمان صدور 

  مجوزها

  

  اداره كل صنعت، 

، معدن و تجارت

  سازمان جهاد 

  كشاورزي

اداره كل تعاون، كار و  

  رفاه اجتماعي

اداره كل امور 

  اقتصادي و

دارايي،  

  استانداري

  سياست گذاري، 

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال اول و دوم 

 وم برنامهو س

از روند صدور  يبخش ايتمام  يواگذار .2

به بخش  ياقتصاد يها تيمجوز فعال

  طيواجد شرا يتعاون اي يخصوص

سال دوم و 

 سوم برنامه

ها و  صدور پروانه نديفرآ نيو تدو هيته .3

و كسب و كار  يگذار هيسرما يمجوزها

 يجهت درج در كتاب راهنما

  يگذار هيسرما

سال دوم و 

 برنامهسوم 

در  اي يپنجره واحد به صورت واقع جاديا .4

و  ياصل همزمان تيبا رعا يمجاز يفضا

  سقف زمان صدور مجوزها 

سال اول و دوم 

 برنامه

8  

به صورت  يمال تيمجوز و حما ياعطا .1

در پروژه  يو ارز يالير يپراخت وام ها

به  ازيكه ن كيحساس و استراتژ يها

  . دارند ييبالا ياجتماع تيامن

 لياز پتانس يرگي بهره

 تياستان در زمينه امن

  ياجتماع يبالا

سازمان صنعت، معدن 

، سازمان  و تجارت

  جهاد 

  كشاورزي

  استانداري
تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

 يسال ها

 برنامه پنجم



 

67 

ر	 ا���ن �د                                                                                                                                                                                                                                دا3k �د دا3k �د دا3k �د دا3k �د  ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا ر	 ا���ن �دpqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا     pqح �lmn ا���د ����� ا����ل و ����
 ��ا

 عيبه صنا يو ارز يالير لاتيتسه پرداخت .2

  يكنون يتهايحساس جهت  توسعه فعال

 يها سال  سازمان صنايع دفاع 

 برنامه پنجم

9  

برگزاري نمايشگاههاي داخلي و خارجي با  .1

هدف بازاريابي و معرفي صنايع دستي 

استان و ايجاد موزه هاي صنايع دستي، 

جمع آوري آثار ارزشمند هنرمندان و 

  ايجاد كتابخانه هاي تخصصي 

ترويج،حفظ، احياء  آموزش،

  وحمايت از صنايع دستي

 ميراث كل اداره

 گردشگري و فرهنگي

  دستي صنايع و

پارك علم و 

  فناوري

سازمان صنعت، 

   معدن و تجارت

دفتر نخبگان 

  استان

اداره كل آموزش 

  اي فني و حرفه

اداره كل فرهنگ 

  و ارشاد اسلامي

اداره كل كتابخانه 

  هاي عمومي

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

  اعطاي تسهيلات

 يسال ها

 برنامه پنجم

مراكز بيمه اي، ارائه آموزش هاي  جاديا .2

لازم، تثبيت فرصت هاي شغلي، ايجاد 

شركت هاي صادراتي و حمايت از 

 عيكارآفرينان و شاغلان بخش صنا

  استان يدست

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

10  

 نهيو توسعه در زم قيمراكز تحق جاديا .1

 يو توسعه كاربرد انرژ يانرژ يور بهره

  نينو يها

تقويت شبكه هاي  توسعه و

  توليد، انتقال و 

  توزيع انرژي

  سازي مصرف انرژي بهينه

توسعه و گسترش استفاده 

  هاي نو از انرژي

  اي شركت برق منطقه

  شركت توزيع برق

  شركت گاز

سازمان صنعت، 

   معدن و تجارت

پارك علم و 

  فناوري

  ها دانشگاه

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال اول و دوم 

 م برنامهو سو

گاز طبيعي بجاي سوخت هاي  يجايگزين .2

فسيلي در كارخانجات، صنايع كوچك، 

نيروگاه ها، كوره هاي آجرپزي، گلخانه 

  ...ها و 

سال سوم و 

 چهارم برنامه

صنايع توليد كننده تجهيزات  جاديا .3

خورشيدي و صنايع مصرفي مرتبط از 

جمله كولر خورشيدي، آبگرمكن 

  .... خورشيدي و

سال سوم و 

 چهارم برنامه

و احداث  ها روگاهيسرمايه گذاري در  ن .4

آن به منظور  يساز نهيپست  و به

  افزايش ظرفيت توليد و توزيع برق

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

گسترش استفاده از انرژي هاي پاك و  .5

تجديد شونده بويژه انرژي خورشيدي و 

 يها هروگاياحداث ن قياز طر يباد يانرژ

 يرسانه ا غاتيو تبل يو باد يديخورش

 جيبه منظور  ترو مايصدا و س قياز طر

 ديتجد يها يفرهنگ استفاده از انرژ

  شونده

سال سوم و 

 چهارم برنامه

11  

توسعه فضاي سبز و اجراي سيستم پايش  .1

  منابع طبيعي 

  هاي  اعتلاي شاخص

محيط زيستي و گسترش 

  هاي حفاظت از آن فعاليت

  كل منابع طبيعي اداره

سازمان حفاظت 

  محيط زيست

اداره كل صنعت، 

  معدن 

   و تجارت

سازمان صدا و 

  سيما

  شركت گاز

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

 يسال ها

 برنامه پنجم

در معرض  يگونه هاي جانور ييشناسا .2

حفاظت  يها ستگاهيز جاديو ا ينابود

  شده

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

راقبت از پايداري زيست بوم ها با م .3

 ييها پست جاديتأكيد بر تنوع زيستي با ا

 مستمر يبه منظور مراقبت و بازرس

 يها سال

 برنامه پنجم

صنوف آلاينده به خارج از شهر و  انتقال .4

  احداث شهرك هاي صنفي 

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه
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فعاليت هاي بيابان زدايي و  گسترش .5

  شن هاي روانتثبيت 

 يها سال

 برنامه پنجم

اطلاع رساني، افكار سنجي و ارزيابي  توسعه .6

عملكرد در حوزه برنامه هاي بيابان 

  زدائي و منابع طبيعي

 يها سال

 برنامه پنجم

12  

و  يبانيپشت يها ستميو توسعه س جاديا .1

 يريدر استان به منظور بهره گ يانباردار

جوار، كشور و هم ياستان ها ياز بازارها

  منطقه

استفاده از موقعيت 

جغرافيايي ويژه و 

  زيرساخت هاي توسعه 

  بخش صنعت

سازمان صنعت، معدن 

  و تجارت

  اداره گمرك 

  اداره كل راه و ترابري

  يزد آهن راه كل اداره

 ترابري و راه كل اداره

  فرودگاهها كل اداره

   شركت مخابرات

 و حمل كل اداره

 ها پايانه و نقل

  

برنامه، تصويب، تدوين 

  اقدام اجرايي

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

از متخصصان و  يريو بهره گ يده سازمان .2

خبرگان بازار به منظور توسعه و 

استان  رياستان در سا يگسترش بازارها

  كشور يها

سال اول و دوم 

 برنامه

احداث راه ها و امكانات حمل و نقل، راه  .3

تلفن و (ي آهن، خطوط هوايي و ارتباط

به منظور بهره برداري از مزيت ) اينترنت

    مركزيت جغرافيايي كشور

 يها سال

 برنامه پنجم

13  

فرآورده  يساز رهيذخ مياحداث منابع عظ .1

 عيو توز يتينفت و گاز به لحاظ امن يها

   يبحران طيدر شرا ژهيبو عيسر

بهره گيري از موقعيت ويژه 

و استراتژيك استان با توجه 

  رار گرفتن به ق

  در مركز كشور

سازمان صنعت، معدن 

  و تجارت

  شركت گاز

  شركت پالايش و 

  هاي نفتي فرآورده

 يدانشگاه علوم پزشك

 يو خدمات بهداشت

  يدرمان

  استانداري

 و حمل كل اداره

 ها پايانه و نقل

  

  

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

 يسال ها

 برنامه پنجم

موجود  ينبارهابارانداز و توسعه ا جاديا .2

نقاط  يكالا در اقص عيسر عيجهت توز

  كشور

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

و فوق  يو توسعه مراكز تخصص جاديا .3

 يها  بخش ژهيبو يدرمان يتخصص

در جهت  يو سوختگ يجراح شرفتهيپ

   جنگ لياز قب يبحران طيشرا تيريمد

 يها سال

 برنامه پنجم

14  

 يگذار هياسرم يشهرك تخصص جاديا .1

  يخارج

  هاي لازم  ايجاد زمينه

گيري از  براي بهره

  گذاري خارجي سرمايه

  اداره كل صنعت، 

  معدن و تجارت

  هاي  شركت شهرك

  صنعتي

 و اقتصاد كل اداره

  دارايي

  اداره گمرك

  بورس سازمان

  ها بانك

  مركز خدمات  

سرمايه گذاري 

  استان

  سياستگزاري

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  يياجرا

  اعطاي تسهيلات

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

گذاران  هيسرما ژهيو يتورها يبرگزار .2

  استان يها تيقابل يجهت معرف يخارج

 يسال ها

 برنامه پنجم

از  اتيوصول مال يها وهيش ليتسه .3

و  يمجاز يفضا يريبهره گ قيطر

وب  يطراح رينظ كيپرداخت الكترون

 به عنوان عامل جذب كننده تيسا

   به استان يگذار خارج هيسرما

دوم و  سال

 سوم برنامه

بهره  قياز طر يگمرك يندهايفرا ليتسه .4

و پرداخت  يمجاز يفضا يريگ

به   تيوب سا يطراح رينظ كيالكترون

گذار  هيعنوان عامل جذب كننده سرما

  به استان يخارج

دوم و  سال

 سوم برنامه

 رينظ يياجرا يدستگاه ها يهمكار .5

ها، اداره كل صنعت، معدن و  نكبا

تجارت و اداره كل تعاون كار و رفاه 

اعتبار  شياستان جهت گشا ياجتماع

دوم و  سال

سوم و چهارم 

 برنامه
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تجارت  قياز طر ژهيبو ياسناد

 نيدر ا تيوب سا يو  طراح كيالكترون

  نهيزم

 يصنعت يشهرك ها يربناهايز توسعه .6

ت استان جه...) آب، برق، گاز و (

  يگذاران خارج هيسرما زشيانگ

اول و دوم  سال

 و سوم برنامه

از  تيو حما قيستاد تشو تيتقو .7

 ياستان به لحاظ نرم افزار يگذار هيسرما

انتشارات، اعزام  قياز طر يو سخت افزار

و  يبه خارج از كشور و برگزار نيمامور

  يالملل نيب يها شيشركت در هما

 يها سال

 برنامه پنجم

 يجهت جذب فرصت ها يزير برنامه .8

 يارز يها وام يبا اعطا يگذار هيسرما

روز به  يكلان به منظور انتقال تكنولوژ

  داخل استان

اول و دوم  سال

 برنامه

 هيو جذب سرما ييستاد شناسا ليتشك .9

 ييبا هدف شناسا يخارج يگذار

 هيسرما ژهيبو يگذاران خارج هيسرما

  كشورخارج از  ميمق يگذاران بوم

دوم و  سال

 سوم برنامه

 گذاران هيسرما يبانك اطلاعات ليتشك .10

به  يخارج يو حقوق يقيحق يخارج

خارج از  ميمق يبوم گذاران هيسرما ژهيو

  كشور

 اول برنامه سال

جذب  نديفرآ لينامه تسه نظام نيتدو .11

 ژهيدر استان به و يخارج يگذار هيسرما

  ررات و مق نيقوان ليو تسه يساز شفاف

اول و دوم  سال

 برنامه

 يها و نشست ها شيهما يبرگزار .12

 يداخل گذاران هيبا حضور سرما يتخصص

شده با هدف جذب  ييشناسا يو خارج

  يگذار هيسرما يها فرصت

 يها سال

 برنامه پنجم

15  

 يها به شركت يارز لاتيارائه تسه .1

 آلات نيماش ديبه منظور خر يخصوص

آن موجود  ياخلكه مشابه د شرفتهيپ

  .باشد ينم
تأمين منابع مالي واحدهاي 

  اقتصادي

اداره كل تعاون، كار و 

رفاه اجتماعي، اداره 

  كل صنعت، معدن و 

  تجارت

  بانك ها

  بيمه ها

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

  اعطاي تسهيلات

سال هاي 

 برنامه پنجم

 يها تيدر جهت گسترش فعال يزير برنامه .2

 يها مهيپوشش ب ياستادر ر يا مهيب

  در استان يسپرده و اعتبار

سال اول و دوم 

 برنامه

16  

 يها به برنامه يدولت يها سازمان زيتجه .1

هوشمند به منظور  يا داده يها گاهيپا

  يمنابع دولت  نهيكنترل نحوه هز

مبارزه با مفاسد اقتصادي و 

  اداري

  بانك ها

اداره امور اقتصاد و 

  دارايي، استانداري

يه دستكاه هاي كل

  اجرايي

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

ها به  بانك ياطلاعات يها گاهيپا زيتجه .2

هوشمند به منظور  ياطلاعات يها برنامه

 يريها جهت جلوگ بانك رانيكنترل مد

 يو اخلال در امور بانك ينظم يب جادياز ا

  استان

سال اول و دوم 

 وم برنامهو س
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17  

و  يتجار هاي¬از فرصت رساني¬اطلاع .1

كشورها از  ريسا يخدمات هاي¬پروژه

و  ها شيو شركت در هما يبرگزار قيطر

  ها  شگاهينما

- صدور خدمات فني

  مهندسي

سازمان صنعت،  ا

  ،معدن و تجارت

اداره كل تعاون، كار و  

  رفاه اجتماعي

  

  اداره گمرك

مركز خدمات  

سرمايه گذاري 

  استان

  انك هاب

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

  اعطاي تسهيلات

سال هاي 

 برنامه پنجم

 نارهايسم ها، شهماي ها، نشست يبرگزار .2

از  يآگاه يكشورها برا ريدر سا

و  رانيا ياسلام يجمهور هاي يتوانمند

  كشورها ريسا ازيشناخت ن

سال هاي 

 برنامه پنجم

ع مناب آلات،¬نيانتقال ماش ليتسه .3

 ها¬پروژه ياجرا يو امكانات برا يانسان

 يمجاز ياز فضا يريبهره گ قطري از

به منظور  تيوب سا يراه انداز رينظ

بخصوص در  ندهايكاهش زمان فرآ

  گمرك

سال هاي 

 برنامه پنجم

 هاي¬نامه¬انجام امور مربوط به ضمانت .4

 ياسناد برا ميو كمك به تنظ يبانك

كل  حضور در مناقصات توسط اداره

  صنعت، معدن و تجارت

سال هاي 

 برنامه پنجم

 جادياز ا تيكمك و حما .5

 يبرا يصادرات هاي¬وميكنسرس

از  يرانيا هاي¬توان شركت افزايي¬هم

و جوائز  ياتيمال يها تيارائه معاف قيطر

  ها شركت نيبه ا يصادرات ژهيو

سال هاي 

 برنامه پنجم

18  

 ارائه خدمات به يمراكز تخصص جاديا .1

استخدام و  يژگيجامعه زنان با و

 رينظ(كار زنان  يروهاين يريبكارگ

مراكز  ،يمراكز درمان ها، كينيكل

ها، مهمانسراها،  رستوران ،يبهداشت

و  يحيها، مراكز تفر ها، اقامتگاه خوابگاه

(....  

مشاركت زنان در  شافزاي

  كار يرويبازار ن

سازمان صنعت، معدن 

  ،و تجارت

ار و اداره كل تعاون، ك 

  رفاه اجتماعي 

  شهرداري ها

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

  

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

و عرضه  ديو استقرار شهرك تول يزير طرح .2

  مخصوص جامعه زنان يمحصولات خانگ

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

از  ياخلاق تيحما يها سميمكان نيتدو .3

 فيوظا يوجامعه زنان شاغل در چارچ

توسعه و  يمتول يها و دستگاه ها ستميس

 نيتدو رينظ( در جامعه  ينظارت اخلاق

 تينامه حام منشور اشتغال بانوان، نظام

  ...)از بانوان و  ياخلاق

سال اول و دوم 

 برنامه

19  

هاي صادراتي در  ها و تشكل هياتحاد جاديا .1

بالا در  يديتول تيبا قابل يبخش ها

  استان

و توسعه بازار شناسايي 

  محصولات توليدي 

استان و بهبود شبكه هاي 

  توزيع

سازمان صنعت، معدن 

   و تجارت

سازمان جهاد 

  كشاورزي

  شهرداري ها

 ميراث كل اداره

 و فرهنگي

 و گردشگري

   صنايع

  دستي

حمل و اداره كل 

  سياستگزاري

  تدوين برنامه، 

  م اجراييتصويب، اقدا

سال اول و دوم 

 برنامه

استان  كيتجارت الكترون ژهيسامانه و جاديا .2

جهت عرضه محصولات به صورت 

  ينترنتيا

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه
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پايانه صادراتي و مركز تجارت بين  احداث .3

  الملل استان

  نقل و پايانه ها

  شركت مخابرات

  اداره گمرك

  

سال اول و دوم 

 برنامه

  نمايشگاه بين المللي استان  احداث .4
ال اول و دوم س

 برنامه

شركت هاي تخصصي مشاوره  ايجاد .5

بازرگاني نوين، تجارت الكترونيك و 

  مديريت صادرات در استان

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

مراكز و ميادين عرضه ميوه و تره  احداث .6

  بار

سال اول و دوم 

 برنامه

مكانيزه  يانبار ها و سردخانه ها ساخت .7

خيره سازي محصولات نگهداري و ذ

  كشاورزي

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

  و بارانداز در جوار گمرگ هيمركز تخل جاديا .8
سال دوم و 

 سوم برنامه

20  

 ياقتصاد- يسند عدالت اجتماع نيتدو .1

متعادل امكانات و  عياستان به منظور توز

  استان يها در شهرستان ها رساختيز

برقراري تعادل در الگوي 

  استقرار جمعيت و 

  هاي اقتصادي فعاليت

  ها شهرداري

  ها فرمانداري

سازمان صنعت، 

   معدن و تجارت

سازمان جهاد 

  كشاورزي

  شركت گاز

 شركت مخابرات

اداره كل راه و 

 ترابري

 شركت توزيع برق

شركت آب و 

  فاضلاب شهري

شركت آب و 

  فاضلاب روستايي

حمل و اداره كل 

  نقل و پايانه ها

  سياستگزاري

  دوين برنامه، ت

  تصويب، اقدام 

  اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

 يها تيمعاف رينظ ژهيو لاتيتسه ياعطا .2

بلند مدت  يبانك يها و ارائه وام ياتيمال

  ييروستا نانيبه كارآفر نييبا بهره پا

سال هاي 

 برنامه پنجم

فراهم كردن دسترسي سريع مراكز  .3

زيستي به مراكز فعاليت و خدمات از 

و گسترش ناوگان حمل و  جاديا قيرط

  در استان يلينقل ر

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

21  

بازنگري در طرح گسترش شبكه هاي  .1

بهداشتي درماني استان و همچنين 

سطح بندي خدمات درمان بستري با 

  توجه به نيازهاي جديد استان 

توسعه و تقويت مراكز 

تخصصي و فوق تخصصي 

  درماني

علوم پزشكي  دانشگاه

و خدمات بهداشتي 

  درماني

و  ها دانشگاه

مراكز آموزش 

  عالي

سازمان صنعت، 

   معدن و تجارت

  جهاد دانشگاهي

  سياستگزاري

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال اول و دوم 

 برنامه

جايگزين نمودن آمبولانس هاي جديد و   .2

مجهز در سيستم بهداشت و درمان 

  استان 

ي سال ها

 برنامه پنجم

بهبود استاندارد تجهيزات و فضاهاي   .3

كالبدي واحدهاي ارائه دهنده خدمات 

  درماني و بهداشتي استان

سال هاي 

 برنامه پنجم

تأمين امكانات و تجهيزات نرم افزاري و  .4

احداث مراكز  ريسخت افزاري نظ

به   تيسا يانتقال خون و طراح شرفتهيپ

افي و سالم و روز به منظور تهيه خون ك

ارائه خدمات تخصصي و فوق تخصصي از 

جمله پالايش خون، ايجاد بانك خون 

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه
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  در استان. .. بند ناف و

پزشكي، دارو و سلامت  ژهيايجاد منطقه و .5

به منظور ارائه خدمات پزشكي به 

 نيبيماران داخلي و خارجي و تأم

  كشور ييدارو يازهاين

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

در  يو فوق تخصص يمراكز تخصص جاديا .6

از  يخدمات برتر خون رسان هيارا نهيزم

خون، بانك خون بند ناف  شيجمله پالا

  . ..و

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

و فوق  يتخصص يها شگاهيآزما جاديا .7

و  يپزشك يها نهيدر زم يتخصص

   يبهداشت نينو يسنجش استاندارها

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

 جهاد شعبه درماني –مركز پژوهشي  ايجاد .8

 هاي زمينه در كشور دانشگاهي

 درماني، سلول تخصصي فوق تحقيقاتي

 هاي سلول از استفاده با ديابت درمان

  … و بنيادي

سال دوم و 

 سوم برنامه

مراكز تخصصي و فوق تخصصي  ايجاد .9

ظور ارائه خدمات برتر درماني به من

درماني در ابعاد منطقه اي، ملي و 

فراملي بويژه راه اندازي مركز ملي قلب، 

مركز ملي ارتوپدي، مركز ملي ديابت، 

درمان سرطان و زنان و  يمركز مل

  در استان مانيزا

سال هاي 

 برنامه پنجم

22  

كوچك و  عيصنا يا رهيزنج يسازمانده .1

 يها شگاهياحداث نما قياز طر يخانگ

   يكوچك و خانگ عيصنا يدائم
  اعطاي كمكهاي فني، 

آموزشي و بازاريابي به 

  صنايع كوچك و خانگي

 راثياداره كل م

 يو گردشگر يفرهنگ

  يدست عيو صنا

  صنعت،  سازمان

  معدن و تجارت

  اداره كل تعاون، كار و

  رفاه اجتماعي 

  ها بانك

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

  لاتاعطاي تسهي

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

 لاتيتسه( ياعتبار يكمك ها ياعطا .2

و كسب و  عيبه صنا) اي¬ارانهي يبانك

  استان يكوچك و خانگ يكارها

سال سوم و 

 چهارم برنامه

 يبنگاه ها يبرا يبانك لاتيتسه نيتأم .3

  ديجد يموجود و طرح ها

سال اول و دوم 

 برنامه

23  

استان در  ينيه كارآفرتوسع اديبن تيتقو .1

 يفضا رامونيپ قيمطالعه و تحق يراستا

  استان  يگذار هيكسب و كار و سرما

فرهنگ  ارتقاي

و  آموزي¬مهارت

   يفيك ي¬توسعه

پارك علم وفناوري 

ها و مراكز  دانشگاه

  آموزش عالي

اداره كل آموزش فني 

  اي و حرفه

صنعت،  سازمان

  معدن و تجارت

تدوين برنامه، تصويب، 

  م اجرايياقدا

سال اول و دوم 

 برنامه

لازم به  يها مشاوره و آموزش ارائه .2

    يدولت ريدر بخش غ  ژهيبه و نانيكارآفر

  يمهارت هاي¬آموزش

 يها-كار و آموزش يروين

و  نانيكارآفر يتيريمد

    رانيمد

  
سال هاي 

 برنامه پنجم

  در استان  يعلم و فناور دوريكر جاديا .1  24
  احداث و بهبود 

اخت هاي لازم جهت زيرس

  ها فرمانداري

  پارك علم و فناوري

دفتر نخبگان 

  استان

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

سال اول و دوم 

 برنامه
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و گسترش پارك ها و مراكز رشد  سيتاس .2

  در شهرستان ها يعلم و فناور

  توسعه علم و 

  فناوري

  ها و مراكز  دانشگاه

  آموزش عالي

سال هاي 

 نجمبرنامه پ

  يمراكز انتقال فناور جاديا .3
سال سوم و 

 چهارم برنامه

25  

 عيدر صنا يتخصص ياحداث مراكز آموزش .1

  بزرگ استان
زمينه سازي جهت 

  همكاري مؤثر بين 

  صنعت و دانشگاه

ها و مراكز  دانشگاه

  آموزش عالي

  صنعت،  سازمان

  معدن و تجارت

اداره كل آموزش فني 

  اي و حرفه

  فرمانداري ها

وين برنامه، تصويب، تد

  اقدام 

  اجرايي

سال دوم و 

 سوم برنامه

مستمر جهت  يها شيهما يبرگزار .2

  صنعت و دانشگاه شتريب و تعامل ييآشنا

سال اول و دوم 

 برنامه

به  يهمكار يتفاهم نامه ها شيافزا .3

   عيصنا ازيمورد ن يمنظور انجام پروژه ها

سال اول و دوم 

 برنامه

26  

به  انيدانش بن يشركت هااز  تيحما .1

  متيارزان ق لاتيارائه تسه لهيوس

توسعه شركت ها و 

  مؤسسات دانش بنيان

  استانداري

  پارك علم و فناوري

  ها و مراكز  دانشگاه

  آموزش عالي

  دفتر نخبگان استان

دفتر نخبگان 

استان، مركز 

  خدمات سرمايه 

  گذاري استان

  اداره گمرك

  سياستگزاري

  تدوين برنامه، 

  ب، اقدام اجراييتصوي

سال هاي 

 برنامه پنجم

دانش  يشركت ها نيارتباط ب جاديا .2

و بخش صنعت استان به منظور  انيبن

 ليتشك قيها از طر دهيا يساز يتجار

  نخبگان و صنعت يشيمركز هم اند

سال اول و دوم 

 برنامه

 يعلوم و فناور يپژوهشكده ها يانداز راه .3

  نينو

سال اول و دوم 

 هبرنام

 هيسرما يو توسعه صندوق ها سيتاس .4

ها و  دهيا يساز يبه منظور تجار يگذار

  نوآور يشركت ها

سال اول و دوم 

 برنامه

مراكز مشاوره انتقال و انتشار  جاديا .5

و  قاتيدر پارك علوم تحق يتكنولوژ

استان با هدف مساعدت به  يفناور

) مستقل نانيكارآفر ژهيبه و(  نانيكارآفر

انتقال،  نديتر فرآ مناسب تيريمد يبرا

  يانتشار تكنولوژ ايجذب و 

سال سوم و 

 چهارم برنامه

دانش  يها شركت تيگسترش و تقو .6

محور در سطح استان از  يتكنولوژ انيبن

كم بهره و  لاتيتسه ياجرا قيطر

 ليو تسه يمعاملات يها نهيكاهش هز

  مربوط يها دهيا يساز يتجار نديفرا

سال هاي 

 امه پنجمبرن

نخبگان استان  يگذار هياطاق سرما ليتشك .7

 نديفرا ليو تسه عيبا هدف تسر

با  ياستان يها ينوآور يساز يتجار

  مربوطه يياجرا يها مشاركت دستگاه

سال اول و دوم 

 برنامه

 يها رهيو زنج ها هياتحاد  ها، شبكه جاديا .8

 نيو توسعه مشترك ب قيتحق

 يارو تج يديفعال تول يها شركت

 يها ياستان با هدف ارتقاء توانمند

  نانهينوآورانه و كارآفر

سال هاي 

 برنامه پنجم

و توسعه  قيتحق  يها تيفعال حمايت از .9

با   يو تجار يصنعت يها مشترك بنگاه

صاحب دانش  يها ها و بنگاه سازمان

 يكشورها(خارج از كشور  يوتكنولوژ

سال دوم و 

 سوم برنامه
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 يو تكنولوژ يبرخوردار از دانش فن

از طريق برگزاري  )و نوظهور ديجد

نشست ها و اعزام متخصصان به خارج از 

كشور و همچنين دعوت از صاحبنظران 

خارجي در اين زمينه جهت افزايش 

  تعامل و برخورداري از دانش فني روز

27  

فراهم كردن امكانات نرم افزاري و سخت  .1

 يآتش و آنت واريد ريافزاري لازم نظ

به منظور نگهداري و  يقو يها روسيو

حفاظت از داده هاي شبكه هاي رايانه 

   ( DATA CENTER )اي كشور

ايجاد، توسعه و بهبود زير 

بناها، و زيرساخت هاي 

  ارتباطي و فناوري 

اطلاعات در ابعاد استاني و 

  ملي

  شركت مخابرات
، سازمان صنعت

  معدن و تجارت

تدوين برنامه، تصويب، 

  ياقدام اجراي

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

فراهم نمودن امكانات نرم افزاري و  .2

دريافت و ارسال  ريسخت افزاري نظ

اطلاعات از طريق ماهواره و فيبر نوري 

   منطقه DATA به منظور ارتباطات

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

استفاده از مراكز تلفن پر ظرفيت با ساختار  .3

HOST: REMOTE در تأمين 

ارتباطات شهري و روستايي به منظور 

ساده سازي شبكه، تسهيل در نگهداري 

و كاهش هزينه ها، از جمله هزينه هاي 

  سرمايه اي 

سال هاي 

 برنامه پنجم

در سطح استان  INايجاد شبكه سراسري   .4

  و ارائه سرويسهاي داراي ارزش افزوده 

سال اول و دوم 

 و سوم برنامه

صصي الكترونيك و ايجاد شهرك تخ .5

  فناوري اطلاعات

سال دوم و 

 سوم برنامه

28  

تقويت مركز اطلاع رساني بازرگاني و  .1

نقطه تجاري استان در حمايت از بخش 

از تجارت  يريبهره گ قيصادرات از طر

راه  رينظ يمجاز يالكترونيك و  فضا

   تيوب سا يانداز

توسعه تجارت الكترونيك 

در راستاي بهبود 

  اي، ه فعاليت

اقتصادي، اجتماعي، 

  . ..آموزشي و

  استانداري

  شركت مخابرات

  صنعت،  سازمان

  معدن و تجارت

  شهرداري ها
تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

سال دوم و 

 سوم برنامه

 تيوب سا(ياستان ژهيسامانه و يطراح .2

و فروش كالا،  ديبزرگ متمركز خر

جهت تجارت ) محصولات و خدمات

  يالملل نيو ب يسطح مل در كيالكترون

سال سوم و 

 چهارم برنامه

تقويت زيرساخت هاي مخابراتي، ارتباطي،  .3

امكانات سخت افزاري و نرم افزاري در 

 يگسترش پهنا قيسطح استان از طر

  باند شبكه

سال هاي 

 برنامه پنجم

محتواي كاربردي مجازي و ارائه  تامين .4

ان خدمات الكترونيك مورد نياز شهروند

در عرصه هاي مختلف، كسب معيشت و 

بهره گيري ازخدمات دولت با اولويت 

تامين فرصتهاي برابر، عادلانه و امن 

  براي همه شهروندان

سال هاي 

 برنامه پنجم

سال هاي تدوين برنامه، تصويب،   ها بانكصنعت، معدن  سازمانحمايت از طرح هاي  يبرا يو اعتبار يبانك لاتيارائه تسه .1  29
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  كوچك و اشتغال زاي   يكوچك و خانگ عيصنا

  يداراي توجيه اقتصاد

  و تجارت

سازمان جهاد 

  كشاورزي

 راثياداره كل م

 يو گردشگر يفرهنگ

  يدست عيو صنا

  

ها و  دانشگاه

  مراكز 

 آموزش عالي

اداره كل آموزش 

  فني و 

  اي حرفه

  فرمانداري ها

اداره كل تعاون، 

كار و رفاه 

  اجتماعي

  اقدام 

  اجرايي

  لاتاعطاي تسهي

 برنامه پنجم

در  يو مهارت يآموزش يكمك ها ياعطا .2

محصولات  تيفيسطح ك يجهت ارتقا

  آن ها

سال هاي 

 برنامه پنجم

 عيصنا يتيريو توان مد ينيكارآفر شيافزا .3

و  يهماهنگ قياز طر يكوچك و خانگ

  موفق رانيتعامل با مد جاديا

سال هاي 

 برنامه پنجم

به منظور  يابيبزرگ بازارشركت  كي جاديا .4

 يو فروش محصولات به بازارها يمعرف

   يو فرا مل يمل

سال دوم و 

 سوم برنامه

 قياز طر لاتيتسه صيبهبود روند تخص .5

  مصرف آن يبر چگونگ قينظارت دق

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

 يتوسعه خوشه ها يبرنامه برا نيتدو .6

  يصنعت

سال هاي 

 جمبرنامه پن

كوچك اشتغال زا  ياز طرح ها تيحما .7

از  يدار كشاورز تيمز يها در بخش

   ياتيمال يها تيارائه معاف قيطر

سال هاي 

 برنامه پنجم

كوچك مرتبط با  ياز طرح ها تيحما .8

 لاتيارائه تسه قيمعادن استان از طر

  متيارزان ق

سال هاي 

 برنامه پنجم

و  ينف يها يابيبر ارز مينظارت مستق .9

توسط  يشنهاديپ يطرحها ياقتصاد

 صيتخص يعامل برا يبانك ها

  لاتيتسه

سال هاي 

 برنامه پنجم

به  يكوچك و خانگ عيصنا يسازمانده .10

 داتيمناسب از تول يمنظور بهره مند

 يمراكز فروش برا جاديا قيآن ها از طر

  عيصنا نيا

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

30  

 يبانك اطلاعات يازو فراهم س يطراح .1

  جامع بازار كار

  تمهيدات و تسهيلات 

  جستجوي شغلي

  اداره كل تعاون، كار و

  رفاه اجتماعي استان 

، سازمان صنعت

  معدن و تجارت

اداره كل آموزش 

  فني و حرفه اي

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

  اعطاي تسهيلات

سال اول و دوم 

 برنامه

 يضه و تقاضاعر نيشكاف موجود ب ليتحل .2

در جهت  يزيكار و برنامه ر يروين

  آن ها نيتعادل ب يبرقرار

سال هاي 

 برنامه پنجم

بازار  يعرضه و تقاضا يبانك اطلاعات جاديا .3

موجود و  يكار برحسب تخصص ها

  احراز طيشرا

سال اول و دوم 

 برنامه

   يابيشبكه جامع كار كي جاديا .4
سال اول و دوم 

 برنامه

در  انيمناسب به كارفرما لاتيتسه يطااع .5

شبكه  قيكار از طر يرويجهت جذب ن

  يابيجامع كار

سال هاي 

 برنامه پنجم

سال دوم و نظام جامع اطلاعات  يو راه انداز يطراح .6
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 سوم برنامه  بازار كار

بازار  يازهايبانك اطلاعات ن يساز فراهم .7

مهارت،  يكار برحسب شاخص ها

  ... سن و ت،يجنس ،يتوانمند

سال دوم و 

 سوم برنامه

 انيبه متقاض يتيحما يكمك ها ياعطا .8

  يخصوص يابيمراكز كار جاديا

سال هاي 

 برنامه پنجم

 يابيمراكز كار تياز فعال تيحما .9

كه فاقد  يدر مناطق ژهيبه و يخصوص

ارائه  قياز طر. است يمراكز نيچن

  مراكز نيبه ا متيارزان ق لاتيتسه

ل هاي سا

 برنامه پنجم

مراكز  نيب يگسترش و توسعه همكار .10

 يو حرفه ا يبا مراكز آموزش فن يابيكار

 يآموزش يدوره ها يبرگزار قياز طر

 انيكارجو يبازار كار برا ازيمنطبق با ن

  فاقد مهارت

سال هاي 

 برنامه پنجم

 انيارتباط با كارفرما يبرقرار يتلاش برا .11

 يلازم برا ريبو اتخاذ راهكارها و تدا

 نيتام يبرا انيكارفرما بيو ترغ قيتشو

احداث  قياز طر ازيكار مورد ن يروين

  يخصوص يابيمراكز كار

سال هاي 

 برنامه پنجم

31  

 لاتيتسه ياعطا رينظ يمال تيحما .1

به  يردولتيبه بخش غ متيارزان ق

 يمنظور توسعه و گسترش آموزش ها

   كسب و كار

آموزش تخصصي بيكاران 

  منظور جذببه 

  در بازار كار 

اداره كل تعاون، كار و 

  رفاه اجتماعي

ها و مراكز  دانشگاه

  آموزش عالي

  

اداره كل تعاون، 

كار و رفاه 

  اجتماعي

، سازمان صنعت

  معدن و تجارت

اداره كل آموزش 

  اي فني و حرفه

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

هارت در دانشگاه مراكز آموزش م سيتاس .2

 ازيمورد ن يخدمات اموزش هيها و ارا

آموزش  لانيو فارغ التحص انيدانشجو

  بر اساس استانداردها يعال

سال اول و دوم 

 برنامه

كار مازاد به سمت  يروين تيهدا .3

 يروين يو توانمندساز يمهارت يبازآموز

 قيبازار كار  از طر ازيبا توجه به ن يانسان

  يو حرفه ا يمراكز آموزش فن

سال دوم و 

 سوم برنامه

 يمراكز سنجش مهارت و طبقه بند جاديا .4

كار جهت  يرويسطوح مختلف مهارت ن

 يو حرفه ا يفن يكمبودها شناخت

  يمنطقه ا

سال دوم و 

 سوم برنامه

32  

كار از  يروين مهياز حق ب يپرداخت بخش .1

  يدولت يمباد قيطر

جذب نيروي كار با ارائه 

  ويژه به تسهيلات 

  كارفرمايان

ره كل تعاون، كار و ادا

  رفاه اجتماعي

  اداره  

صنعت، معدن و كل 

  تجارت

سازمان جهاد  

  كشاورزي

  ها بانك

اداره كل تامين 

  اجتماعي

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

  اعطاي تسهيلات

سال هاي 

 برنامه پنجم

 لاتيتسه ياعطا رينظ يمال تيحما .2

 زاي¬اشتغال هاي¬به طرح متيارزان ق

در رشته  يكوچك و خوداشتغال

 هاي¬قابل اتصال با خوشه هاي¬تيفعال

  يصنعت

سال هاي 

 برنامه پنجم

هزينه آموزش مهارتي فراگيران به  تبديل .3

  مشخص مكانيزم با الحسنه¬قرض وام

سال دوم و 

سوم و چهارم 
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 برنامه

مناطق  انيبه كارفرما ينقد ارانهي ياعطا .4

و محروم به منظور جذب افراد  ييروستا

از مهاجرت  يريجلوگ يو در راستا كاريب

  يبه مناطق شهر انييروستا

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

33  

به  يمناسب خوداشتغال يوام ها ياعطا .1

  ياقتصاد هيتوج يدارا يطرح ها

اعطاي تسهيلات مناسب 

  خوداشتغالي

، معدن سازمان صنعت

  و تجارت

ن، كار و اداره كل تعاو

  رفاه اجتماعي استان

  ها بانك

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

  اعطاي تسهيلات

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

 لاتينظام مناسب بازپرداخت تسه يطراح .2

گردش منابع در شبكه  شيبه منظور افزا

  شتريب لاتيو ارائه تسه يبانك

سال اول و دوم 

 برنامه

 تيناسب جهت اولوم يساختار جاديا .3

 يدارا ييخود اشتغال زا يطرح ها يبند

  يرقابت تيمز

سال اول و دوم 

 برنامه

 لاتيبر تسه ينظام مناسب نظارت يطراح .4

   يخوداشتغال يشده به طرح ها هيارا

سال اول و دوم 

 برنامه

درنظر  يمناسب برا يشاخص ها نيتدو .5

  گرفتن جامعه هدف

سال اول و دوم 

 هبرنام

34  

ساماندهي، توسعه و حمايت از تشكل  .1

هاي مردمي در قالب احداث تعاوني ها، 

نهادهاي مدني و توسعه مشاركت آنان 

   در خط مشي گذاري عمومي و اجرا
 تعاوني بخش توانمندسازي

 هاي فعاليت ايفاي براي

   و گسترده

 اقتصادي هاي بنگاه اداره

  بزرگ

اداره كل تعاون، كار و 

  ستانرفاه اجتماعي ا

دفتر نخبگان 

  استان

شركت شهرك 

  هاي صنعتي

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

 لاتيتسه ياعطا ريحمايت مؤثر نظ .2

از تشكيل و توسعه تعاوني  متيارزان ق

ها و ايجاد و گسترش شهرك ها و 

   مجتمع هاي تعاوني

سال هاي 

 برنامه پنجم

  انينش بنتوسعه تعاوني هاي دا .3
سال هاي 

 برنامه پنجم

36  

  سهم كاركن مهياز حق ب يتقبل بخش .1
توسط اداره كل تعاون، كار و رفاه 

  ياجتماع
  پرداخت يارانه به 

  مشاغل كم درآمد

اداره كل تعاون، كار و 

  استان يرفاه اجتماع

اداره كل تامين 

  اجتماعي

  بانك ها

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

به  يو انحصار ينقد هاي¬بن پرداخت .2

  درآمد¬شاغلان كم

سال اول و دوم 

 برنامه

37  

افزايش ظرفيت هاي درآمدي استان از  .1

طريق فرهنگ سازي مالياتي و اطلاع 

 يو اجرا سازي بستر  رساني

  ياتيمال ستميمناسب س

اداره كل اقتصاد و 

  دارايي

سازمان صدا و 

  سيما

تصويب،  تدوين برنامه،

  اقدام اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

ظرفيت سنجي منابع جديد مالياتي و  .2

زمينه سازي استقرار سيستم ماليات بر 

  ارزش افزوده در استان

سال هاي 

 برنامه پنجم

38  

اصلاح قانون كار به منظور بهبود  يريگيپ .1

فراهم كردن زمينه هاي   كسب و كار يفضا

  لازم به منظور انعطاف 

  ذيري شرايط كاريپ

اداره كل تعاون، كار و 

  رفاه اجتماعي استان
  فرمانداري ها

  سياستگزاري

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

سال اول و دوم 

 برنامه

كار  يرويورود و خروج ن انيجر ليتسه .2

 گاهيو بالا بردن جا تيتقو قياز طر

 لاتيتسه يبا اعطا يابيموسسات كار

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه
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 جادير توسعه و ابه منظو متيارزان ق

 تيجهت شفاف يابيمؤسسات كار

  اطلاعات بازار كار در سطح استان

39  

و  يعلم يها ياز توانمند يبهره مند .1

 فيتعر قيبازنشستگان از طر يتجرب

  يو افتخار يمشاغل مشاوره ا

تسهيل در ورود نيروي 

جوان و تحصيلكرده به بازار 

  كار

كل تعاون، كار و اداره 

  رفاه اجتماعي استان

اداره كل تامين 

  اجتماعي

  

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

به منظور  يمند ادار نظام هدف جاديا .2

 ژهيبودن افراد به و يمبارزه با چند شغل

  سالمندان

سال اول و دوم 

 برنامه

به منظور خروج  يقيتشو ستميس جاديا .3

 لاتيسالمندان از بازار كار با ارائه تسه

بازنشستگان جهت اشتغال   به خانواده

  فرزندان آنها

سال هاي 

 برنامه پنجم

40  

و  انييروستا هيرو ياز مهاجرت ب يريجلوگ .1

 قيبه شهرها از طر يربوميغ نيمهاجر

و  يگسترش مشاغل مولد فرد

  ييكار روستا يروين يبرا ينيكارآفر

مور مديريت مناسب ا

 مهاجرين
  

اداره كل تعاون، كار و 

  رفاه اجتماعي استان

، معدن سازمان صنعت

  ،و تجارت

سازمان جهاد 

  كشاورزي

  اداره كل 

  اي آموزش فني و حرفه

  فرمانداري ها

صدا و سازمان  

  سيما

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام اجرايي

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

خصص كار مت يروياز خروج ن يريجلوگ .2

با  عيو توسعه صنا جاديا  قياستان از طر

كار  يرويبه ن ازيبالا كه ن يتكنولوژ

  .متخصص دارند

سال هاي 

 برنامه پنجم

و  يو حرفه ا يفن يمهارت ها يارتقا .3

 قياستان  از طر يكار داخل يروين يعلم

آموزش  يتخصص يها كلاس يبرگزار

از  يريبه منظور جلوگ يو حرفه ا يفن

   يكار خارج يرويآن ها با ن ينيگزيجا

سال هاي 

 برنامه پنجم

 يمحل ينهادها فهينقش و وظ تيتقو .4

(CBOS) يده سامان يبرا،  

و مشاركت در انتقال  يساز توانمند

مهاجران به استان  تيريو مد يفن دانش

و  يفرهنگ يبرنامه ها يبرگزار قياز طر

  آموزش كسب و كار

سال اول و دوم 

 برنامه

و تبادل  عيتجم ،يمركز اطلاع رسان جاديا .5

به استان با هدف  نيمهاجر اتيتجرب

 يروهايدانش قابل انتقال به ن تيريمد

  استان يبوم

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

41  

 يقاتيتحق ،يو توسعه مراكز دانشگاه جاديا .1

در استان مانند دانشگاه  يو فناور

   يصنعت
 پژوهش، فعاليت توسعه

  ش پايه و دان هاي

 بر تأكيد با عالي آموزش

استانداردها  و كيفيت ارتقاء

   بر مبتني

  استان توسعه نيازهاي

ها و مراكز  دانشگاه

  آموزش عالي

  پارك علم و فناوري

  

، سازمان صنعت

  معدن و تجارت

  دفتر نخبگان  

  استان

  سياستگزاري

  تدوين برنامه، 

  تصويب، اقدام اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

نمودن زمينه هاي جذب و نگهداري  همفرا .2

استادان و تقويت انگيزه آنان براي ماندن 

  در استان و كار در دانشگاه هاي يزد 

سال هاي 

 برنامه پنجم

ارتباط كارآمد و مستمر بين مراكز  ايجاد .3

با بخش صنعت از  يو پژوهش يآموزش

  دفاتر ارتباط با صنعت  قيطر

سال اول و دوم 

 امهو سوم برن
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موسسات دانايي محور متناسب با  توسعه .4

  محورهاي توسعه 

سال هاي 

 برنامه پنجم

  طرح جامع آموزش عالي استان  تدوين .5
سال اول و دوم 

 برنامه

 جاديا قياز طر  آموزشهاي مجازي توسعه .6

 يبا دانشگاه ها يتفاهم نامه همكار

  معتبر در داخل و خارج از كشور

سال دوم و 

م و چهارم سو

 برنامه

سطح علمي و فني اساتيد و كاركنان  ارتقاء .7

دانشگاهها و  موسسات آموزش عالي 

استان از طريق فرصتهاي مطالعاتي، 

  كارگاهها و كلاسهاي آموزشي 

سال هاي 

 برنامه پنجم

مراكز اطلاعاتي موسسات آموزش  توسعه .8

عالي استان مانند كتابخانه ها و سايتهاي 

  اينترنتي 

سال هاي 

 برنامه پنجم

رشته هاي كاربردي متناسب با  ايجاد .9

نيازهاي توسعه اي استان و كشور در 

  دانشگاه هاي استان

سال هاي 

 برنامه پنجم

افزايش كمي و كيفي مقالات و   .10

تحقيقات علمي و جذب نيروهاي 

از   متخصص در دانشگاه هاي استان

طريق افزايش پژوهانه اعضاي هيات 

  مي دانشگاهها و مراكز پژوهشيعل

سال هاي 

 برنامه پنجم

گسترش كمي و كيفي دوره هاي    .11

تحصيلات تكميلي در دانشگاه هاي 

 ديجد يها رشته بيتصو  قياستان از طر

   يارشد و دكتر يكارشناس ژهيبو

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

توسعه بازاريابي تحقيقات و فناوري و  .12

كم  لاتيآن با ارائه تسه تجاري كردن

پردازان در  دهيبهره و بلند مدت به ا

  استان

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

كريدور علم و فناوري، مراكز رشد  ايجاد .13

شهرستاني و مركز انتقال فناوري در 

  استان 

سال هاي 

 برنامه پنجم

اندازي مراكز تحقيقات كاربردي در  راه .14

  ولوژي و بيوتكنولوژينانوتكن يها نهيزم

سال دوم و 

 سوم برنامه

   يالملل نيدانشگاه ب يو راه انداز جاديا .15
سال دوم و 

 سوم برنامه

و  يپژوهش ،يقاتيموسسات تحق جاديا .16

  ICTو  ITخدمات 

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

اندازي پژوهشگاه جهاد دانشگاهي با  راه .17

ده مواد نوين، اندازي پژوهشك اولويت راه

پژوهشكده مهندسي بافت و پژوهشكده 

منابع طبيعي و محيط ( آمايش سرزمين 

  )زيست، انرژي هاي نو و گياهان دارويي

سال دوم و 

 سوم برنامه
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  يافته هاي مشاور استاني: منبع

 

42  

اطلاعات و  يمراكز آموزش فناور جاديا .1

  يخارج يزبان ها

توسعه و بهبود شيوه هاي 

  آموزش نوين و 

  مورد نياز استان

ها و مراكز  دانشگاه

  آموزش عالي

سازمان آموزش و 

  پرورش

اداره كل آموزش فني 

  اي و حرفه

، سازمان صنعت

  معدن و تجارت

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال دوم و 

 سوم برنامه

دسترسي سهل وآسان به سطوح مختلف  .2

آموزش هاي عمومي و تخصصي براي 

و پخش  ديتول قياز طر  آحاد جامعه

 يدر رسانه ها يآموزش يابرنامه ه

  مايبه خصوص صدا و س يجمع

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

برنامه هاي آموزشي توسعه مهارت  اجراي .3

فني در زمينه بازاريابي و توسعه فرهنگ 

  صادراتي

سال هاي 

 برنامه پنجم

ضمن  يآموزشها يفيو ك يارتقاء سطح كم .4

 و يسطح آگاه شيخدمت به منظور افزا

  تحصيلات معلمان

سال هاي 

 برنامه پنجم

43  

تجهيز كارگاه ها و آزمايشگاه هاي مراكز  .1

  فني و حرفه اي استان 

توسعه آموزش هاي فني و 

  حرفه اي و كار و 

  دانش

اداره كل آموزش فني 

  اي و حرفه

اداره كل تعاون، 

كار و رفاه 

  اجتماعي استان

، سازمان صنعت

  و تجارت   معدن

سازمان صدا 

  وسيما

تدوين برنامه، تصويب، 

  اقدام 

  اجرايي

سال هاي 

 برنامه پنجم

ارتقاء و انتقال مهارت هاي فني و حرفه   .2

اي در كليه فعاليت هاي اقتصادي و 

اجتماعي و ارتقاء كيفي آموزش ها در 

جهت ايجاد اعتماد در فراگيران و 

  كارفرمايان

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه

و توسعه كارآفريني و  جيترو ايجاد مراكز  .3

مشاوره شغلي براي كارآموزان مراكز فني 

  و حرفه اي 

سال دوم و 

 سوم برنامه

ارتقاء فرهنگ كار و شناساندن جايگاه  .4

واقعي آموزشهاي فني و حرفه اي در 

و پخش برنامه  ديتول قيبازار كار از طر

 يدر رسانه ها يو آموزش يجيترو يها

  يگروه

 سال هاي

 برنامه پنجم

به  يخصوص يآموزش يشركت ها بيترغ .5

و  يمنظور ورود به بخش آموزش فن

مجوز و  ياعطا قياز طر يحرفه ا

 نهيكم بهره و زم ياعتبار لاتيتسه

جهت استفاده از امكانات بخش  يساز

  يو حرفه ا يآموزش فن

سال دوم و 

سوم و چهارم 

 برنامه


